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сффe remФшoсп oтtrоси]сл p.зрxбoтк0 Л ]lpинятис iрlDиj вн)тонвeго рaсno|rядкаoо!чаloщихсл, прaвиi ш|yтрeнHего тр!довогo ра.ло0яnка и ияьr troкalыrы\ нop!а|3вяьr
апoв в coотфтcтвиЛ о Фe!орa]Ьlьв. зaкoвo! от 29,]] 2012 N! 2?] Фl] ''oб oбP;roвa] lЛ R
Po . .  п г , o |  Фе r cшш{ ,  | ' ь . '  l  | оp ' | : ' / влo , / |  | р , ' sФ l г |  |  a1 , ' ' , o , . ' ' , ,  ь .  . р ' ' '
у.тJвoN oоFllовircльн!й оpпнtrlJцПl

|'9, oбPaзовaтельная opгаIиlаци' обяз!н! oс}ществлятЬ cBolо

е ;  o1 l J  фN  ю  ,ф0 i е , a l  noep  e l ' oе , l l \  п i )  jю | , j | \ , o
рJooтнпковn0p i r0ватe  Ьно i ]органиr JUи] ,

r t rUе  в  l p о t J  |  е  в  пoP t j ь<  ) ( г а  | o0  е ]  A i !

. |,|l, обрaюDareльнoя oргaнизaцш обeспeчивiФ рФNeщq|иe яa oфициальнoN Ййтe
opгаlизaции 3 инФoрмациoпно'тeneкoммуник0циoнной сeти инreрветj

иЛФoрмaши и дoкумcнтоo в сooтФrcтвшl c псрeчrcм сDе!eний] yстal|овnе;ньlх
зaкoнoда'эjьствоN Poссtri]скоn ФеieDaциЛ'

' i,]0' oбрaJoвoтсjьlxя oрmxи]ац{я прохoдит

оkаrxlЛс мeфnичо.кoЙ,
кo]rclльтaти6ной п.Noцtr рolитeЛя! (законвыN прe;1стasи]t!!l]r
oo!чetrия tr рar0итпя обY!аlощlхся.

дlx.н0стtrч0схoii l
по вопрoсан воcпl'aн 6]

2'j, Для -дoлиxмM цфeй, у{aанПь'х в л)нктc 2.2. laсrолщeгo Усrnвa,oрmнизацпя оc'щ0фBляeтсjeдую!ltrе ocuoвныo видЬ] дeя 'tльнoсти |



peаlЙ]ация.свoBяь x oбраtroвaтelыIЬ]х пpoгpa!\ дошкольЛоIо о6paroваlия;
прlсм0'р и 'rоi raдeтьыtr,

также Jo{fl oсущecтDлять Лlь'с Bиды дefieiыLосB. G фы чiслe прин!сящие xoхoд):.
- oрганlз9цил кaник!л'рнoгo mдыха oбучxюцихся,

pealиlац!ядoпoлвитe]ьныхобщeобpBo8areль]|ыхoбщорaзвива|ощllпPoГрa)!x!:
opгзнизаци.! пЛтa]шя oбtчaющ*ся,

24' oбразoвxieльяaя oрraнtr]aцUя впpasе oсущeствnять иlыe 0идьl дсятcльllоcп (s т, ч,
пpинoсящle дoход). к ocio8ныll jl]!ь пoс]!ЛЬкy' пoскoльtrr rтo сл)'кtrт
досrижeнп|o целей, рlnи кoтоpь|х онx coздa]|a, пPи )cloвиПj чr. u]Qя дeяrenьнoс|Ь tкxlaяа в
нaсmящeм Устx8e, дo{oдoтоriзания кoтoPых использIeтся o6рaзoвaтeльной opга]lизацtrей 3
с00т3етствПи с }стaвlLпш цeл'мl,

2,5 ДoхoдьL, 0oлученныe o6рФoвaтejьнoй орГапи]xцtrel1 оr !рtrносяцей tro\oЛ
деятелЬнoфи. пост'ЛmI рacпоpяжeпtrе оpгани]ации, имущeствоj
приoбpетeвноe обрaзo0areльвoй органПзациoй 3a cчеr сPeдств] пoлученных oт пpинос'щеi
дохoд дeятeльноcтиj )чЛrьtrr'еr!я о6oсo6лeннo и пoст}п0eт в самосloя]э]Ьнoе PаCпоPя,кeнrc
oрrавизaц]'и 0 соотвeтствIЛ c rxкoloдзrejЬствoм РоссЦiiской ФeneрaцЛи,

l , o  B '  "  
' э  е  ы  \  ' ,  | г е o j | o  .  ) , o ' о E , елo . l в о '  P о ! ,  | , r ' I

ФедePaцни пo]учcнlя спёци!]ьнь|\ pврeшeпtrй (лlцoвjjй), !оl\т oсущеcтвлятшя
oбpnзовart]Ьнoй oрraнизоциeй п.cлe их пoлучевuя

з' oPгAЕ|изAlJия oЬPAзoBАтЕЛЬнoи ДЕ,lтЕль] ]oсl.и

],|. oбfазomтеtrыпя оpmнпзaцxя oсущсcтвnяeт oбDaзoвaтcЛьну|о
coотDeтсrBии с lpoвнeм оcноввых oбрaoBaтrльпь]х прo.ра!м]

обpaзовaтerЬllьLо лPоГр!мJьr дошкoлы1o|o oбфroин tr
o6p"oв "  e , "ч . "  оo | J j , ' , J | r ,  6 c ' е  JU ,o ,o l о |o  o i P J t €  / ,

I pп . |Фг - |  y \o  {  o6 ) , , . i о  | vPс .  J  D ' p - .  !  o |  | ь ) ,  vес9 ,ев  L гp |  , l  , г '
со0твeтств!|ощих }олo0иn) дo пpeкpaщeнпя обрaзo!aтerЬных отношeI]Лй'

],2. в о6paзоsатeльной оргaнЛзaции oбрdoвдтеrьшя дсятеlьнoсть оcyщeстbnяется н0
гoc!даpствeнном лзь'кe Pоссtrйской Федерaцlи'

з з' содepn€ниe обрaзовaния в oбрaфвaтёльной оpгаlизацBи oпpeделяercя oснoBной
обPазoв!тель]Loй прo.pi!Nой дош(.]ьвoго обp.зоBlнtrя. PaзpaбaтьrвaсNой tr )твеp)кдaeмon:oбpа]oв.'ёrьюi] oргa!изxцисi] сдNoстoлтo]ьнo' oбpд]osmenьн]я прогpамsа дошKolЬнoIо
o6рa]oвaвЛя P8Pa6aт'rвaстc с федeфл#ы! roсу!арсlgенвЬtr|
oбpФoвxrgьвьп] стапдартo! !oшколь]|оro o6pa]oвi]пя Л сoот0eтствylо!вй фeЛe]ЙЛыLoй
oсновнoй обpxtoDtrельHоn nрoгPaNNon допкoлLrlогo oбр!фвaнtrя сoдeраа| trс l
г ъ l  иp j е ' l ь ' срe J - "  а | ь  обpo ,ов '  P  ы  ы^ 'рo  р  L , '
cодеp'l]ния и планир}eмых рrз}л'laтов фeдсpaiЬнoй осно0нoй обрa]овarcльnon лро|PамПь|
дошкоЛьвoro обpaзoвaния. содеpжание дошюлыroгo о6paзовxпия я усrosия oр.aнnзBцПtr
oбyчeнил l !оспитaнЛя дсltй с ограпичеcнЬпlи lloPoBья опpe!0ляфlсл
aдa.тиPовaнHoй oбрiзoDaтелыtой пPoгрa!\ой дoшкoльноro о6Paзoвпtrti. ! lля iсreй

. ']|!ивtrдуxlЬной lрo.p.ммoЙ peабиitrг]ци! шl
абЙrитации Fебeнкaj"lвxлида Услosия дnя пoлучeния oбрs;ваflш д*фlи c фрNФФшпм

здoPоoыя oпpёделяюrcя 0кo.пcдагoгичсcкоii

з,,1, вослитавиe обучalощихся пl]и освoeяип имl oспoвць|х oбPxroвФeлLвь|х прогlraмм
в ор.,низэцияхj осущeФ8ля'оulих oбPxзoвaтeльпуlо lеятeль|Lость. oсуществinется на o.нoве
вмroчmмых B oбрaоmtлы]!ю проrpaммr фeдcрxlья.й paбочсй DPогpa!мЬL воспита0Iя п(|]едеpaлыioRJ кaлсtrцрногo пла|La воспlrxrUьной рa6оlьL. plзpiбa|ыBae!ьLх tr ylвеРцac!ых
таkиNп 0pГiнiз,цил!П ф!oсrcят.lьяо! еcли иtoе не }стaновnенo Фодeфльны! ]akoном,



].5' кoли{еoтвo групп в oбра]oватeль]loй оргаllизациЛ oпpеделяеmя Учрс!trтс]e!.
и.{o!я иr nr oрelёлФ|оi прПнятой в raвиси!ости oт сaнитapнь|х нoP! l
иNe|oщихсл услoвиj] fля oс}щосrBлc!ия oбр8ogare, ыloй дcilrjыLoс'и (а |ак'(e c lчg'о!
opеleльloй |Lxlоnнie!оUlиj oрtrняloй прц рaсqФе норlaтtrвa бюдx*нoго финarcироmниo'
пpи зsчисrении деЕй c oгpaПlчe]Пъl!и здoрoBЬя 3 oбразoватеiЬнoй
оргaнизlцпи Noгутфoрмировlтьсл грyппь! кo!биПироBnltr]oй |lапра9лo]п]oсTl

r 6  i . ' р J  ! o р ' , ' {  J 0 6 ) , l ю  i ! J . . 0 o d . . ' , o ф , е , l  l о |  o | | в  '  т  | , | ,  р о |  l , е | .
(зaконнь|х прeдпaвитeлсйl 9 pаrleр юторой !тoeрftfteт.я Учpcfllc]e!,
Учрeдшeль впPaBe снизiть irB!еp pодптrлЬcхой п]aты
кxre.oрил Poди'!lей (lа'(Оннь'х пPедстrBtrтеiей) в !прс)еляс
деиствyюU!eг0 зaкoнодatлЬcтвa сnучаях и поpядкe,

],7. PeжиN дня в o6pBовaтелЬной оpmниraции }стaнaвлЛвaeтcя
вoзрaФпьшlи oсобeннoclями дётёй п спосо6ст0}ет их гaрмоничЛoму pBBитиlо,
o6рaзовoтелЬвaл oргaпЛзaция рабоrxer пo рeхимy пятпднeBной рабoчeй нeде]П с

прeбывaнrcN oб}чaюцихcя c 07,00 no l9'оо Л (аЛoн]raрвьпl вPе!ене!
круглогодичjlо, с'ббота' вoскресeнLe и пp0здни!DЬle lnl . ноpaбочle

(вьtхoдflьLe) o6ученle в обрвo8aтeльЛой oрГанизаr@и oс)oleсrвnяeтс! с сo6людeнПс!
сaнл!pно.эпlдeмПoлопrчeсхn\ r Рeбo0aвий

]'8' в ]p).ппaх о.шePoзв |вa|ощeЙ 'L!пPавлёвнофtr осуulествляeтcя реaлtrзацЛя oсновqoй
oбpsoвaтcльноn nPoгрinмь' дошкoлЬloгo oбpa]o8xЁtrя, B Гc)'ппaх коNбинпрoвalП]ой
напP]вtrенности дoлoлнЛтеiьнo oо'Lцествляется рeMизaцПi ЦxnrtrPoв]нвoi оснoыlоi]
oбpaзоBareльвoй прoгPaмNь|.

з'9' !хpвоватelь'Lая оDmнпзaцпя \1o)(.т 0еx]иllвllЬ loпojнlтслЬ][е
общеoбP8oваtелЬныe oбщepsвпвa|о!!]e проrрlммы в rcчеlЛе sсero ]onrндaPноrо rодi,
включaя мнпкулярвoe вPeм' сoдeр'(aнПё oбщообрaзoBмeлыtrх
oбщeрaвивающIх лрo.PxrrN и сpoкп обучсgЛя ло нiм oпpeделяtrся обpaзовx!Uьной
trроrPаммiй, p0зpдботaнной и'т0eРQeнной o6ра]oвaтельяой оcгaниздциeй

4, пPABA и oБязAнности УЧAстIlикoв oБPAэoвAтЕльньlх oтнoulЕ||ий

4.]. к участниkaN oбра]oвareльtь|х oтношеЛпй oтвo.я]!' oбyчaющиcся. ц pоixtли
(!копные прeдстrвшeл'D, pфoтвп(i и ir предстaвиr€rи. органПraцПиl

]осyщёrB]яю|цIе обрaэоватe''н)ю дe'теtrЬвoсъ
? 4,2, Правx i мерь| сoцtraJы oi пoдсP)ккtr cтlNtЛlрoв! |ияоб}чllощихсяl

,1,2,!, 06yч0ющINо' лрeloстiвл'lотя xkадемПчeскпe пpaьaяа
. бeсплаяое поlучelиc доD]кoльпогo oбра]oвaH с фoдeраiыы!и

гoсyдaрственньNиoбрBoвaretrьнЬпlцстaПдэртaмЛjDпPeдe]arобрa]овnrсльпыхлроIPа!N:
лредоmвлe|Lиё yслoвий для oб'Чения с учe]!N особенноcтcй п пфюфшвeсФю

pазвитtrя и соcтoяния ]дорoBЬя, в l.м чпc]e пoi!{eниe
психoлoгUчеcкoй пoмощl| бeспл!тной поихo'oгo]rед]|ко.педxroгичeскoй кopрёкции:

yловлФDорelие ФшlффшфФх пoтPeбвoстей (в питaнl!. сне, oтдыre и ip.) B
сooтвФс|3ии с во]pастoм и {шЛвиду.nьньпilr осoбcвя.с1' мl рaз3IтIя1. удоBлФворёние лотрeбlloстeй в эмoцlo!anЬнo.ЛЛчlloстноN oбцеtrЛиi

увв)кенЛe чеnoBeчeскoго дос'oшrcтm, ]ащiту от mеr фopN (]
нacиnи!j oскoрблeния ли!вocтЛl охрaпy киши издoposЬя:

.cвoбoдyсоDeФи. пflфopмaцlи' cвoбодное выpa]кение сo6стDонных вrгiядоD и у6ei{е]пrй]
пepeвод ь дрyгyю oбрiзовatльlу'Ф ocmнl]xциФj Pearизуlощyю о6pа]oв''eлы]у|о

пpограмNу соотвФствуrощег. уPoBня. в поряшe. прeдlсмотрeннo! фeдepэ]ь0ьпl оprанo!
исполнитeлЬноi 3лxсти. осушсcтыяФщим ф!lции по ъ|рaботке госу!xPствeв]юй noлlтПr.l
l ноpмaтив]lo r'Р]вoв0!!Pе]yjlиpовa0gюв сфсpcoбрiromнПя:



' бeсплaтное пoлЬзoвaниe библиФeqнo ивфоФяцtroн|lыми prc}рcaNи, ,чe6ной 6xt!й
обрФовaтелЬной оргaнизацип:

пopядкс, }стaПoDлеnlo! лoк9лL lЛl' пotNаrиgныnl xк'x!l, ]g']сij]Lo
о.:loрoвlreльrcй и|Lфрxстру](туpoй, oбъc]tтамЛ {yлLтуPЬl и oбъеrr]мtr сloP]а
обpд]oв0тельноi] oprднизiции:

'рaзвитие свoих творческtrх спoсoбностей и ин'ePeсoD,oклlоcая yчaстпe в конкурсaх.
sютмш' cмoтFr$фикультурвь|х мcропPияти'х, споpтиoHых Neроприятияхj в1or' чисne 3
oфициaльных cпoртивных сapl:вяовaниях. и другПх мaссosь r ыeрoприятиях:

. oпу6ликовaвиe своих рд60т в и]дaниях 06РrзсвiLolьвoй oP.aнl]ацIl на беспtriтнОй

. пooцpонlе эп }спехи в }чебвoй, физкyлЬт!рнoй. спорrl3 '.й. oбщеcт8еi юй. тBoр.eскoij

'ныe.(адёмiчecшe пPаваj прeдYсмoФeнныe Фeдeрaльnым зaкoнoN oт29 деш6Pя 20l2
гoдa N! 27з.Фз (oб обpaзовaнии в Poсcийcкoй Фeдeр!ции'' нoрмaти0ньпlи пPaDoBыыи
sкmми Pоссийской Федердциtr.

i , ' :  oб )1  oш п j с .  |рP0oс |авз |осc  !oL |  -лЬ  |о i  . LЁг '  '  J
п гlулировяPP.:

- o6eспeчениe пшaHПeN в с]учaлх и в пoрядке. хОтoPыe !с]"нoыeны фeдeралr'fluмl
э.кoЬaми, ra](.на!и oблacтgi

. иньre мepь| сoциiлЬнoи пoщеpжNи, пpедyсloтpенвые норыaтиыlЬrми пpaвоDыN! агФмn
Poссийcхой Фсдерацxи !gами oбластtr. r'ра!овыnn ntmмП оPrа0os
мeстнoгo cамoулрaBлсния| ло]laлЬными нopматПв!Ь' |1 актамЛ,

q  в !е \ , , r е с{  | е  |oRвaоб r , аю|P^. I J l r Po .oПаль l о i  | oДег4 ,1  01  , ,  |  ' r Г ,  ' | .  I
полoжениями Фeдерaльногo здконa Ф 29.]22о12 л!27э.Фз (oб оijPa]овав3и в РoссtriiскОij
Фсдсpaции, c поcЛeдYющими |

4,3. пPaвa и oбязaнllооти рoдПтeлeй (rxкоitrыr 'рeдсr!DитeЛcй] нcсoвgPшcввоlm.Hlх

4']]1'PодитеЛиlза*онньLeпредйaпитeлtr)нeсooeршeн]lолeтнихобучаlоltП1слимe'оIjравo:
'датЬ pебёнку дошкoльноe обрxзoвnпиe ! сеNьe, Peбв]юк, пoл}чa|oщий обpa]o8aflпe B

семьё] по решению eгo родиreлeй (з!коппь|х пpедcтaвителeй) c учeтoN фo !венил нa лlобоN
тгсoб )чe  | ' '  ы ,р  в ' лoдU  |  / ,Do i lДoвa  п , е  вo6p , , ов9 re  | L  | o i  o l '  в , | , , |  J ,

o гoс)!aрственвoй рeгистрации, с Устaв.N. сo
.ведeнияNи о mтe пpедоставJеПЛя и pсП|страцЛоннo\ нoмeрс лlцcнзии вa oсущcствлcяic
oбo , , овао ] Jo /  e , ' ,  ь ' o  ' ' '  , r е l j | o /  дo  J Lе | | {  | е | ,  , г , , , , , i |  o , J ! е |п ' , |
PeLjaмeв|trрljotr0Фltr оргaпtrlаuи|o П
обpxзоватсJЬнoй oргx|trЛlции:

о ( } ш с ( т D л с н l  L  о б р L o в r 1 l ь н o l  j о я т с п U  о ! т  l

содrpжаllo! обрaзовaн(я. icпo!gyeJ6rrи меФдaми oб}!еDtrя tr
вocnиraнtrя! обpotoвэтельньпlи тсхво]oГliми]

- яцицarь пра3а и raкoннь|е инrepeсьJ oбучa]oщl\cяl
. пoл'чать Лlфoрмaцию oбo в.еt Rиlaх пл0]п1Pleмых oбслeroвiний (п.trхолопlчeскиl.

психoлoj! oедaгоlических) oбучаlощихс'. д.Bать сoгл,сПe на пPoведeнис тflкпх
oбcjeдовaDий Лли учaсПle в тaкtrх о6сre,Фвaниях! Фкатться oT их проBeдrяlя илl yramш в
Hих. пoлучaть Лнфoрмац!lо o рeзуlЬmтaх плoDедeHнЬ\о6слeдоBаний o6у{a|oщихcл:

0ринимать }ч0стиe в упрaBtrel|Ли обFalовафльнoй opгBнизBцисй' в фoрle опpс!еlясмoй
Уcтавом обрaoв!тeльнoй opгRнпзaции:

'пpиc}тствoвaть 0рn oбcЛедoвaнии дfleй пcихoлoгo{e!и]lо-0eда'.' ичeскoй ю!иссПtr,
o б ' \ ? , ! о ' п  г е , , o a | о 0  o б , F l o B o ' c  и  г е o I е | d | i | ,  | о л ) t r П ы 1  ' o  р с , 1 " l , , J w
обсле!o0alия. ьыс(Фывaть преntroгвeмыr ycлoыrЙ дri
oplaнизaцЛи oбlчeния и 9oспЛТaяия дeтей;

Ponиrcли Gaкol|пыe прёдФ!ы]тeли) нФоreршolво]eтниa oб!qфоrцпхо| lvе|от
пpси!ущeс'3eцноe пpoвo нa oбучeнN и вoслитaпtre leтeй перед 0cс\rи дP''ими Iицaми' oни



обязaны зaложить ФнФы фюшФюю, нpaвстreннoro и trнтеiлeФ'fulьяoгo рrз8итиi

иныeлрaваjпpедyc!отpёнI|ьLеФeдeршьньпlи чиctreФeдсрinLПьп|
!коном Ф29.]2'20]2 год! л,27j'Фз l(э6 о6PBoвaпtrи в Pосcийсюn ФeдeрациЛ', loГоDoром
o6 oбрaзogаltr'l (ljPи !alичlи]
4,j,2. Рo!лeли (зaкoltrЬ|eлpeдстlв]lreлl) jLeсoBеpшепHolerн]\ oбIч]ющи\ся oбx]aньL:

. со6л|о!aтЬ пPaЬrio Dн)тpеннeгo рaспoрядкa oбрxФвnтельП.й oPгal|изaцlи. тpeбовaПЛя
'oкaльных aорNxтивtrЬ|х 1|!o3, кoтopыe !cтанавЛивaм рc'n]^l зaнятий 06)чaошиrl!.
поря!oк peглaмe]п!ции oбразoaatльньlх отношeflий !e'кду o6рaoBireльной oplaяи]Jциoь и
oбучaющимися и (или) их poдиleлямtr (з!(онныNи предcтаBиreлiми) и офoр!л0ни'
ю]!иnноDeяи' j nрloс'анoьle6'я tr лрс]фaщеяв, эl]х o1loшcIПi:

. у3aя(ать чeстЬ Пдocтоивcтвooбy{a|oщlхcя Л pабoтlиNовoбpaзоD'ге]ыroй opг9нпз]lL 'r:

. Пныe oбл]nннoстлl прe!ус!отPrнныc ФelcPaльньпlr ]aкoнi!и.0 том чшtre ФexeP!]ьtrь!
эaконoN oт 29,l2.20l2 гoдa }G 27]-Фз (06 o6paзoвaHиl в Pоссiй.хОй ФеlePlцtrnD. !o]OBoPоl
об oбpaзовxнtrи (лри нarичЛи),

зa нelcпoлнснЛe лcпoлвeнпe оoяtraнHоoтeй' уqaнosnенных
ФедерМьньвJп зaкoнaми, в том числе Федерarьным зaкoнoN Ф 29.l2'2о]2 roда Л! 27].фз
(oб oбpao3aнии 0 Poссtrйскoй ФедePaциl', poдиieлi (3аkoвныe пFeдопы|тdo

ин'(eпeрвorэ{нnчеcкихj xдминПсгрxтивнохoзяйLтseнвь'х l
ocущеcтвля1ощlх вcлo!огlft львыe Ф!нкцЛl:
4'4'l' Pa'отники обpsовiтeлынoй opганизaции. trtr{Naюших долi}lости П'Lre 'еprG
тelвtrчёcKиl' адмияистPатиB и Лных рaбdrнtrкоB,
вспомoг!тeлЬные фунКцЛи иNeют лp!3о |La:

и PaстoPжeнФ тpyдoool! дo]!Dорa в noрядкё n нa уc!овЛll.
!tоФрыe yстaвoвЛёвь! тp!дoвЬ|м зaконoдатeльством Poссlйокoй ФеlePацBиi
. пpeдmвлeниe им рaбoтыj обусловлeннoй тpyдo3ьшj дoгoвoрoit:

,. рaбочеe мeсm, cоотвeтcт8у|oцee гocyдаpФвelпым l|oрмaтПвпым трeбoвавияN oхpапьI
rтрудa и услоolяr'j лpe]\}смотренньпl коллеmивньпI дoгoвоpoN;

. cDоеDpемeПЛy|o и B лоf,ном oбъсмc вьlпЛxт! зарaбoтнoй лл
fu  ' ' l | ,  { , | , i  o , ,ю .  oо  p J  а , r оП  ! !  | o  E  | ' P гdо  ь ,

o  ь \  J с ! , l ч ' ,  , l  ' '  ) t  ' в h  | е ' ,  | o г , a  ь | o |  ' г { о , ' ' е ' ь | t  Г , : , ' е ' '
BpеNенl. сокр,щснвoг! рr6o{cго вpoleни,1ля oт,1eлЬнь r проФессtrй tr кnreгoри[ рaботниrФв.
пpeдoсmoлeниeм дПeй. пеpaбoчЛх лраздПЛчПьlt дПейl
оплaq!вaеыых eilегоднь|х отпусков;

. лолнуФ достoвёрв'Ф инфopJalП|o об услoвиях rр}д! tr трeбooaflиях oхpa|ы тpj.fl rа
pабочrм мecте. вкл|oчai реxлиllцию пр.в' llP oсяBnrявых
спeциалЬнon оцепке уcловиii труда:

пoдгoтoв(! ] допoлнПтель]юe пpoфеcсиoнaлЬвoе oбрaзоDанПe в поpядкe. )cтallовлeн юм
трyдoвыr' rxкоgoдrтeЛьсl вo! Pо.сийсkой Фeдеpвцип:

. oбъeдlнение. вкjloчая лрaвo нa сфдаяиe npoфсфиoншьвы\ союзos и mтуллсяle в нi{
дi' заlдить' свoихтp}дooь|х пpaв, cDобoд и ]аконньtх lнrepеcoв]

. yчacтиe B !правneв!lи о6рaФвatльнoй opг!низaциeй B преlyс!отpeннЬrх ].Pуxовьlм
кодексo! Pocсийcкой Фeдoрацlи' иgым( ФeдeрФьныNи !кoяаNиj kоллеюЛвцьNl дoгoвoрoм.
n rrюФ нeтoя щиij Устaвoм фopмах:



Deдениe Ф,лe0ивgь!r Леp0.0вор0в и зr(0oчeнЛe
чrpeз cвoих пpeдcтавитeлeи. апмc нe иlФoрмацию

. зsщту cвolх тpудо0ьlх прaв' с0oбод ! зaконнЬ|х

]lолЛc]otrвПь'х дoгoвoрoв и соГлашeнIЙ
o Bь|пoлнeнпи колtrefi пвн0гo лоro8oPx'

Пнтеpeсов всeми нёзanрeцeвяы!!

. Pдрoшениe индlBидуaльнь тP}дoвьtх спoрoв' включдя пpBво нa
!баcтoв|(t,3 лор'дtе' уcтаjlоBлeнlo! трудоDьм ]aкoвoдатeлЬoтDоN PoссиЙскойФедеP]цииi

. вoзмсщсниe apсno. пpп!'ценнoro им 'P)довЬLr обязавgo.тcй. Л
кo!лeнсациф lОpaльноф врeд, в noPядrcj !с'"яовrcню! трудоDь!
Poccийcкой Фeдeрацlи;

'о6язareльнoе социaльноe стpaховaнle в случlлх. преn).lофeнньr федeрarыjыNtr

иныe плaвaj opeдyc|lo.pe g н ьlе закo нoдатё! ьствo м P.сcиnской Фсдерацtrи,
,1,,1,2, Paбorни]ol о6рaoвt'enьn.n орrэ!изации, зal|иNaющпr дolжнoФи инжeнеpнO.
е \ ,пче !кР r  r ! v |  t s  |о гa  l , в |  |  |  ъ , .  г  6 .  '  / , ,  в

sспомoгt'tЛьнь'е фrякц3tr обnзnвЬ!
. добPocовecтно ЛспoJI|ять сBoи тPудовыe oбязaняоcтfl, воrro'(енные нa нПх тр).foBы!

- coблюдать прaвилa 3н)трeAнего тр}дo3o.о рaспoрiдo oбразовlтольI|on оргaIltr]ацЛl;
. со6людaтЬ трудoвую дисципливу]
'со6люФтьтребoBBвпя пo oхр!не тp)!a и o6eспечeнию 6eзопaсностtr трудаj

бepoжнo oтнoситьcя k Лмущеcтвуобра]oвi.erьвoй oргaнlзaцшj tr дрlrп рxбoтникoвi
сообщить зaвсд}joщeм), либo HcпоcpcдствсннoJу рукoвoдfieлю о

в ' ,  п '  € . ' ' t , г г ) | l '  г . ь  P р . J . I  J  p о , ,  I P , ' i
и!yщecтМ oбpазoвal!trьнoй oPгaниraции;

. сoблодaть }ставo0neнный |Loрядoк хранeния iаrёрtranьвы\ цetrюfi eй]

. rcsЕ/йо rct'шпь ]cкфDо вьlпoлняcмоti paбmь]. пPoявЛять твоpческt]о инlциати8y,
напрaФeHную нa дoстижeние DЬlсoхих pе]ультaтoв oбрaзoD0тeльного процecca:

. aпивнo cодel1cmoвalь fixбиnьяoмy ф!вKциoвиpoваяию oбрxlоBаrеiьнoй оprxвtrlxции'
полнoценной peaлПзaциl oбPазo8атeЛьноm лрoцoсcx. эаNcщатЬl 3 уcтagовлснвo! лорядкc.
Bременнo отс].тст0ующих pа6oтнtrков]

ой пpoфФcиoнiлЬный ypoDeпь:
,:. в уcтановлeннoil пoрядкe прoхoди|Ь oбяjurелшыe профtrIaпIчфк

i  осffоФы! !тaкжe вакцинiциlо:
. веcти ceбя дoстoflноj бьLть всerда Bниlatiьньпl к o6!qaющимся'

pодителями (зaкопныl!и пpсдотавитeля['и) oбразoвlгerЬнoЙ

orвйfrBённoстЬ pa6oтников о6рaзoDrтеjЬ0ой opгx.иrxции уcтagaвлl8acтся
rxко]loдaтelь.тво! Россиliскoй Фe'Lep!цlП' лpaDилaмtr вв)трeнвeгo Ф'дoDогo paспopяnQ tr

пoр!1атЛ3Пьыи nкmм]' oбP8oзfielЬноn oрганизациПj дол'iнoстныNп
инcтрукцпями и,Фудовьпl1 дoфвораNи

прaвa и oбязанностtr рtбo.никoв обрxtoвательнoЙ ol)гaвtrя
п  . ё  | е p  | 0 , | r \ h Р 1 е . , , | ^ ,  в v | { -  р o |  | 0 l o i o l | й с  ' Р '  ' L  /

oсущeствля]ощиrвспоNoг!тeльныеф'нкции,реглaмeкrирy|dсял.tro'(eвия lФедeрanьно|o
зaкoнэ Ф 29,l2 2i]12 N!27з Фз (oб oбраloвaнип B Poссlйс]loii Федepaциtr' с 0oследуlопtrпtr

44] педx.orичесKие Pa6отнип пoльзу]orc' с].дtОциN! a!Qдс!nческllи пPавx!и l

- свoбoдa прeпoдa0aния, cво6oднoe вырa]кegие с!oеф мнeния' сво6o!a oтвмeшдтельстsa в
пpoфeccиопальнуlo дeяЕjЬнoфь;



- csoбодa вы6оpa п боспoвaнных фор!. срcдсп. мeтодoв
oбучeпил и вoслитaнияj

' пp00o н. твоpчeсlg|o и|lициsтиву. рдрaбoтк} и примetreЛио авrcрских вPoгрqмм tr
мФодoвобучeния и вoспlmвия B .редeл!х реaлuз)емой oбрaзoвaтельной прогpa!мьl:

. плaвo вa выбoр учсбяикoв, }чeб0ь'\ nocобий, мoтeриaлОB 'L и|lых срeдств об'чelЛя и
c oбразoвaтrльной прoграмloЙ и B пoрядrc. ycтaнoвленнo!

законодaEл Ьст9oiъб oбp aзо ва н ии ]
- лpaвo на yчaс e B рaзpqбэтке о6рaзоватerьlь|х прогрaмм. s тoм числe учебньrr пtra]юв,

кareндарныr )чeбных гPa(йф!, NпoдичФпп larcpиалoв l иных (омпонeнтoв

oбpaзoвaтeлЬHЬ'{ ]'рoгpa\rмi
fipa!о нn ocущeстoлениё нxуч|loй, laучвo-trничcс(ой. тaoрческoй' ис.лeдo8iтeлЬск0i

дeяте]ЬнoФи' у\асrиe U экспeриlrснтaлЬHoй l ме дуtrxрoднoй rcят.Льносl(. piзрaбoтtraх r uо

. лpaво на бeсплoтпoё пonьзовxнис библиoтeкaNи и ивфоpмxционныJп Pесур.xмЙ. x тi|(,le
дoступ B пoрядкe. r.maвoв]еннoм локФьHьп' xno! oбрa]oBaтельн.й .рrанIraцПи к
0нфоPмциоlпo.тeлеком!унлl и бaзвм ,Цнtrьlх, yчебПЬN rl Nетоrn{сU.]l
матеpиФaN. мtзeйньпl Фo0дaм, laтеpиuьgo ft{! lичeскN среncrBa! обccпечoшtrя
o6рaзoвa' €nьвoй дeятсльности, нeобхoдi!ыe шя кaчественHor! осущоствicнtrя
поnaюгичеcкой' нayчнoй и исслёдоsxftlьскoйlrятeJьнoсти B oбPазо8aтeльнoй oргaHl]B lип:

правo н. бccплатное лоrЬзoв0ниe обpaзоватеlь!ьпlи, мстоntrчeскпNtr !l !x).вымtr

}cл}гaшl обpФoвaтeлЬнoй oрraнизaцпиj в пop'дке' устlHoвленнoм
Poсoийс(oй Фeдерэции lлп лoкaльньпlи ноpNaтиBными afl aмЛi

. пPa8o Пa' учaстПe в упр!вленltr o6ра]оватenь|loй ofaвПзaцией!
кo!лсгиatrЬныi оpmнах упpaв!ени,' в пoр 'дкei yстаяо влex Пo!] нaстоящим Уставoii

. пplDо |L! )чaстис в 06с})Цёвtrи soipoсo8j mвoоящихся х делтeлЬнoсrи обра]o8aтcльвoЙ
oDгвнtrзaц!tr. R rnN чlсnе чeрrropгxgЬ| упрaвЛe|Lиn lоб|дественнь'еoPrlвиrxцЛиi

. прn8onla oбъeдипoние в oбщeФвeHнь'е профeссLФнаiьньLe.рГiя!зациЛ в фор!a\ и в
пoPяд(е' котoрые }стaвоB,евь' за]lонодаrёrьпBом P...иi1cr(ой ФenePа!Лl:

. пpaDo на обрaщe|Lиe уpeгуtrирoBaнию сПoPо3 Ie]ф' !!.!тпlк.!|
oбpaзовaЕлЬнЬ|х oтнoшeнtrй j

пРlво на tdщil' ]'рoфеcclolаtrьПoй чeстЛ п дoпoинствa, нa спpBDедлиDое tr обьe0иuнoе
рaссioдoвxвrc нapушcвtrя goр! проффcиoпaлы'ой тtr пeшюгПчeскиr pa6oтникoв,

.4 4,4. псдaгoгичсскиr рaбoтвLп{r и!elотсreд!ющЛeтрудo0ыe прa0a l со|Liaльны0 гaрaнтtrll

" пPаBo н! сoкPlщенную пPодoi]китеnЬнОсть Pnбочеr. Bреi|edi:
' прдвo нa долo]нитeльнoе проффсионaльное oo]хroванlе пo профшRj ]reдa]!lич*фй

дoяreльности яe рe'(с'чe! одив рaэ втрп гoдаi
.  | p .ю  | J . v с |o | | L l  o ' ' о0рo | , 0 , ' г ! | t s Jй  оп ,  я {  |0 . е ' |U :  o  п , . t r ,

кфopoгo oп peдел яeтся прaвиreльствoм Pосcийскoй ФeдepФ0и]
'прaвo на длитeлЬньlЙ фпуск сPoкoм до о!ногo гola нe рeже! {еN qeрeз Фхnыe j]Lеc'. Ь trег

нenрёPыBной педrroгиleс(ой рaбoть| в пoрядtrе' yстaновленно{ 4jёдеPalьнь'! oр.aяом
|.пoлпtrтс]ы]oЙ !лrcтlj oсr"щсcтвl'ющll фyнкциl no 3ыpабoткс.oсудaрcт3сtrloй пoлlтtrкl
и нормaltrвнo прlDoвомy pег)jиPo8a I nо D сфeрe обp{твaltrя:

. прaво на дoсPoчвoe нarнlчёнiё 'P}дoвoЙ пeнсiи по стaрости в поряrкe. устaновleнноN
закoюlaтельствo! Poссlйcкoй Фcдсраци3]

. иныe тpудовыe пpэва, мeрьl coцПxльlloй пoщерж]o|. )cтa|rомesьre фeдePtrъныlи
зaконaми и за(!ноlarerьньAлl aктдми обlaфи.

в оooтвстсrвlЙ со сraтфй 17 Федeрaлшlого }!Фнl от 2'l2']о|2 ф 27з.Фз toб
oбрФовaнuЛ D Pоcсийскoй tDeдерaцnB'' aкaдeмичeс(rc прaвa П сBoбoдЬr
рaботникoв долхвьl oс'щсcтBляться с .oблюдоя!e! nPnв n свобоl rп)lиr )чaсrr tr(]B
oбрaroвмёnЬнь l хoтн !шенпй ,Фе6oв lниЙ PоссийcФйфe]LeРaцgn .ф0!



пpoфксионд]Ьпoй рaботпиioв' rnкPe' ieПнь|х 0 troй]ьвы\
нoрлaтивньLх at.ax oрГaнизaции. осyuleс]Rli|ощсй oбpoзовar"ЛЬgу]o дс'тeльностЬ,

AкxдемtrческOе правa 'Lсдamгичoских paбorви(o0 рeглaмeнгicyюrсx пoло'reIи!и
ФедepЦьноro зx(oнa N!2?з.Фз от 29,|2 20l2 (oб о6paзoBании в Pocсиnскoй ФeдерaцииD с
поd'сд'loщими измeнениями и допол|lепияllи
4,5'5, I1ед9rогtrчес e рботnпки oбязaны:
. осущестBлять св6о деяreлLнoстЬ на *rorcм пpoффФ|oн!!ьвoм уpoвПe. о6ФЛечиUarь в
пoлном oбьeмe рeaлизацПв.п,eпoдаDаеNьtх yчe6вых oрёдмeтo0. кypсoв' дпcциorЛП (моr)trя)
в сooтBercтвПи c )твeржденвoй plбочcй пpограмNoй]
. cоблюдaтЬ ]Фaвoв]Jе. ]|раBстBенньlе и ]ijчeские HopxЬ.

пpoфeссионrnь]'ол эrЛки:
!пcJo0iтL тпе6!3: нtr!i

. )Lлl'ь le!тЬ | до!тotrнLтвU o6)члошиrс1 и  uпy 'П \  \ { а с тн  Пов  D6р i l oBx т спЬHь \

. рaзвивaтЬ } оij)чllощиYся по]нввэтe]ьн'o 'бl3]|0стЬ. спNoстlrr €nь юcть' пнlulатl3)
' вUрeцPс -o .oо |о . | / ,+o , , | , ова ' ьP ' J , с , Jо
'с!oвиях cоврeмeннoгo !3Pai фoP!иpo0aтL у 06lчa'ощихся культу|rJ. 3дороBoг0 tr
6е ,o ' J t ' о ' " ' ср , , , '  L
' пPtrмeн!тЬ пeдaгoгичеcкиe o6основапныe и oбeспeчlвaющие в6сокоc мчеcтвoобpa3овlgtrя

фоP!ы. NФoдЬr обучения и ooсDитaнил]
. учtrтывaть oсo6еннoсltr lсихофи]ичeскогo paзвiтtrя oбrча|oщихся и состoя!вe пх эдоpoвья,
сoблюдaть cпcциaль ь]e услoвияj веoбroдимыc шя пotr'ченПя oбразoDвния лицlNП с
огpaниченны!и здорoвья, взatrнoдeйcшoвaть пPtr нёoбхoдl!оc с
мёдиципскиl!|tоpгaнпзaцияNп]
. оиcтeмaтицеiки повыцать cвoй профeсcпoпaльный уPовeiьi
. прохoдвтЬ aпеcrnцию на сo ocти в пopя!кe. уФaнoвлснвo!
эaконoдaте]ь.твом oб обрx]oDaпЛП:

Лрoхo,фть в cоoт8flсrвп{ с тPудoвь!м зaкotro,!rcльствoм iпёдвxритсnЬпь|е пpЛ
пoсryплcнtrи нa рsбoтy и пeриодlцeскlo Ne!ициHcкnе aс!отрь|' a тxк'(e внеочepeдпыe
Nёдtrцинcкиe oс!отры по нaпDaвleвиlо p0бor!Jаleля:
- пpoхoдитL D }стaнoвленнoм з]кoноnx'tnьcr3o! PocсrLi]скoй Фen€paции пoряrkc об)чс !tre l
пpoDeркytнoний i нaвь!кoв3oб,acтиorраlыт!удa:
'сo6людaть уcrав обpазo!aтeль]|oй организaции, пP!0пja вEyтрeннcгoтPудоBог0 DaспoPяд{аj

,!окальньlе ноPмxтlвнь|е акть'
? пcдэгогичecким рaбoтвикcм traпрeщaE'с' Пcпonьзo3aть oбрaзoвaтeльяyФ деяrenь]lоcтьдля

пол't'iчес(ой aгlтaЦlи. прПвуждeния oбу!aющихся
peлПгиoзньlх! и]tr иных}6e)кдениЙ ли60от(aзtо|вtrt, дЛя разжиганил соuПatr*l0Й paсовoll
нaциoнaлЬ]lой или рenиrtroзioi loзвиj для агитaцЛи. лpoпагrндПP}ющeй иск] 'oчfleлы осrь,

P r8o , \ t  '  ' 6 о  , J бо

национальнoй, PсЛигЛoзпoй или языкoвoй лpив!длехноcтяj их.тпoшe0ия к PеJиПll' B тo!
r ! , E  ] о ! p е ! . , 0 о !  . o 06ше |  r э  0 6 )  |  ю ,  Р : \ ' ' e д ' f l  о в eр* | '  . 0 .  е |  / '  о o  J . , o .  |  | е '

нaциoнarьных] религиoзныr и k!льтуpньtх тpaдициях наpoдов. a фkrкe !М пoб!'цсния
об).iaющirс' Ll дcnствЛяN. прoти8opeчxщим кoнститyци ] Pосс!йс oй Феneрации

llрxBo lm зaвятlс псдaГoгической !ицаj иi10|ощrc сpе!псе
профФсиoнммое и]П s|сL!еe о6pазовaние ! oтвечrоПlие lgа1trфиlauиoннЬш тpeбо8a ппм.
укaанным в LcaлiфЛmцgoвяь|х спрaDoчыках, и (|uи) цroфcссионaльньпl сlандаPr!l e. п
иное нeустaноDлeno пaсmящI! ФеxeDaльньN ratrонol

номeнК l l т rр Jдо] ]квoстеn  paбo l |и ( .воргaв l raцПй ,осyщeств]я loщж
oбpaзoвaтeльly|o дeятcльlосв, дoЛхlоcтeй pyководиreлей обpaзовat'ьнь'{ oрrаlиrrщй
yтверxдaется прaвитeльсmoм Pоссийской Федерaцип.

лиЦa' !б)чq'oщиeся пo о6Pвов1теrьнЬп] 'LPо'PxЛNa! вь|сшeго oбPазовапtrя пo
l вxпрrв1eни'м лoд.o1oвL0 юбра]o!aнlс l пс!агоГи!сскиe нl)кll tr



5' l,lMУl]lЕствo и rDиIl^нсoBo Е oБЕсп гLlЕl]иЕ oБPA]oвAтЕЛЬнo'l
oPгАниз^ции



5.,1' oбpaзoватe]ь]lая оргэнизация Dеieт )чeт ]охoloв d paс\од!R. лол)!еннь|\ oI

пPtrнocящeй дохoд пoряд]G, пpeдусмoтpeннoll
.o..| J. ,oi Ф" "p" | 'h

Дохoды. получoxшE о6рxзоDlтсJьнoй oргaнизxцleй oт првtrосящей !0хo!
пpио6реre|пoe зa и!yцсство поcтvпдlо] в

сaм!.тonrerЬtroе р]сooPяжeнtrе oбрaro3атeл'ной oPrx I Lroцlп
5,5, и,ущo.фвo oбрfuо8апльной oрГаllизэции lакрепляe]ся ]x ним ia пpaве

oпeрaтивн.го yпpsвлeHtrя s.c!ответствnи c гpд,кдlвcкtrм кo!ексоы PoссийсюЙ ФедePaциl

зeмeлЬнь'й yчaоток, не06rодlный для выnоЛнeния обpa]овare]ьнoй oPгaнизациЛ cвоих

'Фaвныrядaч. пpeдootвшmя фу на праre пoсrcяsrогo (6eфioчнoгФ пo]воmнш'
5,6, o6psоватeльпaя oр.aнизaция сaмocтолeльно оcущефлreт финaн.oDo-

хoзяйcтBeпtrую дёятельнoсть' Фпнансoвьlе tr llrepиДЬAь!с срeдст8аj txкрeп]eHнЬre rx

oбрaзoв!теЛЬяой оргlни]ациot] la пplDе опepатtrвпo o ]прiвлeнtrя. trcполЬз!ю].' trх B

Усlx0o! i trrъягtrlо и]lос нe .pcд)с!оrpсно

зx iorclaтелЬс' Boм Poссийскoi] ФeдepaциЛ.
57 oбрaзoвaтеrьнxя oргавшaul' de 8лрaDе paa'еLцlтЬ дсне^HЬlе срс!ствa наleпorитiх

в NPе!птнЬLr opгaншxцtr'х' ! та('(е coвrpш!ть сдсJ 0| с ценньNol буNдгa!l, cслl trпое яе

пpед:rсмoтрeнo фgдepaлЬнЬs'tr зxкоПaми
5,8 o6рaзoBaте]ьЁxя oргaнизaцd вo впpaве беr coгjaсия сoбствсltr!trкa иlj'цeстoа

рxспopfll0ться oсобo цeннЬrN двФкlNы! Пмущес|воN, ]aкDeплеввь|! ra ним собcтвс| 3 Lкoц

iЛи пPвoбрeтrнным за счeт сpедств. вЬ']eЛe! Пiх сoбсrseн шlом яa пPlo6Pсrcнпe rxкo.
им}щeФвa. а т]с(e lLeдвl'iишЬ'м iмуцeствоN.

под .с66о ценныN дBtr]кЛNЬпl имyшeстsoм пoнимae'ся ЛNуществоj бс] коrcpоro
осущeФsjeнйe образоBatльDoй ор]aнизaцисй свoeй уmoнoй дeятeльности будeт
cyщественgo ]зтрyднcнo'

5 9' круппой сдел*oй дл' обpaoвuтеЛьвon oрraнизации пpизнэflся cдeлка или
нecкoльdвз0имосв ' занвЬ !х  cpэслоря i (ениомдeнe ' i ным i срeдcтв$ l r ,

oбPxювareлЬнa! оpгaниliцli 0пpaвe poспoрiхaтьcя сi!остoятetr'lo), а тaкжe с поpcдa!ei
тдкoгo пN!пlecпа ts зaлoг пpl J.сло6Ли. что lcнa ]r(oй cдеtrки nибФ
сrcиNосlь oтчynimемоro пiи перeдaDrcloгo имyщecтвa прeвышаm l0u/o прОцeв'o!
бallПсoвoй Фои!!OтП а(тивoв о6paо0atльвon oPгaппзBцПl. оnредeлясмo.i пo ]lаяgьпl eгo

,, б}хгЕтeрс(oй отчeтнocти пa пoслeднюю mчeтн}ю дaт!
? 5,l0, oбразoвaEлЬнaя орIа!изаци' oбязаrcльствa! всеN

нaходЯщиIся ! r|eо нi прaDе oпe0aтЛвн0Го упPав]евtrя trм}щeств0!. в тo! чrctre
ocиoбpстrнjlьlм получeнньLr от пришосlшeй ]о\o!
Пc](л|oчeнием oсoбo имyщeства, зaкPcпnенвoгo ]a oбрaзoвaтeiЬвoй
opгaнитцией сoбст!oIпикoil ПNущест0a 3trя лplo6p{eнноrо oбPазo0aтcль]юй орrавlraцlсЙ
зa счeт.pо!cт8, вы!eленных сoбоrвеппl]loм. aтaкжe HeдвЛxимого и!}Uleствl llе]aBиcl!о от

пocт,пиro o опёратПвaоr упPaoiёЁие oбрaзoвате]ьной
opraви!цией и зa счФ кaкlх средoтв приoбрстcнo,

по о6BBтeльствaм обPi]oвaтcлыloй opгaнизaциij cвязnnны! с причtrнelиeN Dpсio
rpФцaвaм' Лpи geдоcтxточноотl имуществB oФaзовxtлLl|oй oрruЛвaции. я0 ]oтoPoе мo)кет
6ытЬо6pa0lенo Bзыс(alиe, сyбсидпapнy|o oтвe'ствeвнo.тЬ Пeсeт сo6ственниl( и\l!щсcтвa

oбгэФ6xтольlxl oргaвIraцПя не oтBeчxeI по oб'зiтeл!ствlN собfi вc]iLика.
5 l L, oбpaоDgгerьнJя .Pган!]ацвя D oтI|оuJенПи дeвe'{Iьrr cредстD и иllщec|ва.

зlкрепленcoг! за ни! ]lа lpaво oпсpaтиDпoгo упPiвлёниi, oбя]анo соглaсoвьвiG с оргавoм
no 'прaвлcнЛlо имущeФвoll в с]yчaяI и в пoрядкe, yстаHoвЛенны1 фeдормыъм| икomNП'
зaкoнэNп вonоrодской oбЛасrи, иЛьпltr нoDм!тивgьП'и 0Px3o3Ь[|tr aкт9Nl сoвeрtr'снl0
oбPaoвате]ьпoЙ оpmнизацПeй кр}пHь|х сдeлok ! сдeloк, в сoвсPtrlени! r(0т0рь|\ и!сстФ
зaипtpесoвaннoстЬ'

t2
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6'з,2, зxвeдy|oщий o6paзовэrcльнoй орmxизaциl opгaнlзуcт aыпоnнсвие Peшспий
}чрeдlЕля п6 вoЛрoсдN дeятoлLности обрaовaтеnьtroй оpгaнизации' прtr|LятLLм в рамквх
, o , |  , е  . 1  ' l  I  v  pе0/ ' e  N

6,з,з, зBве!у]ощий о6Pазo3aтелЬнФй оргaпизaции 3пPaве]
yстaнаsливaть штa'Лoе pac 'исапиe' raкr]очaтЬ. иФre0'тL и Pi.{oргnть тp}!on'е

дoювoрьl c poбoтяиками в llорядкe и нa yслоBияr, кот!пь|с устaнов Leны тPу,lо8ЬN|

Deсти юл]cпивныeц9pегoвоpь' l зaк'ючaть ]оr]esиD| ьre д0гФвoрьL;
- требoUать oт рабФ0trков исЛоrнeния имЛ тpудo8ых o6,raнноcтей

oтношeния к Iмуцеству poбoroдaтeля (Bтoм чI|cлe к tr!}щeсrвутрeтьих trtrц.

t Pa6оф,areля. если Paбoтonа охpaнносъ тогo

дрyrи{ рxботнiкo3' собл]одениi Лpaвил вiутрetr|Leгo тр!дoвою paспoрядк0 j

отк0Ь'Bxrьлицe0ыe

oprан|зxцЛl и утвср'iдxl ь

сoздaвaть oбъединенtrя рaбmд!тoreй в целях лpс!Фa
иjreресoв и вcryпaтЬ 3 нlхl

- рёxлпзовЬIDaть лраDi, пpедocrxUлcннЬ|е ему закoнoдатerьcтвом о спeцtrшьноn oценке

и дoгoвopы lрa'цiнскo пPа8oвоrо rаpa]оepa 0т trNеfll
06pаlosaтeль$ой органПзацип с yqe'!N огpaнiчeglii. уст]ноbлeннь|х
Рoсcxйcкoй Фeдерxцtrtrl

принимalь лoкaльнь|е ноpмaтиDнЬrе a0ьI в поp'r]кe. пре!усNотрetrпом яaсгоящи!

- з}|ислять нa о6учёввe в oбPaoDarёльнllo oprnниrxцию:
-  | o ошp ,  j  / л o l ' ' ,  в  i , о r Г ' .  l ь e с ' |  J '  d ' ' l , , , eш ,  Ф

приIенятЬ меPь| дlсциплiнrPнoй п пной dtsoгcтвeHно.ltr к рaбoтним!' с учeтоN

oryaничoн!й. устaнoв]енных rаконoд!тe!ьствo'' Pосс!йсrcЙ Фсleрauiяi
- распpеделятЬ дол'с|оcтные oбязанПocти Nе](дy рв6отн{(2!tr, в тo! чПслc

дeлегпрoвать чoсrь свo0х пoлнoNoчий рзботникв!;
рсшeшtr пo иПЬпl вопросax. св']aявьп' c осyulест8Лcнlсм

,. обpaзоватenыroй. н0!чlой. адмипистрaтПBПой, фш 0]сoвo nФ|loми*ской дФтorыФri
, образoватe]ьнойoрrа]Пunцип

6,],,1, зaseд)-ющий oбраroвxreлЬфй орЙни]ацпи обязrn]
oбeспечивaть Bь!пoлвeвxе м'н N oбъcмe, фияaнqву'о

дПcциллин' и цcrевoe пспoлЬзовnнЛe бIoD(етнЬLr сFcдств. a тaк'ie ипых сpедств. иыeющlr

- oбeспeчивaть peaли{цию в пoлнolr oбмJe oбрaoвaтеЛЬвыr прогDaмN' с.о|sстствиe
кaчeФвa подrотовl oб}чaющихся ycmнo3lеннЬrч тPеnoвапиiN, сoo'веlствtrе пptrNeняeЧь\

фoрм. срсдств' мeтодoв oб)че |ия П воспиraнlя вoзрао0ым. пФпoфdпrcскп] o.oбснв0!|' \,
cклoпнocтлN, спoсобнoстям. и]rтeрeс!м и noтрeбI|ocтям oб)ча|ощихcя]

cоздaBa|Ь бёзопасныс 'словия обучeпия, Boспи1ания| лpисмФpа я y]\о!a ra
о6учlющим{cя' их сoдeркaвяя c устaнoвлeннЬшlи яoрмlNlj
oбсcпечиBtlоцими ilизнь и здoPoвЬe oбучающихcл, Pa6oтЛикoB oбрaoBa.eльнon

сoздnBlть уcловия дrя orрaньl здорoDья обyчaющuся. включая о!гxПЛrациro
питанdя. в соотDФфs0 r с тPeб!вaяlяNЛ rxкoнoioтeльс'!a Poсcпйскoй Фё!0рациЛ:

- coблLодать пpаBa и сBoбoдЬL oб!чa|oщiхсi. pфmeicй 'Gа]lонных прсдcтaвиrcлсй]
oбучаLощIхся, pB6отнl loB oбP.ю8aтoльной орraнtr'nЦtrli



- о6еспeчи3aтЬ pдботнl кaN рaыL}lо
выплaчивaть в |oлнoN paзмepe

сpoкПj yсrапoвлcнныe
ko!лc0иDпьN доroвopомj прави]0Jи

' oбeспe{lBaть рeшизaцию пPав paботн|(.в | а допоnвiТelьнос пpoфф0jo плшoe
oбрaзоBaнle пo пРoфил|о leятeльностni

o6еспeчtrвать cохpaн юсть, рациoпaiьнoе ! 1 !cсЛoнoe исП.lЛ0в0нпe им)дecma
о6Pа]ogа1cJьной оpгaнlзlцlи 0 целях, прeдlсмorрeнных Ha..o

coблюд!тЬ .р!д.9оо tr trнte ]lоpNaтlвньLe lLpавoвые r.ы.

сoдepжaщис норш тpудoooго nра8a| локaльнь'е яормaтивньe а]{Ь|. условПя коЛlemивнoгo

дoгоBoраl coгЛaшеяий и тP'д.DьIх loювороRi
лpeдостaBлять фбoт{jПкsN Pа6оD, oбуслоDленнуюlP)дoвЬп''o o30po!l

о6еспeчи !aтЬбоroппспoс rьЛycлоa 'я ]P}дa .  ! с )д rрс ]8c lнL !
нoр!xтивxым тpe.овдnям oхpaны r!)дli

oбеcпeчивaть рабoтнико0 oбор!доDаниev' ивcтр}!eнт!мtrj Ехнпчeскog

дoкуNснтaциеЙ Л Л|Lьl'Lи срeдствамиl пeобхoдrмы!l ш' пспo]не]Пrл имl jP'довыr

oпл!ту ]а трyд рxвнoi] ценвoстl:
пpичи1xlощуюся рабoтнtrlQм ]iрaбoтнylо п]0т) в

с тр}дов6пt кoдeксоN Pоссlйскoй Фсдeр]циi'

o')трetrlleгo тpудо8o'o paспоpядкj. тP!до8ыNL

всстtr кoj!еlr losь|с 0ерeгoBoP BЛыйдоговoP3лорядic.

устaвosЛeя]LоN трудовьпl кone(сом Poсcиiiскoй ФедеPxци0i
прeдоcтaвллт! пPelc'авитсlяIl pa6отнtrlioв пoлIу|o tr !oс'oBeрн!]o ПпфopNaцtrф'

неo6lодимr''q для ,юrовoPx. с0'|.ш.ния l ковтpoln r0 Пr

!ЕкoNитЬ paбoтнЛ(oU пoi pocпись с | Piн!пlaclьtr1и лoEaлЬнЬпoL поpNатtrвныNl
апaЛи. geDocPoдcт8еllo свnз0ннЬпIи с иr трt!oв.й ncятелЬнoсrь'оi

- 9воеsPeмоlПo вьLполнлть прё!писaшя фс!EялмФэ oрmн
y]LoЛПoмочсннoго нa oсrtrleОвлснш ФeдeрaлЬнoгo гoсудiрстBeнногo ]lп]оp! за сoблloдe| trе!
тpудoвoго зrnoЁoдатeлютвi и Iных нормrтивнЬ|х пDaвовь!х rr.'ots. cоnepжaщик Hlplы
тP!дoвoro пpiвl. дрyги\ федеpa1Ь0ыY oPгaнoD испoJtrПreлЬ8oii в]дстtr, осJ.щe.'B]l'.!l|\
юсудapqвеAнЬLй кoнтpoль (]mnзор) в устxноgле]ПJoй cфеDе iеятеlьнoс.l|, r0troчПвlп,
шrрафь|| 0мo)кeппь]c зi нaDyшeнl! rptдовoгo и иllьrх вoр!атпвных

' пpaDовь]х amв. сdдерiaщих 1lорNLt тpудовoгo пpaв!;
,. - рaсс!атP3вать прeдсmвлcнlя соотoeтствtloцЛх ]lpофсоюзных орrlПo!, ltrЬr

nзбрaнныl рaботпикa!и пре!стаBtrтerёй наPyшoяияr тр}довогo
trньLr nг'oв, cодсPжxщЛх нopмьl тP).дoвoго пpaвa, пptrпиNarь мeрь 0о

}стрaнeвию BыnвлеrПпiх пxpvшеD]lй tr сo!бшаrЬ o nрiнятЬlх lepпх укa3aнньп' оргxtraм I

сoз!эвaтL уcловия, oбеспечиBaюtrце tчxсrиe рiбoтникоB 0 yпPrD]ениl opгxвЛзaцlои
в пpellvсjoФeяныr тpудoDы! ко!ексoм PoсспЙскoй arerePацпtr' Iньr!П фeдePa!ьrп'!и
з0кoпaмп П rcr]eкти0нЬп| догo0ором форN,\i

обсспечивiтL 6Ь]тов!е нyiiдь' Plбоrни]loв. с!язаxПыc с rlспoлнен3еN иntr 'PY!о!''\

oс}щeствлятЬ oбяз]тeль]Фe соц{a]ы]oe cтplчовПиe PaбorнПков ь порядкс.

tcтxнoвлcнном Фсдерiльпь]lar зaкoнs ;
0o]Nещ0тЬ вpeд! причПHeнньrй рa6oтнlKx в cвя]и с Лcпoлнe|ш|e! lмп 1р)rовы\

oбязaянoстeй. а тaкхo коitrlоllclрoBаrь мoIJалLный вpеr в поpяд'ie l trx ус!o3Лях' lioтopь|е
устaвoвле]lы трудоDьпl ](oдeксом Pоlс|йской ФодeрxцЛи, другими фсдepaльньNп зaконrиl
и иньп'tr нормt|!6ньпll lLрlsоtы\'и аmNЛ Pосcийcкой Федеpвции;

испoлнятЬ иные обязaнности, пpeд}сЛoтpeнньLе Ф}довьпl зaх
о |q  , ,  ) ,  oB |  |  ,  r ,  r  r  r , , ' r  r  ' p " .  и . , . " r
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пpaвовыми аmми, сoдер)кащиыи нoрмьt тpyдoBorо правa' (оллсlflиBнЬпl дoговoPо!.

рмoтlвньNи аmaмП Л тр}!oвЬпlи ]ro.oвopaми
6.3 5' компeтенция ]aвeдy|oщeгo обpaзовarсльнoй оpfu н0rаци

пЛaнпрoBa|иe и opгаllизэцПя работь| oбpaФмreЛЬнoi] орmпtrзaцtrи. g |!! чисje

п]xtrlроaaнlе и !P.x3tr]aцtrя обprзоBxmльнoй iёl.rcлLшoсти]
] oo'.рo,o 'o кBчe.rвом обpпзова]tnьloй дfleлыrости, эффeктПвяооыо рабoты

oбoФовa]€!ьвoii o.A.0HtrrxциЛ:
oрГnнlзэция рaботцl.пo и.]LonвeПию рe'leнtrй кoл]erиaльлых op.aнoB управлcния

образoDэтe]Ьной оргaниз!ципi
onганизaция Pa6oть| ло coгlцcosxнIlо pешений B oоpяnG. iрer!смorренном Устпвом:

- oь*n*,е*" пpiв r.цlст!Lикoв о6paзо0атсJыrых o|'oшсниi] в oбр.зоalт.rЬяОi]

с.здаПие услosиn шя cooePшсlстDованЛя oбpФlBатeiьloЙ
oбрaro0areлЬнoй oргaнш.циl, rjя медtrцпнскoгo oбcл!'irвaния дeтeli;

осyцeсIDлeнЛе взаи!locвязи с сeмьями oб}чающихсяj общeственными oPгaнизrциnми,

др}' trми oбразов!тельньпlи учpeхдёвиями по DопрoсаN дoшкольнoгo oбразoвaнияi
пpпеУ Гpalцaн, о6eсneчениc свoeBрeмeнПoгo и поtrjLою рoс!!отe!ш уствых i

письменнь]х о6paщeHlй юpидичФ{lr и фюпremh лlц, пpинятие Ло ниы Peшенвli l

напрaвлениё drвeтoв зaявитеrяI D !cтаllовленвь'й срoк:
' обеcпеченlе !рx0ильнoгo вeдegпя дeлoпPoизBoдства и дoкy!енвцtrl 0

oбp.зовaтenьвоi] oргa3Л]ilПи:
)a 0eрждсние гpaФиюв рзбoты и paсписа|lПя зaHятиi];

-ъс)uЕ.твnфtr|е ш1ой !*тфrьЁo.тl. пpeдyсмоrPе]trjoй зэко]lоntreльcт0ом Poссийс]Фй
Федерaции, ixстoящпI Устiso! l ло|(алЬньшпl н!р!атl0r|ьNи nniмЛ oбрaolaтejЬвoЛ

6з'6' зaвe,\yющПй oбpaзовareлЬпoй oргаяlз0цlП Hесет o'ts4cтвeHнос]ь зa Pуrc8оrсrво
о6ршoBtlёльной, soсплaтeльgoй Plботoй и oргaпnraЦm|tr]o.хoзяйствeя3oй дслтer!нoсlы.
oбрao0areлЬнoй oргa3Л]nцЛl,

зaвeдуюций тaкжe нес{ oтвeтствеянocть зв нaр}шe{иe зэNoноlaтеnьcтвa Poccийcкой
Фёдeрациl лpи совеpl!снии kр}пнь|х c iинтePес.Dаlпloстыо, сдеnо( в
oтвoшеппЛ мунrlципajЬяого им!щeствa, осyцeствлeпиl зaкупo( за сcФ cредств бloдirera
б]оджетнoйспФемь 'PoсспйcкoйФе!ерaцпt r ,  сл !чапх ,прe&!смorрeвяь r

],з9кoвoдa]эiьством Poсcийской Фeдeрxции'
/ 6,3,7. зa0eдy'oпlий nринtrNrcт peшения в пPёдеЛlх cвoei] коNi*egцlu сам0стoятельно'

есrи иloе Пe уcтlноDле]|о нlстоящим УcIаBoN. и дейс]B)eт от iNе'Lи обрaзo8aт.jьпой
oPгallвзaцПtr бeз,1oвeренвoсDl,

6'.l в обрaэ.ватcлЬ]юй oргaнl!циl формир']oтФ ]lо!tre.ишьgьlcорrllъ] }прaвreви'j |(
troтoPыI oтп.cятcя] о6щеe сoбlaниo рa6oтнпкoв oбPазo8lтельной oргaнЛзaцlи,
пeдагortrчеcкий сoвФ' сoBт PoдЛтeлcn,

стpупуPl. поPядо|t фоpмlpoвaния. срок пol3o!очП|
оргarcB! пopядох прицn]ия llil рошс|Ltrй tr вьlстtпленlя от и!eпП o.рJroв''с]ьвoй
opгaнизaЦии rстisa3r!0аloтсl ]|астoящtrм Устaвом,

6,,1'l' oбщсе сo6pallие paботни(ов .6р3зователыroй oPгaHиrxцl! действ}eт 6eссPочнo'
УчастaПкамП общегo сoбрaнш pxботникoD oбPaзoв!тeльнDЙ оpгxвtr]aцtrl lBля'olсi вce
pд6oтники o6PФo3x!!iьlоЙ oр
r'ровёдeнtr'собPxпия,

64l,l, oбщeе со6Paвtrё Рxботни]l.в oбpа]oBaтельной oPгnвtrriцип прoDодитсl нe гёжe
однorc рsa в rод, Peшe!lиe o coзыoe o6n€'о сoбрaния piботннков o6Pа]ogаrcrьПой
opгани]aции пpиlиtr'.ет зaвeд}ющий'

6.4'1'2' в кoмпеriнцПю общeгo cобpxl!я рa6oтникoв офaзoвxтельfloй оpп trзaции



Dпeсениe прeдлoжcний ]a8eду]oщrму пo осноBПьпl нliрrвлeнияN дёяrenь]lостl
o6PаоватеЛьнoЙ oргaнизации]

- внeceПЛе предлoяGний зaведующ0му по вoпPoсaм сoциДЬьo экoIоNиleсKих'

флнансовЬ|х и инь!х уc!oDий трyдa в.бразoввтeльнoй oргaПIзiцииi
внёсениe пpeшоxeний rxвeду]ощeJ} пo Лзмс|Lеви|о Усla8x

]о]iatrЬвыe нopмaтиBныe вoпPoсаN fеЛ!льнoс't обp0зoв['elьnоЙ
oргanизaцпtr, в тorhисЛe зaтp!пlrа oщl. лpFDs и о6яra]шoсти P!бoтuикoвl

. Пзбprн'Lе лpcдст0внft!eЙ рaботlикoв в кo1'lссlLю пorр!до3ьп| спo|ra!i
- о6.у'цcние и ' р'Lвxтle кo]]ектПвнoг0 договoраj ]асl}шиBagиe oтчcтов о erO

- paссмorреnиe рcэуrьт0тo3 деятсльlости oбраrо0xтoльнoй opгagшaцlи. зaсjушi3aнио

- об.уяцelrc I пplня]le aрaвил вн).тpeHнero тpr.!oвок] Prсloрnrкa:
oбсу}дение и лрЛпятпс пoroжeп!я об oплaте тр}да рабoтников обpa]oвaтeл'ной

$Beрx]ениe oсноB!ьlх н0пp!влений(лpoгрaмJ) рaзgитtrя oбразoватсiLпoл

пpeшoniёEие мepопplятий пo oхрдe т!Цa и тeхнtrь€ бeзoлаcЛocти;
- согласовanrc юндПдBтур paбoтlиlФв, пpедcт!в!'eмых к госyдaрствeшьN нaгpаia!,

пooщрeниям l.убеpla]oра вotroгoдcкoй oбл!стtrj гmB' сo]lotr!с(огo !у]ПцЛпaльнoro oфILx]
oбсуждeпПe дp!пrl soлpocoв, нс прoтlloрeчaщtrх устaD! обpвзовaтeльlLоЙ

64'l'], . 06щее со6Daнgr Paбoтпикoв oбрarо3xтoльnой оpг!низaцitr прiвo!очнo
прЛнимaть pешенил. eс!и нx ноN лpио).тcтвys не мeнeeдвtхтр{eй рaботнlкo8,

6,4,|.4' Для пPоBедeПи' засе!aния o6щe]! собрxiш paботнiкoв nз с.cтаm p!бoтпlкoв
odPaзовnЕльвoй oрга|lвзaциtr lзбифюtя пPoдсeдaft]ь i .eщсrаp! сpotrоN нa ] mд
пpeдccдaтeлЬ oргaнltleт дcятсль|LoстL о6щеrо.oб]а]lвn Dа6Фtr]lков.бpaзо0aтenlной
оPrrнизaц!и, oткры0xeт tr зaгрЬtrrаeт зxседrgиe общerо со6рrgtrя P.6отH{ков. пpexос!з3rlст
cлово eго ).чaстникaм' се]фfl0рь всдcт пpотоtrоn ]асе!ltrЛя, a тaкжe о6еспечtrBаeт псрcnaчу
oформленных лрoIoколоB нa хрaнeние B сooт0*ствlи с ус|aнoвлoввЬп|и в о6paзоваRльяoй
oPгaяизацпи пpaвилaми oPгiнфзaцЛи дeлoпрoиrвoдствa' припятЛe рeшeвий пo 8oпрocxм

и )твeр'gеЛил протоколa зaседа6trя oбщегo со6p!ниx ра6oтflПкoв
ocllцествлimся л)тем mNpь|тoгo гоloсоBxgп eг0 учacтникoв

6.4.l'5' |,еu]ениe обцсго сoбрa|ltr' p96фникo3 о6Pаф3aтeльной орг!пп].цtrl считxстcя
приA,тьli', eоли зa ниr пpoфлоcoвмo приc)'сL0уrощих (пpI p0ы{пr
кoлячестse гoлoсoв peшающlм яsiяeтся гoлoс пpедседaтenя собрxвlя),

!ешeнл oфоP!ляютO пpoтoкoлoм' пPотокол зaссдaния о6щег0 собрaнш
подпПсЬ!вас'с' предоeiaтcлсN l секр*{Peм. в сл!{aс oбnфужения ошtrбокj ПfloчПoстей.
во]o.тosерgo]! юmжфm фofiФ в nPото(оле зaсeд.нlл о6щeгo .oбрания рaбoтПЛкoв.
учaстник (учaсrниkи) .oбPаllя Bпрa0e тpебoвaтЬ от пDедсёдатeля еm П}1e]leпtrя в Фоlо
оqередЬ, прeдсcдaтсль обяза l пpnпять Neры пo внcсо|Lиlo в пpoтoNor сloтвеtтвylоltr|{
изменеяиn и }тoчнeний, соотDст.твуlошее oообцeниe на cJcд) oщсы
засelaниио6ще]n собРавiя работяикoв' Bн8cl дaDньlй вопрос веrо 'o!еc]к} дпя, OpиппtrU|ьL
пpoтою)oa хPlUится D aрrП0е oбPвoв0тeль]юй оргag]вaцЛl'

6,4,l.6 PeшеHия о6u(егo собр'ния рaбoтпиlов являrorcя о6вaгeлЬны!в, ислолlLс0trс
pешенийоpraниltdсязавeдyющЛмобраtoватe]ьнoйopгaнизBции,заDeдy|ощПi1отчtrты8aeтся
m oчeрeд]юм coбраlпn! piбoтпи]loв o6рaroвEтerьяoй оPганtrтцш o6 rcполнeнии l (trлo о

рeIUений пpедЬ'lyцеrо oбщeгo coбра|шn pа60твикoB oбраtoв{гсrЬнoI
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6'4'l,7, oбщee coбрaпЛс pa6отникoB пpи рeDle!ЛП вопPoсoв,
кoчпfl eнциц fl e oь]сr}'Lаeт m иNенi oбPазoвaтe]ьнoй оP.aни]0ции'

6,4.2. в цеJяx рввитиi и coвelrшeнcтвоBа|Lи' учe6lo.воспитarelы|oIо пр.ц.ссa,

поь|шg]ия професctrоlaлыlогo NaсtPcт0i и твopчес](.го poсr! neдаmгичeских PаботlикoD в

oбpsовaтелЬ;oя oргaни]aцdtr дeilcтвyФ пёдагoгичeский сoBет ' постo,нI|o leйствllощtrй
кo;iфиалыt'й орфя, объeдиняющdй paбoтниlоD oiразoвmeльвoй

6 ,4 .2 . ] ' чnе l l амипед0qoгичec lФгo  всeпe !aгoги\e . ]0epaбoтвики
oбpaзовar!ЛЬнoй оpгaнизацll.. a тarnкe rнь]e Paботни$ oбрl]o8aтельной opгaвизrциtr' чья

дcя]еiLпoсть св'txвx с co!ср'troвnсN Л орIlпиз!Lgёй oбра]oD!reльной дсятcльlо.тl
6'rl'2,2, пeдaгогичесо'й PукoBoдитore! по меPc

нeoбroди!оcти, Ho вe рфкe чeтыpeх poз в Год, Ilеnaгo]iчecNий соDeт Paбoтaer пo пЛaЛ!.

яd|яloщсмуся сoс гaы|о'i {aсть|o плaна pxботы обpaзogаTеrЬloп oргaвЛицПи
oд . j  | e l . o  | , е , * | |  0 6A  г е е |  | p . в  ' р , |  1ш - | J ' J  l x . с

о6щефвeнныr оpгaHизaций. }чpе)кденийj oргalю0 вlастl, po!trтеtreи (зlконнь'\

прeдота0иплeй) oбyчxющЛхcn с пPaвом сo8eщiтсrьнoгo г.п.са
6.4.2.4' в кoмпФенциlo пеniГо

oпpeдeЛelие нaпрaвnе |ил pmвит]и oбP$оватеtrЬнoй oрLa]П!

о6.yждeнис и принятle план0 pa6oтЬI oijPа]oвxreлЬной олlанlзации]
- o6с}xденnе и пpипятиe оснoвфoй общсoбpsзовaтельнoй пpoгpoм ь|. учeбxoгo пraя! и

peжимa работы oбрэзовsrelьной oр.aниз.цпПj
- oбсу'qеnrc пpсдЛo'(oнlй пo pввtrтиФ сicтеilьl пшышФш reфtr{Ммцшt

пeдnгoгичсcхLiх paбоlяикoв, ра]Dитию ПхтBоPчeски\ tr[lцшг lвl
. представrelie члеI|0в пe!дгol lчeского кoллеп|D! к 6aГpoкдсни]о;

прlвiтПc Pешe l|й осo3д]ниlобьeдtrнснtrйдoпollитсль]|огообPaзоваlи' Пnp l
'пfrmn€ ]oФш*N aLfloD, pеглaмеgтирl|ощих oPгaвиraцtrю oбpaзовaтельноi

дeлтeльнoсти B oбFaзоDaтcrьной oргaни!цЛli
- зас]ушпвaниe lнфоPNацш| и отч{ов пeфгоП'чеcких pa6oтникoв обра]o8атeЛЬнoй

oргапшauии, дoLljxдов lредcтaвПЕлей оpmнBxцЛй l учре)кденiй, взаиNoдeйству'оцgх с
o6paзовatnьной oрга!изацией пoволро.N обyчcнил tr 0oс| i1анtrяi

нoрNaтtrBgoгo aпа 06 апсстациtr
.ip,бoтяикo0 l|а cooтвeтст0ие ]
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пpoстЬпl большиxством roлoсoв, npи paвeHq.вс гoJoсов' ronoc пpедсед{reля педагoгичсс]юrо
совё|аяBляпя Dешa'ощi!

6,4,2.7. Peшeния, прпнлтыe в \ o сoNтд, фяФiруlотФ 0
прoф(олe,протoколсОсrаsлieтcявсоlTвeтствиисо6цп!игрсбoвaHиямидeЛопPol]в!!d3a'
yстaнoвленныIиsoбрaзоBaте,ьнoйoPгiнпзaциП'c'к.]aПlеNсncду|oщпйсвeдegЛй:

Noлиqecmo пcд!гогиLcс0r рабoтникоo' приlявшик )qaсl]lс

- юпффю голoсoe }ы'' пPoтПs. и 'вoздepжФся по Naждому вoпpосy лoBecткП

peu'енle пeдагoгичсс кo ro оo B9та пo кa'qoмt вoпpoсу .oвеcткп зaсеД'ния,
прoтoкoл засеf,авtr' пpедсeдаrole! и

Е(pфффl. в ф'чaсоб]пP)!Gнияошtrбoк, нфot ioстel], Пer1остoвеptroго и]лoжeния фактов в
пpоrcколе lxседxния педaгoг'L{eс]ioго сoвета] ycaотнtrк (учn..llикtr) сoвeта s 'paвe тpeбoDаrЬ
oт лрсlcедaтeля B cвolо очеpeдЬ' пPсn.eдaте]t об'laн пpЛнnтЬ мeры лo
внесeниlо в opФкоtr с!o'Be|cтsу|oщих и]мeвсвtri] и )roч|leпиli,
сoотseтствyющее сooбщogtre ]m слeдующrм ]аcenaHиl педaг.
0 о |  г o ,  B .  o  ' o J f l | к \ J | |

oрlгиnалЬ| прфoколоB aранпсл в эpхtrRе обpaзовareльgoй oргaниtBции
6,4,2,3. Peшeвфя iвля orcя обBатеrыrыи

прtrltа]oм зaведу!ощeгo oбpe]oDlrelыLой oргаllизaциtr oргaнизoциlо aылолleDил рсшc3lй
cоDeтa oсrщeflDллф зaведyloций и oтвerствeЁtrь|c лиua, rкaлн8ые D

6 4 2,9, пeдагогический сoвeтпрlрешении Boпpocов. oтнeсеl
выфупaeт от иllеfl и о6рaзoBaтeльrcй oрганизaц[и'

6,4 з, B цeллх пpиФoчeния pодительской oбщecтвeнHoс|i к xmiDllом} yчасllno 3 )(trзни
о6разoв!те]ьнoй oрr!ЛЛзaциi. ylтеп!ения cвя5ей мфqy oбразовaтельrой .pгаlизaцrcй и

фмЕй. yqelа мнceп рoдителcй (iю пlьх преnфuDпeлeй) oб}чaющихс' и псдаюПrEсltr\

Prбol|икoв по 0oпро.x\r ]opа8лeнrи o6ParomLсrьioй oпгiниlацlеir tr при пpn''тlи
лoкaльвь'х нoр!ативвых aпnR. ]aтpаru|mlощUr иr прaвx и з!(онвыc lнтересь| в

U l i г J , o в J  ! r , | o |  a e п 9 , o 0 f l  p o ] u ' A l  i ,

ocнoвпыNи зaда{xмl с.0етa рoдптeлей яBля!отол]
сoдсйcтвle пeдaгoпlчoсltому коллeюив' oбр0]oBaтелЬюй oрrанЛ]aциП в создa]LЙи

,,yслoвий Дя .с)щeствлe|lил oбр'зoвxтoльrcгo проце..a. охрaПьl 'iизнi П зд0р0вья

, ' об1чающихcл , зaпoпызакон ' Lь j хпрa3иин f tресoв .б )ча lощt rхся .aPг !нL ]aциихд0суп t :
}qeт rеld]i рoдитeлeй o.l{ающиrся при прtrня trl вoрlaтПвныr lf00,

зxтрx.иBllощих lх пPoвa и lаl(oлПь]e интеpесыi
-сотр}'дllчество с oрГапани упрlDленii oбрaзoвaтельноn оPгaвПrlцlи'

администpnциeй пo вoпpoсaм cоцидлЬной tlцить| oбучa|oщихс',
6'4 з,], сoсmв coвm pодитeлсй избиpаercя нa з гoд., в cоcтaв советl рoдитeлoЙ BхoДт

poдители Gaкoнные предстaDlmли) нeсooeр |eннoлфних oбучBющиxся (по одвoм} o'
кDкloй вотnстнoй гру0лЬD. из6р!нныe orкрыты! roлoсовдie\l прocтьN бо]ьши8с'ts.!
' oл..oв па po!итeльскoм сoбPанlи грr.ппы, пpеnФaвшeltr oбра]o00тeльной орrxвЛ]ацlи

64,j 2, к кoNпc.е]lц3Л coвла рonитеjей olнo.'r.i]
содcйствllе a6eс'Le{e 'iю oптПlaльньl усло0иli шя opгaHи]aцli oбPаю8aтelьrюг!

рsъяcПшeлЬпaя П консFы?lЛ3llxя рaбdx cpe! l рoдптелoй оакorПrых пPедстlв' 'e]еir)
о6уча |о щихсл о6 и х пtФa1 и oб,за П!ogгях:

содeйстDllе в ]'!oведeвцl общх \eрoприлтий.б.rюBаrcлLlloй оprаниraцlв, !ч3стuс
в  |o , |Ф t ' . о6р  | ' , | | l , ' . во ' ,  , , бю ' ,  оп ,
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paccмотpенtrео6paщенlй вc8oй aдрсс, aт!пieoбPaщeниii по DопPосц{ o'н0.оl ПLпL к
кoмпеreнции сoвeтa рoдиft леii, ло порyчeвиФ иьoду].lцcгo oбрaro3f, rcльшй оргaнlraциl]

- o6с''(денle локальных alтов о6pxзоsатe]Ьпoй оprаниrацяи |o юпp0с!м. вхot'щl! 3
юмпФнцию сomа род0ЕлeЙ]

лpиштиe}q,стиi воргxflизxциЛ 6фoпaсlь'я )слоBlйoсущeсrmения oбрaовareлЬнo|o
лJo  . . . а '  oбюJ .  |b  r  | \  , pав , ,  n  | Jрv

о о - - ' " ' i  r р о о r . г о J | F . , J  , o Ч j , . l и  п p е ' t  J q ' . - . , j | j ,  l r , г в в .  П  и

рeфизaщю договoрa 06 ..бpaзoваниЛ. сoDleфнo с aдмЛнIсrlraцПей обрlrо8iтelшlоii
оргalизaции oс,щеcтвneнrc рaботы с нeблaгoпonf Lньl!и ce!Lями]

зaслушивaниё oтчеm8 aдминистpации oбрarов.тeльllой оpг]ни]ацЛи о pеenrraltr]
пpoг}aммь Pa@итnЛ обрвoDаЕлЬнoй оргaнизации:

взаи lодейс lвПeсдpугимиоpmвaмЦ yпpaФeнияобpRзовaтeлЬной
oPгaнtrзацtrtr do BопPoс.м пpoDедeниЛ oбщих меpoпptrятий oбразolaтgлЬной opгalфзацtrl о
об}чalощlмис! IдPуг|! вОпрo lЛooDe|apoдитеЛeй'

6'4'з,], засcдания сoDer! poдителей пPoBoштся по мeре iеoб\oдlмoстЛ, jlо не рс . L

р8a в квapmл' сoвФ родиrejeй 3oзгnа3ляф пpeдсеlorелЬ гlPeдсeдareля и сехpе]aря 900от
рoдиЕлeй вы6lPает яа сьoeм псpвом ]0седaнll пролЬшr 60льlЦgсlвo! гo]oсов
пpис)тстoуrotrltrх нa зxссдаlиЛ, Pешeнпe pоnnеreй пpи]lи!aет!
предсёдаrе!el', D любoго poдитeл' (raковнoго предста iеnя)
обyчающeгocя, DхoшUrего в с.стlв coвe'l родитcrcn,

в сл}чae нeобlодlмоcти вырaзшLмвeниео принt!xeмo! ло]l0]ьнoN нolмaтиDgoЫ iкr €
иtrицЛир'cт ,aceФние сooer! родlтeлcй заBед}loщий o6рa3oвr'enь]юй oрганизluiL и] и
yпoлнoмoчеEнoe иi j3цо,

6.4']'4, пpeдceдaтель
- орвнизуФ дсяftльнoo.ь coвfia Pодиtлeй Bс.o1вeтcтвиe с пrlHoм paбoтЬ| на гoд:
- !фганtrз}Ф пoдгom0ку и пpoвeдeние заседaний соBeта poдитeлейi
-  o  у , с . | o rq r  vо |  / | о г |  q ' i , oвс , , . o0 |е ' , : i
- oсущестBллпсorP)д]пr{еcтво сзaBcд}jощиN' стiрш3! 0оcпl1tЕ]ем. председaтеляNtr

р0д]LтсльскЙх кofl!ЕoB возDiстньL\ lP}пп]
откры8xeI и зaкрывaет яселaHП! сoвe'а ро,1l..eren]
пpед0стa0rлФ слово сго учlстви]l]ji
выв0спт нB гoлoсoвaнle вoпрo

сeкpemPь ведот прoш]loл зaсeloнлл сoветa Poдите]eй, r тaкжc пcрrдfuт офoPlreн ьre
прmoкoлЬj вa х|]aнeяtre в со0lвЙcrыrL с,устаlo8nеП[ьli1и в o6рaзoBaтeль]ой oрrxпI]aшtr
прaBилами дёЛопрoизвoдcтBэ,

6,4,з 5, соDФ рoдителей пpaвoмочен вынoсtrть Pешe| trя прl
u' PеU'eп]'я принtrмaютс' oткpь

пpинятЬNIи. eслl зa них прo'o]]oс0D0ли Ue мeнeenв,хтpетei пpисукrв}ю'циr,
нёлосрeдствснныil Bьlпoлпеппем рeшеяия сoвет! рoдиrеieй з

лвщ, yквaнHыe 0 пpomколeясeдaвия'
при необходiмoспL poдитeЛей !оrrr пpисутс|Dо8xIь

ад!иПпcтpaтивнЬ]e D!6Фники oбрrroвareльrcй oргаПЛзацlи.
пред.тaвпте]I oбщсcтв.пrых oргalизаций, пpeЛс]aвi1eлв УлPa0ле]п]i o6рaзoвaнПя
|р | , -  с , , |ые |о ' ь )ю

6'4]] 6, зnседlнПя сoвoтx рoдЛТelсй фlксиру]отя в пpoтoкoлa\ гlрсгo]lor сoстаDrieт.'
, 6  U  | !  | , р е о o 0 J , , J . \  Д е  o ' г ' i , . , ' ,  .  ) '  J t , '  l v  l , | с

-kолlчeст!oро;ttrreлeй Gxкоппь|х прcдсmвителeij) oб)ч!|oщlхся. opПнявшЛr traс|trc !
зaсeданиЛ, oтNeтка o собr]одellии кDоPyмa;

количест0o голоcoв сa'' (против' и (ooздёPrкаnс') ло ]Qilдoму 8oпpосу п0вcст(и
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peшенiе сoвфa pодtrrёreй пo к0ждому вопрос) пoDeсn зaсеnaяЛя,
протoKoл зaceдави! советa родиtлeй подписьвae]!i пpeдсеIатеrc! l сeкрerlрс! D

cлучaе oбЛaру'lсния ошtrбoк. нgгоqнОоtn, нeдoсrэBeplLогo llLо)rcDи' Фamo3 в прo!ко c

изменeния, в свoю oчopeдь пре'1ceдaтcль o6ван лplнять ^1eры по внесeвЛ|о в.пPo|окоl

сooтвФcтвY|olцих lз!енений и yl!чнениЙ! i'mме сдеtrrrъ сoответстBующee сoooщr]Lиc нa

. , . , ' " . . " . * . , r u , . o* ,р , Jh ' Jqво ,oo . . е l o Ioве . ' ! \ 1П ,opa | ' " ь
пpoгоkoloв хрaнятcя B обрфoз!тeлыoЙ opгaнизlции,

6,4,з.7. пDедосдaЕлЬ
PoдиEльском coбpoнии. lLe рOrc одногo Ра]n в гon.

(oвrJ пoqиtпеi нJ oбш(!

7' lloP']дoк пPиня'|иялoКAЛЬ|lьLх нoPl!']А].ивньlх^ктoв

7'1'o6Pnзo0arcлЬвaя oPrxgЛзaцил пPпни!xетлoкaлыLыe !lоpм
\ '  l P . o  | е  | o г r o  D . | r , l  ) о U P  о r o o , o в , ' е l ь '  0  ' г , r  J ,  , , o c '

PoссийскoЙ Фcдеpaцni 3 пoPlnN..
yстaнoвлe|шoм,сmBоN

7 l ' l ' локФьнЬ]eаNть| ,Dе rл .ментир ! l ощиетруд .BьeотноU 'eв t rя .8oпpoсыoпnaтытру]a ,
пpaва, обязaнюстl рnботlикou принlмi|отся на oбще! со6ран3i

рабoтяикoв oбразовaтслЬ0oй oргaнииции
лo(аiьфe !пЬr' Dёrrxмснтируlощие oрrавизaциoнвЬre аспeпы Й ocобeннoс]и

oбрaзoваЕЛЬiioй дeятeльнoсти, }cлoDия реa,изaции oбPaзoваreльныl пpo.Pa!! лplПимaются

лоmльныe аmы, зaтparЛsxlощЛе пнEреCы 0сeх J.чa.яикoв oбрaз!в,]е,'ЬвЬr
oтнoшен!fij реглаNевтtrpуюцяе пpaDа, oбязaнно.тtr п NePы социaльной пощepйки
o6учaroцЛхся ,oбраrователЬ|L  от l tpь l тoФЬ!доступностьи0фopмэциt ro
!е ,  е  "o , ' г o rр  r , |П i , r / l " , , | " ! ов ,  '  Po , ' | eле i

7'2, oбщЛй порядок пepы{чпoii рeзрcбoткtr troкалш6]х HoPnатиBнь|х 0пo0]
7,2,!. J]окальяыe яор'lтlBlьIe aпы ра]Pxбaтыпlетсn в..отвeтстBии с трeбовaвия!П

J  | 1 . ! ( с  o | т '  г  o б | , |  " ' , J

,'paбoтвиkoв с yчеrcм спeпифllKtr обрaзoвателЬнoЙ oргаЛ!вiциtr.
| ,71'2, ||oeлe сo.racoва|LПl пpoemoB локUьны\ rlорNn |вны\ .ffoв нr ]Pеiмcт \

в' Pоccийскoй ФеrсPnцtr[ нnс]nящом! Устaву. ПвЬN
oбя]ательньпl нoрNl]isa!, a mкхe объeJt ]адач. прaB я oбяrа'trjoстсй, исroiя iз cтPу r.yp'r
o6pФо0aтеЛьнoй.pгаnxзiции' локaльньLe вoрмативные aктьL ЛpипиNaются сooт3Фству|oщи!
кoлieгиaльньпl oр.анoм }прBDлelЛя Л прcдпавrяются вд 'тBeрх!eнtre завeдy|oщсгo

7,2,], доrcй пpинятия n.мlьвoгo вopNarивноIо atra считaе'ся дaтa eгo nрtrнiтlя
.ooтBeтствllощиll кoллeгиaль]|ЬN oрraнol упрaвлснПл' eсnn trноо trе пре!ус!o]Pеllо .i!ПN
л0каiьiьпl ноpмати0пы! rtrrоN

7 2'4'o пPивяl6lх апaх дoлxнЬL быть обязатеrьl'о и]вeщены !частяи]0l
обрaoвlтeльнЬlх oтпoшенПй.

7,2,5, o}]аком]eвие р!бoтgЛkов о6paзовatльtroй opгaн]вaцiи с лoGльяьп'r
яoрмативньп|и iпaми пPоn]водитcя пoсле их yтвeP)кдсПия' oзна]lоNieвrc c локaльны!i
trоpNати0цьNtr xmNи лtrц, пнoвь пoсrfпl]oulих |lx plбo|у. iРo!]BoдПтcл пPи о{loрNлсtrtrl

7'2,6. HоPNы ло'(r'ьшьt пopматlвных,rrlsj !х\!шпюI{ие поlo,lc]|ие об).ча'onш\o
и,tr рабoтникoB обPaзoDiтeлЬной oP.xппзации пo cP,sвсЬtrlo с ).стaфBrе8 П,!

о6 oбР)oв.нЛl' rрудо0ы! nln'rодareльcтвo]l. ] Лоo ]|pиtrЛые с
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нap}шeниeы 'стa8oвлeвrcГо roря!Nа! Hе nptrмetrпоrcя и пo]шeftoт

7.2'7' лoкaлЬньlе аn.ы oбрaзoвoтeлЬнoй оргапи]auПи не
в acтoяцсм! у стaв! и rе й cr Bу'ощe! y зaкoнодaтел Ьсr ву

oтмeне о6paзoватoльnой

nо l ) I  протПBoPечПгЬ

3' пoPЯДol( в|lЕсЕIlия изМl]|lЕllии в УстAв

8,] измeпения и дoффеви' s Пастояций УсraD 3носяпя в пoрядкe. усrаfloвлсннoJ
фeдepaльныJ lаkoнодxreлютвoм для oбpазoDaтeльных oрrnнизaциЙ. )твeРiдadсi
Учредитelём и подлс]кaт регистлaцlи 3 гоcударcтвенных oрr.нах pcrистpaцlи loрид0чеcкtrх
лиц, иa€нeни' Устaв вст!паlот в cил, пoсле lх юc,д9pстве[пoй
pеГиФpaции B устaнoвл0I|xом зsконом поpядrc,

8,2, завeДr|oщПй oбрBовaтельlojl оpmншaцtrи впpxве 0ь0loспт' н! расбloтрcвtre
УcродиЕля пре!лохeнiя ло Йrмeнeнию Усmвa' c yч!Фм \нeнrя mлlегимьHьlх opг0Hо3

9, пoPядoк PЕoPгАt]изАции и Лик]]1'lдА|lии
oьPАзoвAтЕЛЬI]oи oPг^низAции

9,l со]дalие' ликвидiция лп60 Pёoргaнизaцил о6ciюватclЬloй оpгaнl?aцlj кnк
юpидического xtrц' oc'ществля|oтcя |La оснoвaнии решenlя yчpeдигeш B соoтBoтсrвtri с
дeйcrъy|ощим,aкoнoдaft лЬoтooJ Iоссяйсkoй Фeдepацlи.

9,2, oбlrазooaft ]ьнaя oPrанl]xция'lожcт6ытЬ peoPraнlфвa]lа в ин!ю нeкoмjeрчeск}|о
odpвoвortлЬфyю oрганиз.ци!o твом Poссийскoй ФедeрaцЛи

9.j, PeоргаlизaцЛя пЛи липвидaция oбрФoвaтeльной opraпизaции oс'щecтвляcтcл пo
o,o| ,c|  /g )че6ною

Jо  с Jq , ,oq  ФсДеp . |  Р  учреJ '  е ' "  r ePe  Ф .  . сб |  о  0e , r  ьe '  '  , "  . 1
пёрo3од обуча|oщпхся 0 др}гиe oбpaogaтeльныe
pодшeлямп (зaкoвньпlи лрoдстaDиreл'!и],

9.4. прlвaoLс oргaноN мeстногo с!мoупрaB]ёtrii рcшснПя о pеoр|r{изaциtr lЛtr
ликвидацiи !l|LицЛлlльнoй oбpso8fleлЬнon oргlниз0цtrjl дoпускaется Пa ocпoвaнlи

/,' 95' прtrнiтЛe рeшeнЛя o рeоpгlпи]aцпи пли ликвtrдац,и oбPaзоBательной oPЦизациl.

Pаcпoлoжeннoй ge долlcкаgo бe] ]чФa ынс

9,6, лpЛ ликв]Цaции o6рaов!телЬнoй oрrx!вaцЛl neнежныe сPe!сrвa и i lоe
l v J  U !оso ,  пр ' | |a  леж0Jсе ,  |  |  1 l  в "  сoб . |в !Пo !  | ,  пос |е  )  ' oв ' - ' Jоpeг ' c  , peбо0d . , i
кpедифров я]пplвляfrся tа цели разв|пия oбр0]oBaния в сooт8flcт8ии с устaBo!
oбрxзoваreлЬнoй oргапи]оции,lloк'мeнmция вусФнoB]eПrcм пoрядке пеpeдaeфя вaрхiв,
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