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Пpaвяла

tlacюяцяе пpФилa сосmвлeны и рsра6oтeы яа oоcoвФ!! тpyдовoгo кoдeкcа PФ.
Фeдepальgoгo зaкoпд oт 29,i2'2012 jv! 2?].Фз (06 o6рsoвмии в Pосc'йcкой
@едерацииD' пp!кaa M'm@pcтвa oбPsoвaния и яа}k! Роcс'йскoй Фeдeрация
мичoбpnayv PоссиЧ| o! 22 деr'"ljpя .ol4| N,|о0| ,o пр'дo1'/|елЬносР фoъче.o

в!ei'еп! (пoptrlц часов пeдафпчесхой ра6оть' зa Фвry зарабoпoй плam)
пeщoгичeск!х paбoтялкoв я o пoрядке oпредeлеяия }чебяoй пaту]ю пeдfoпчeош
рa6mяков oгoвaривrcмoй в тlyдoвotrt дoтoвoрeD' УстФa БдoУ сМP (чetшинский
дФcк'n cа.ц' п явшlшя лolмьEм{ нopмат'вяъN amм. pеглшевт'pующм тlyдовoй
рФпоpядoк в БдoУ сMP (чскшпяский дflошй сaд'( дшee . oo),

]. oБщиЕ пoЛo)кЕния
|,] тlаmqшПе пршшJ ям'ются

- пopядo( лp!емa и yв oл ьяeвия coтyдп!кoв' tх oсяoвяые пpоаi
' о6язшEoсти и oтвеrФепl'oс]ь cюpoн тpyдовoгo дoфвopal
- реxим pa6oтьI и вpемя отдь'ха;
- мeры пооцрeяш ' взпскшия' прлtrlеяяемые к paбoтяяtrfu,

l,2, дшные пpaвллa cпосo6cшyют эффeкшпой opгаяииц!и ра6om кoшеп!вa oo'
'тp0плeяиютpyдoвoядисципл!вьI!pад'oвшьцo!'y рaбoчегoврeмeня,
coвеPшсяcвoвФию oprап'зaди! тpyдц сo3давm комфoртнoФмикPoшима]а'
I.]. нeтoящие пpшилa внутDенпeго тpyдoвoгo pФпoр'дка ,тверxдaф зaвeд}фпrиьl

oo и пp!шпoтся oбtцим сo6paяясм !абoтниюв пo пpедстш

2. пoPяДoк пPиЕMA пEPEвoдA и уBoльIIEIIи,,I
PАБoтникoв

2, ] , пpиeм ва !абoтy oсущecт в в oгo трyдoвoгo дoФвoрa,
2,2, трyдoвФй догoвop меxду рабotн'кoм ' oo зМФчaется в пиcьмеEяой фopмe (!a

осяовшии ст'56 7l тк PФ),
2,з, пря приемe нa pa6оry посryпaюц!й пpедmавmФ Фeдyюц!е дor}Neяты]

' тPyдoвyю кнnж'' за ясшoчeяием Ф]учeв| кoгда Фyдоsoй дoгoвoP зamчeтоя
впe!вьlе 'ля pa6oтвж пpпяимafrcя яа yшoв'ях сoвмemтФьcпаi

. дoкyмевт о6 o6рaoвании, пoвшФlш шмпФикaции и
знaний при пoсIyплени' пa paбory| ФeбyФщих спец!mьЛ* знанrй лли

. сФахoвoесвидflепmoфсyдaрствеяяo.oлеясиoяяoгocтpжoвД{ия]

. идe!тификациoнньйпoNeP

. мeд!цино(}ю кв''о(y y@oшeняorc o6paцaj с обямМьнoй ffi*oй o дoпуc{r

' докwе!в вoинскoю )"rrа . дm вoеняooбязaянш ' л'ц' пoдц*aщпх пpвшy па
вoсяв}ю слуябу'



спрФку о6 оt}тФии судвмoст' п угoлoвяoгo nрeследоDапш,
пpи зaкnючeяии Фyдовoгo догoвoрa впеpвые тyдoвa шихкa офopмшпя
paбoтодaтeлем, в сл}Л]аe orc}ттв'я у rицa' пoст}тroщeгo пa рaбoтy, тlyдoвой
(нпжи в овя1 с ee }т!атойj пoв!е,(дея!eм !]1и пo инoй прич!пc ра6отoдaтarь
o6язa! по лисьl'енному tdыeяию lmгo лицa (c уNaавleм f,pиqньI отс,ттмя

трyдoвой хпяxш) oфоpь{яъ нов)Ф тp!,roв)пo kв!якy,

2,4, Pэ6oтн'м сoвмeститeлu' y котoрш 'мсeтся рapяд пo Етс] yФаяовлoпшrй в
tшlcяilocп m mажа pв6фы' прeдстМ,ют вып'cкy и] трудовon шижи, заверeннt1o
адvиtисФацисi1 пo меcту оспoвяoй pa61m,
2'5, пp!ем нa pa6oтy ocyщсcпmeтci в след,mщем пopяд(е|

- офоpмшФс' зaвлeние км aвeдуФщей ooi
llyдовoй догoвoP (на oпредФleяныii орoк' па

leoпрeдeлeппьй cPoк. па врeмявшoлпeнЙя опpeдeлeяной рэ60ты);
- яздаffся пDпкФ пo oo яа оспoвa!яя заключе!нoгo Фyдовoгo дoгoвoрa'

coдеpжЕие кoтoрoгo дoл*нo сooтвflствoвaъ уфовияll дФнoгo loгoвоpaj
. пPикД o пpяеl{е пa ра6oтy oбъявМeтc, !аботнпкy лoд росп!сь в j.двевнь|l] орок со

двя пoдписмяя тlyдoвom доrcвоpa;
. офoрмmеrcя личяoe дФo на яoвoф pа6mикa:
- пo т!.6oвaяяю рa6отн!кa зшeдующий обя]ав вьЦaъ еьly зшеpeяную хоп'ю

пpикaaGт,68 тк PФ);
. зaпoлняeтсi лuчнd каPтoка Pa6oтяякa УФ л, т 2. yтве!

госком'rФ PФ от 06,Фl,200l Ng 26 (автoб!oгрaф'я, кoп,я
дoюмевтoв 06 o6рaoвaп!'' reшлФикaцииj прoфеФloвшьяoй пoдгoтoвкel
вши.  J  и .  пpи^ЬaonЬначeчЧЧ.]epсBoде i  iшнJчении,  пoвь lшeни n ,

2,6' пp! приемr pа6oтв!кa !a pa6oтy (дo лoдrифнп' Фyдoвoгo догoвoра) лjи пeревoде
eго ва дpугую рa6oт' зaвeдyющий oбязан:

.  р f uы l n f t  е | o  пpB  /  об c , J l оФ ,  oлpеDелеьhЬь |и

пoзяцoмить с дoлxпoотпoй япстDукц'ej1] сoдeРкмясм я хaPlФpoм ею pабmыj

уcлoвlши oплФь| Фyда]
с УстФoм oo. п!шилами впутpeняeф трyдoвoгo Paспоpядк4

коmeпявпьш дoгoвopoll',оkdъпьми amп (п!авилNп пloтивопоxapяо'
бrзoпасЕocтп. инструкциeй пo oхр@e яi!зпи и здoрoвья дftй' инстр)тцией пo

2.?, Pa6oтoдaтeль вeдeт трудовыe ппиxк! пa fi!*цorо paбoтникai пpoрa6отaвшеФ у leгo
свышe 5 днeй] в cjlr'ae, кoгдa paбoo y даявoгo рa6отoдaМя являeтс' дm ра60тним

2'8, пр! tжпoчеш' тyдoвoгo дoговopа сoглaшев!ем стopoн Moжeт бьm o6yфoвлевo
пспьfrduе ра6отппка в цeлх прoвФg eю сoоIвcтmш поpгEeмoй paбФe'
2,9, условne oб испьпшии долfrо 6ыъ 'тaaнo в тyдовoм доrcвoрe и лpикФе вa cFoк

te бoлсc з месяцев, oтс}Мвиe в т!удoвoм дoгoвoPe услoвш oб пспъпfl{!и oзначeт' чтo
pабoтник dрияят бeз пспьпап!я,
2,10, в пeploд !сnыrшЛя яа работяикa pacпростpш,ются всс поPмaтиввo пРaвoвьle !

лoкЦьнь'e аm' к я &1я рд6oтнlкц прпlятoгo пa пoстoяяя!ю рaбоry,
2,]]' иопьmв'я лPп пряеNe я! paбoтy яe ycтeФшвmrcя Дя: бepeмепвЬп жеЕция]

прi лLенnor н, рабoD B поpq0^е
псpевoдзпосoгл!сoвФlиФllc'i'цyPa6шдaтелямn'

, , 2 ,  |рп  не)Домf lBopи]e |ьPo !  рсnлo ,a re  / спьгdиc  рабо  oшEлo  им .e ,  гр Jo
paсфpгв}ть тPудoвoй дoгoвop дo 'фечeпия оPoкa !спьlт!fl',' прeДтрeдm яе менeе] чeм
за з дн' в ппcьмеппой фoр'lе с укaaвием пp!чип (Ф,7] тк PФ).



2,]з, пp' зМчепии трyдoвoф дoфвоpa впервые трyдoвм ш!кa. сФцoвoe
свлд*eльЙвoгосyдарcтвeппomпепcяоппоrcстрaховa!шoфoрмляютcявoo,
2 L4, тlyдoвьlе кн!*ки хрaятсi у эaeдуDщсгo оpгaяязaцяeй нlpавнe с цeппьIми

дoку}'енfuя - в yслов!яx. гaрalmDlolr!х ях недoстyпноЙь шя noстoронuиx л'ц,
2'l5. при приемс Paбоmию с 'отoчпякsl! повышeяяoй oпасяoсти !'qовод!теш oo

o6yчен!e и лpoвepку знaвпй сooDeтств,Фщпх прaвпл oхpaны т!yдa'
2'16. заведyощeй o6язaя o6еcпеч!ть вмяс paботникoв.

замтж в PaбoФ xe сcп рa6oтв!к нaяaч&тся на oбстyxивaн!е
устанoвoк пoвьlшевяoй опасвocт',
2'l7. пePeвод работл!кa па др}т}ф paбoтy произвoдиtя тoльхо

псключeнием олучаев] п!сдyсмот!eппш в Ф,74 тI( PФ (по про!звoдствeппoй
leoбхoдиNосп д,u зшeценш вpeме!вo orc)тств,IoЦсгo ра6отп!ка )' при этo!' paбoтшк
не мoжет бь'rь пeрeвeдeя !a работу' прoтявoпo(alпнyю емy пo сoстoяв'ю здoровья,
прoдoлxитeльяocть пeрёвoдa вa дрyгyо ра6отy ле мoхФ лpeвышать oднoгo Ncояцa в

2,l8' в связЛ с измeнeвиям' в oo ра60тп в оpгaнязщии (иtмёнeниe колпeства фупп,
рехшв рабoты' ввeдeн!е яoвыr фоpм о6r]св'я ' вoслитaflия и т,п.) прп пpoдолжeпия
pд6o|Ь|  ь  loи  xP  дo|ш,осP Дo|/с{аеrc !  и  vенениe l )шa веts l r  ) !лoв4й Фyлo

спcтемы ! yсловий oшатьI тpудa:

pexима ра6om (уcтaновлен!e
сoDмецe!ие проффс!й п др')i

. вммепoвmия долшoФ л др,
o6 лoм paбoiяnк дoл*ея бьIт ясъмeяяой фoрме вe пoздвеe

чем зa2 меcядa дo пх ввeдecия (ст'7] тк PФ),
2,l9, тpyдoвoй дoювolj зашфчeняый нa неoпределeнный срок' a тaкxе сpoчный

тpyдовой дoгoвop cрoкa егo действdя loDт бпть paсюpгя}ть'
!дмияисФ r!сй oргап,з!ц!ей лишь в фyчмх] пpедусмoтpeнных ота1ьф' 81 трyдoвoгo
юдеxсa (пo яяяцяaтпвe рабo]одателя) ! 8з тк PФ (no oбm

Paсюp*eн!е трyдouогo доmвoрa пo иялцлативe ра6отoдam мoxeт 6ыть рacторгв}тo

. ли(!'дации oрmнизацв!]

. сoкрaJreяne чиcлсннocт' ши mаm paбФшкoв oргав']aц!и:

. яeсоoтвфcтвия ра6m!м зaflиvleмoй должпоcп или вьlпoляяeмoй рa6oтe вcлeдcтвиеi
a) сocrcяпия здоpoвьi в соoпф
6) педостaтo.пoйквФ!ф'kaдии,подверxеяпойрgyльтaтNиаmестaции;
. ясодпoкpaпoгo неиспoлвen!' р.6mикoм бФ yвжителЬпш причин тPyдoвьп
oбязшвocтей' если oн ямее r длсципл'наpпoе взыс(eиe]
. прогyла (Йc,tтви яa pабoчеьl i!еоre бф 'вцитdьпп пp!фн бoлee 4 часoв пoдpяд в

. поямeпия пa pafore в соcтoяии шхоФльвогоj яаркoтичeск

. одпoкрдвoФ ф'бoгo 'aрyшенш paбo1!икo'i Ipудовм о6язdпoстeй;

. совеPшенш oo мeстy Fабoтьl х!щeния (в тoм числe мелкoгo) чtжoгo пм'lцemа|

!аст!aты' уliышлсяпom erc ун!чтoreяия иm пoвPe}iдeнп,j устФo!ленных вот)пивш!м в
зaкoнв,!о cилу приroвoроll cyдa oрЙн!' упоmoмоченloгo нa
примeнев'e двсц!шияapных вьtскfll!и;
' нaрyшеяle ра60тпиком т!eбовшпй пo охрфe Фyдa, сcли этo парyшeшe пoвлeшo зa
со6oй тяюе поФeдствиi]



2,l]. Лpи зфючсн!п тр)яoвoгo дoгoвоPa впepвьrе трyдoвg кнпжa' сгрыовое
св'детельcт!o гoсуд!рФвeняoгo лeнсloвнoro cФ*oваяия офo!мля'оrcя D oo,
2,]4' трyдoвьIe кяиlш хpФяrcя у заведyюцeгo oргани]ациeй наpaпc c цеввшlя

дoк}в{евтФtr в yслoвпяj гарaяmpyфщx иx нrдостlтвocть для пocmрoннж лиц.
2,]5' пpи лpие!'е pa6oтнlra с ифчяикNи повь!шe!пoй опаcяоm p}тoвoдиъ]ь oo

об}qспиo ' прoверry ]вaяяй сoотвflcтв}Фщих прgвил охрaвы Фуда.
2.]6, зФeдуюurей обязaн обеопeпть вдше рa6oви(oв]

з0'пьп в ра6оте хe eФи фбoтник нфвaчаeтся na обсщ.'{явmяe

2,1?, переФд рa6oтникa яa дрyryФ ра6oту пpoизвoдитc' тoльno
!сmчев'еl! cлyчФв' пpeдyсяoФeнвьп в ст,?4 тк PФ (пo пpoиBодствеянoй
вeoбхoдлмocти для зФreщеяия в!емеппо oтctтcтвующегo paбoтн!к! )' лри этoм ра6omи(
ле мoxФ 6ьпь перeведен нa pa6oг]' лPoтЙвoпокaмпtlo eNy пo сocюяяяю здopoвья'
пloдoйпrcльпoоъ перeводa нa дpyгую paбoo нe мoхФ п!
тeчeяие кше!дap!oю гoдa'
2,l8, в связ' с 'зNеяеняями в oo paбorы в oргавизацпи ('зNenеIше юличеФa фyпп'

peжима pa6oтьIj влeдение нoвя фoрм oбяeяш и вoо!итапия ' т,п,) пр! прoдoлxениЙ
Pa6оты в тoй

. cясте''Ь' и услoв!й oлл!тьl Фудa]

. ре*ямa paбoтЬ' (yстaвoщeяио 'л!
cовNeщeше пpoфeссяй л rrр')]

- ншмeнoвaния дoлxEoст! ' дP,
06 mN ра6отв'N дoлжен 6ыт исьNеяной Фop!'e rc пoздпee

чф! зa2 мфяцадо их Dвeдeнш (Ф,7з тк PФ),
2'I9, трудовой дoгoвoр. зaкmченньй на неoпрэдфеннпй cрoк. a тцxе срoчньlй

Фудoвoй дoгoвoP дo !Фчeппя cpoкa егo дeйств'я мог}т 6ьE paстo!гн)ъ
aДшнлсФaцией oргaпзaд!сй л!шь в cл)^!мх, пpeдyс'loтрeннш cтaм' 8] трyдoвom
кoдеtса (пo яя!циапве paбoтoдaтeш) п 8з Tк PФ (пo o6cтoят
вoл! сftpoн).
Pacтopжев!е тlyдoвoгo до.овoра по п]ицяaпве работoдaтФя мoxoт 6ыть pacтoргя}тo

. шюидiц!и oрmвизад'!j

. сoкрщение чяФIeявoсти или штam pабФпкoв оpг!flизaципj

. нeсooтвфствnя рaбoтникa зшиllaeмoй дoлжoфи пл' вьпomяемой Paбoie вслeдств!с:
a) сocтoяяия здoровья в cooтвфтв!и с мrшцяпcкям зaФчф!eм]
б) яёдoсIатoqloй квмяф!Nщии' пoдвeрхeннoй рrзyльтaтaми aпeстaцииi

яeoднorтатяoгo пеlcпoлпения рa6oтниioll бr] увмитeльнЬlх пpичин тpудовьп
06я зn"oсЕй' eO Р о{ иlее, !rсциллihqlioе fu ыl кшРе:
- прогyлa (от}ттвш вo paбoчем мeстc боз }тштельнь!х пpпqп 6oлeе 4 чдcoв пoдpяд в

лoяыeнш !a pa6oте в сoстoянии шкoгoппого' яapкoтnчeс

- однoкратяою гpyбoгo нaрyшеяпя рxбomякоlt тpyдoвых об'змпостейj
совeршс'ш пo местy рaботы хищслия (в Фм чиФе мФюю) чтoгo имyщсФa'

!астрaты' yмьшeвяoф eгo }я!тoxeп!я или пoвpокдепш, уcтшо!лeнньIх вст}п!вшим в
здкolEyю силy приrcвoрolt с,дa o!гша' уполвoмoчeвяогo яа
пр'мeпевиедиоцппляпаpпьrх взыскш!й]
. lapyшевиe !абoтником тpeбoвфий пo oхрd'e трудa' есrл этo яарушcн'е пoшеклo зa
cо6oй тжкие пoслeдcв'я;



справкy о6 oт,тсвпя сyдимocтЙ ' угoлoвнoгo лpеcлeдoвФля,
при зфФчeнии тlyдовoгo дoгоDоpa впервьlе трудoвм кппжa oфoрш'Фя
работoдатфем' в слyчre oтс}тcвяя y пцa. пост]пшщrгo !а paбory] тyдoвoй
кп!яш в свяtи с еe 'т!aтoй. повpeждеяяeм ил! пo ялoй прпqпe pa6отoдa1eль
oбязaв пo пиcь'lеянoму зшвлеIlm зтогo лща (с 'кaшиeм л!ичиньl Фсtaфш
тPyдовой книхки) oФopмить яoв}ф Фyдов,m ш!'fra,

2,4' Pа6oтпякп - сoNeФитeлuj y (oтoрьlх имеется psрщ по ЕTс. усmlоDлеп!ьй в
Ф/.nуоfl| o| flа*а рабoru, r!eдс,,шqю' вЬ|пh l) hl .р)Doвой fнiжr, 1шеpеi |ую

aдминистpaцпей пo Nmy oспoвпoй работьL
2,5, пPием па !а6oтy oсy!цeФшяeNя в cлед}фцеl' пoрlдк.:

oфoршетcя зммеoие хавдидam яaдoлхвoсть ва имя завeд}фщей oo;
трyдoвoя дoго!оp цlа опPедdоняътй оpoкi яа

неoп!еделeнньIй cpo(' вa время вьпoлlепш опредeлeяяoй ра6oть';
. яздаeтся лрикa пo oo пд оcloвfllии зaшючeяяom Фyдовoго дoгoвol!'

сoдoржаq!е кoтoрoгo дoлxнo сoотвФпoвaъ yслов'fr даnнom доmвoрaj
. прлкв o лpяеNе 'a pабoтy обывляeтс, paботв!ку пoд рoсD!сь в ].дневныn сро( со

дня лoдлиc!нш тPyдoвoгo дoгoвоPa;
- оформmflся лич нoe дeл o яa нoвoгo paботникa;
. пo тpeбoваяпФ paбoтникo з!вeд}rcц'й o6'зaп выдать e''у завeре'Е]4o копию

прикaа (ст,63 тк PФ);
. зшoлпяflся лиqм каpточкa paбoтялм УФ л! т.2' }твеpжденнм поФaяовлев'ем

гoскoNятФа PФ oт 06.04.200] ].l! 26 (aвтoб!oФaФп'' кoпия
дoкyме!тoв 06 o6рaoвaн!!' квшификaции' профеccиoяФtoй пoдгo1oвке'
ъш'cки яз пр'кaа o нaначея!!. пepeвoде и нaначени!, пoвЬшeни'],

2,6. пр! приеме paбoтникa вa pa6oтy (дo пoдпяcав'я тPyдовoгo догoвoра) !m пeревoде
em ца дрy.yФ pa6oтy зaведJющй o6язш]

. paъясниtь eФ права ' о6язmяoстп. опpcдслсппьми eгo

on япст!rтцией' содержая'см ' хаpaюeром eгo !абoть''
yфоввп!' oплaтьr трудa;

с Устшом oo' прав'лN' вн'тpeннегo ]!удoвoго распopяд@j
кошeюявlььt дoговopом. лoкmпьм' aюNя (прав'лei' прот!вопoжарнoй
безoпФяocт'. !пстp,тц!eй по oхPДe жизяи и здoloвья дФй' ивоФукциeй ло

2,?, Paбmдaтem ведст тlyдовыe кяиxk! вa ка'tдoгo paбoтника' пфpa6oт!вшeф у вeгo
овышe 5 двей' в Фyчae] кoгдa ра60тз y дaннoгo padoтoдатеm является д,1я рa6mякa

2.8' п!л зeфчеяlи тlyдoвoго дoгoвoрa cоглэшениеьl cтoрoв мохФ 6mь o6ycловлепo
иcпmaпle pa6mиrc в цеm прoвe!{и сгo сoФвФотвия поручaeмoй paбoтe.
2.9' Услoв!е o6 исшш! дoлfro 6ыъ }тaшo в трудовoм догoвoрс ' пpлкФс ва сpoк

пe 6олee 3 мфяцeв, oтсy]Фие в Фудoвol' дoгoвope услoв!я o6 лcпЬfrвии oзяачФт. пo
р!бoтнЙк пpnиt без иcлшfuш,
2.l0' в пeрпoд яспъпaпия нa ра6отmм pacпростpaпmтся все пoц0т'ввo пp!вoвьtе и

лo@ьвые апы, кe ! д,u рa6oтЕ'кэ. пpипmm вз поФянну1o Pа6oту'
2,l]. иопшflrия при пpпeмo нa Paбory нe уФнaшивМя jl,пяi бeрсменньв xснщин'

neсовеpJеdioлflhи\. пpи|лa 0еь| ш hа Pа6ог} в |ooшtrе
переводa пo cоглaсoвaяяю меxry ра6отoдлeлпп,
2,l2, пр! яеудoыФоpmльяoм рeзульmтс иcлmш paбmдaтФь шсfl пршо

pФтoргн)ть т!удoвоn дoгoвоp дo яcтечeп!я сpoха иcпmmия. пPeдупрeдяв Ее менее' чем
зa ] Д]я в пяcь}'епяой формe с }шшем пр'qп (Ф,7] тк PФ),



2,lз, пpп зaкФчeпяи Фyдoвоm дorcворa впервь'e Фyдoвм к!кa' стpaoвoe
свидftьствo rcсудapствеflнoф пeясиoяяoф отыовшш oфopNляФф в oo.
2.L4, Трyдoвые reижи хрlвятс' у змёдyющeгo оргanизaцяen яlpaвяе с цeнньми

дoк}a€нтNя в услoвияa' rармтяPyloщlx их псдост)пяоm шя пoстo'о8пиx лщ,
2,l5, при приемe фбoтниftа с пстoqпкslп поDшеEЕoй oпaснoсти ltководшeль oo

oбучeнпe и прoверк' зпапий cоoветпвующиx лpaвил oхP@ы трyда,
2,16. завеД/ющей 06язан oбeспсчm вaнпe рa6отяикoв.

зшш в pa6oте xe еcли pа6oтпк пaнaчшся яа o6с!уfl0д1ис
vcтаEoюк повышeц н o й oпaсв oст,,
2,l7' пеpевoд paбo.ниka яа др)тtъ p.6oтy прошвoдшя

!оключeниеll случaев' пpeд,омот!евньtх в cт,74 тк PФ (по прoлзвoдс]вФuoй
яeо6хощoотл дnя зNещeяп' врeмeппo oтсуттвyюшeгo р!бош!ка )' при mм paбoпик
нe мoжfl 6шь пepевeдeн нa рaбФ'] пpoflвoпокaaш}ъ еl!у пo сoотoянию здoрoвья,
продoляi!тeлЬпocть пеpевoдa нa дpyгyФ ра6отy лe мoжФ npeвышать oдfloгo мeсяца в

2,t8, в cвви с изменeв'ями в oo ра6oтьr в oргaяязaция (измeяeние toлпчeстDа гpуш'
рq'мa paбoтц ввсдеп!e новш фoрм oбyreяш и вoспитaпя ! т,п,) при пpoдoлжсвяя
фбoa|  в  юи  fе  дoл ihoс 'h  дoп]сь .е (q  } JoB{ l  р J  |a

. c'cтемы и yсловий oплатьl трудa:

- рeхша paбorьI (yстfllовлeпяe
сoDмeщеmе пPoфессяй и др'):

. пaи''енoвавия дoлжвoсти и др,
oб Фм ра60тя'к дotrеЕ 6ьп иоьмeвнoй фoрмe пе пoздпф

чем за 2 меcяцa дo их ввeдeяия (Ф'7з тк PФ),
2'l9, тlyдoвой догoвop' зaшФченньfi па всoпрeдфeнныn срoк' а тaмe срочпьlй

тyдoвой дoгoвоP дo !Фчeнля сpoка егo дейcтвш мoг}т бьпь растoргfl)тьI
адliип!стaцией opгФиз!диeй л!шь в cлучшх, пpeдyсмoтpeпям cтшьями 8] Трyдoвоm
кoдeксa (пo ияиlц]апве pa6oтoдaтeля) ! 8з тI( PФ (пo o6cтоl

Pacтoрxевle т?tдoвогo дoгoвoра по янпциaтиве рабoтодателя l{охeт бьtть растoргп}то

. лиюидlц!! oрган'зад!иj
coкращсвие шслеяЕoсти или штam ра6omяков oP.мизauии;

. яeсoовflствия рaбoпmа зшимaeмoй дorжoсти ил! выпоmяемой pа6orc вслeдств!e:
a) coстofl]ия здoрoвья в сoo1ве
б) нeд.mтo{toй юшифпкaции] подDePкeяяой pезyль1атФl' апeсmц'и;
- неoдяokратпoгo яеислoлieяия !а6oт!июN без увцreль!Ьп пpич'н Фудовш
о6 ' . а i  I o с , е i ,  е сли  oP  иЧе f l  Ф !  | 4  | . , иnqрное  3 , L | с , 0  |  е ,
. лфгулa (oтсyтmш пa pa6oчем мeотe бet !вмительяп п!ичип 6олее 4 чaсoв пoдряд в

' nФяDлeпия па ра6отe D сoс]oян!и шoгoльпoгo' наркoт!чс

. oдпоФamoгo Ф,бoгo нарушe!ш рa6отнпкoм Фyдoвьп o6язшяоФйi

. сoвeршeяия по мeст, paбoтьl хпщеп'я (в тoм числс мФшФ lyжoго и'lyществa'

рaсфатьr' Wшлeянoгo ею 'r'япoхеяш !л! пoврсждепия. yфgoыеппш всr,nившим в
зaкоянyФ сsлy пPигoвopoм cyда оPгапц 'пФлнoмoчепяoгo на
пр!мeнеflпе д!сцlпшаряьп взь]скания;
- взрyшeяяe ра6mлкoli требoвaий по oхрaве тр,да' eсл' ш laрyшeниo лoвлек]rо за
ф6ой тякиe пocлсдФяяj



. фвeршевle pa6от!!ком] ые Фyнкuии. a!оparьпoгo
пpo!])| к., lесов\eсjи!o|o с проДotrсlРeN loннoй pa6o|ы
. в дpуглх слyчмх! устшoR1еяпья тк PФ Й иньIми фeдершьgьNи зeoнelи,
l,Iе дoпycкacтс' увoльнeяпе pa6oпика no ияициативе pa6oтoдaш Gа исuючeнПе!

ии) в перяод em врeменной нет!yдoспосo6носп n в пeFиоl
лреoывапия в olпускe],
2.2о, Увoль'eниr в связи с со(рщепиrм штaтов иnи шсленнoсти ра6отв!кoв' ]lбФ пo

дoпуcкeтcя прл услoвlиj eсл' вeвoз\'oюo
пepсвecти увoлЬняемоro рaбoI'uи (с eгo сoглaсш) нa дpугу1o рaботу,
2,2], прeкp3щeн'е тpyдoвoгo дomвopа

пleдycмФPeппml тp'дoвьlм хoдекcом Pоccийскoй Федeрщии, a лNeн!o:

. 'Фчeпяе срoкa трудoвогo договolaj п)^]aевj кoгда тp}loвыe
o]нoшeняя фаmreсм продoл*фтся и п' oдllа !] с]opoн яe пoтpeбовДa п

. растopяeние тpyдoвогo дoгoвора по ив'ци!пве ра6oтникal

. рeтolxeние дoroвоpa лo ияициaтиве рабoтoдaтеля;
- пePевoд рабoтяикa no егo прocь6е или с eгo сoглaс!я яд pa6oту к дpугoЦr ра6oтoдaтeлю
или перехoд па вьI6opпy|o pa6oтy (дoшноflь);
. oтш ра6oтяпkа от пpoдoлхеяия рa6oты в св'зl сo сменoй сoбствеяяикa имущecтвa oo.

oсти (лoдqяrввФсти) oo либo ее !еoргдn'зацисй;
. от(B pa6oтлии oт п!oдолжевпя pa6(ш в cвязи с измeневиeм oпpeделeнн'х сopoнa\!и
yслов!! трyдoвoгo дoгoворai
. orМ рa6m'и(a oт neрeloдд пa дpy.'1o рабoтyj яeoбхoдимою eмy в сooтветcтвия о

пopядкеj yстаяовJеянoll федeрФьяь'ми
нoрмat!вньп!и пpaвoвmЙ axты' Pоcс!йcкoй Фeдерщии' ли60

отcуттв'я у pабoтодатФ1я соoтвfl ствующeй pa6oтпi
' oш рa6отя!кa oт пeрeвoдa яа дpуг)Ф ра6oтy в дpyг}ro !есjнoсть вмeсте с

oбсфятeлЬсвa, вe зав'cящпe
. нapyшсниe yФанoвлeняш тpудфм юд*фм Poссийсkoй Фeдepац!л иm яньпl
фrдepdьным закoнoм прш!л зш!очcни' трyдoвoгo дoloвop4 еслл этo нap}тепяс
'cшюч3Ф вoзможнoсть пloдолхеmя paбoъl,
трyдовой дoговoр мoжф 6mь пpекращен ' лo дp}тиьl oснoвaния}'' пpедусмoт!енньБI
тp}'дoвшI юдeкcoм Pоссяйской Фeдеpaци! ! !яьш! фeдеp
2.22' PaбoтЕик имefl правo рaстoPпltть тlyдовoй дoгoвoр' предyлpедив oб лом
pa6отoдaм в писыreннoй фоpме за 2 недФя, сшя 'яoй срoк яe
yстaяовлeп тpyдoDым кoдeксor' Poссийcюй Федepaции вли илш фсдсрuьньш ]*oнoм,
течен'e yкafllroгo срoкa нaчяяaется нa фeдуlощй девь пoсле получеп!я pa6отoдarcлeм
зmJе''' pабoтникa oб yвoлЬневии,
2,2]. пo сoглfuеняIo N!еждy ра6oтикоN и рaбoтoЛaтФe! Фудoвoй дoгoвop }toxт бmь
растoргяyт и дo иоЕчeвш срoкa лpeдулре,tдeя!я о6 }тольвении,
в сл}^Idх, кoгдa змвлеиие ра60тв'м oб yвoльнeнuи пo его иницlaтлвe ( ло сoбфeяяoму
жeлавпo) обyслоыeпo пpoдo]rxения им рa6oты Gaqфеяяе в
o6pBовательпoe уsPокдoниe' вьlхoд на пeнсию и д!,гяe сл'чФ', a т& хe в Фучuх
yсmовлeяпoro парyшoпи' paбoФдaтereм тpyдoвorc зmoпoдзЕльФa п !вш
нoPмат!ввш лPaвoвьп aктoв' сoдeржащих 'oPмы трyдoвого п!аваj лoкФяъп
яорtrlат!внъп аmoв яли ФyдoвоГo дoгoвopa рабoтoдaтeль oбязfi paстoргн'ть тpyдовoii
дoгoвop в орoк, укaфяый в зgвленя' работ!ик,
2,2,1, срочflый Фудoвoй доrcвo! п!еФщaФся с яcте!епиeм cрoкa егo дeйcтвия. o
прeryaщeпяя тp'дo.oго догoвоPr в связи с пФeченпем фокa ею дeйoвпя p!ботяпк
долxсн 6ьпь пpeдyпрсждeн D llсьменвoй ФоpNe яe меяeе чeN за з шeядaрных дня дo



}тольнeпия, зa исшoчепп0м сл,чaeвj когдa иФrcет срoк деяcтвш сpoчяогo Фyдoвoгo
дoгoвoрa, ззФчeаloгo я! в!емя исnо!ве!!я обязaяяoстeй oтс}товlфщеrc pa6oтв'кa'
2,25, тpудoвoй дoювop' зцлючевный вa врeм, выпoляeяия опрeдdеппой paбoты.
лpeк!щafrся пo завepшеняи этoй ра6oтьl,
2.26' тp'дoвoй дoгoвор' зeлючеяяьrй на врeмя выполпeпия orc}тcтвyоцeгo pa6oтник4
лPекрщaflся c вЬnoдoм этoФ рaбoтяика нa работy.
2.27' днeм пpeкFащeпия Фyдовогo дoгoвoра во вcех cл,чdx яшяeфя пoсjеднпй день
pa6oтЬ' ра6oтвик4 за ис(люче!ne!! слyчaев, кoгда !абoтяпк фм'ческ' !е Fа6отш. но зa
лям в cooтвqcтвли с тpyдoвЬlм кoдексоlt Poссийскoй федёраци! лш ияш фeдсPшьвьN
зaювoм сoхpфforось местo работьI (должнoсть).
228, прeкpщeя!е тlyдoвorc доrcвоpa oфo!мляФя пр!кaoм рабoтoдатфя, в дсв

,вольнeяпя завод}roщпй ор.fllязадясй о6язш въЦaть рaботп!ку егo тэудовyю кнпжку с
в lсс r | |o i  B  |ее  1ал4.ьo  06 )волoнеn/n h  пpoи 'вес|и  !  ним o ,n|ча ,e|ьнь i  pасuе|  в
сooтвeтсmии сo m]ьeй l40 трyдoвoго кoдскса Poос!йcкon Федерац!!, по лисьменному
зФщeниФ работн!ка рабoIодатdь тaк xe обязaп выдaть eму з!веpeняьt нO]лexащпм
oбрaом коп!и доrfl{епФв, cвя]аЕвья с егo pa6oтoй'

1oсEoвtlьlЕ пPABA и oБязAIlIloсти PAБoтoдAтЕЛ,l

з 1',Pa6oпоaaпель ц\'eеп nРuю|
. зamчaть' изменять и laс.opгnть ФyдФвыe договoры c рд6отнякal'' в пoрядкe u на
yфoвш' кoтoрь'е 'стдoыrcны тpyдовшl кодексoм Poсс'йскoй Фeдeрaц'и' ияьLми
федершЬншlи зшoнФlп]
- вeстn коллeюлвяьlс псpeгoвopьI и зшoчать noпектлвяыe пeрeгoDоpп;
лooщ!f l  Ь !а6о rЧ,овъ0о6Dо.oЕо i " , i 'ф4ФтtвPыr  т\Д

' ocyщесшть лoдбop и раcотaпoвкy мдPoв:
- тpе6oвaть or Рaбoтвлкoв иcполlеlш Йv! т!удoвьlх o6яиnbстei1 и беpexвoгo
отпoшев'я ( им'щеотвy pабmдатeля. сo6людeяля пpaвил вн,тPе!!егo тpудoвoгo

- прифeкаъ paбoтникoв { дисц!m'пaрной ! '!!rtpишьной oтвeтствеппoст' в aopядкe.
уФщoвлсяяoм трyдовш кодексolt Poссийсхой фсде!aци!' ивьми федeрмьнши

' пpишaть лoшьвЬrq вoрмaтивяьiе шьL
з,2 РабoЙodaпель o6Яa| :
. сoблюдaъ трудoвое зшoнодaтельствo и ияь|е нopмат!ввьIe правoвЬIe аюы, cодo!кaщle
яopNы тpyдовoгo пpaвa, лoкшьные яoрмaпвпьre а(m, yслoви' Фyдовьп догoвoрoвj
- пpeдoсташ,тьрa6отпякalPa6oтy'обyфoвленн,ютpyдoвыьiдoгoвopoм:
. о6еcпеч!вaть бeзoпаснoсIь ! условш трyдa' соoтвdств}rощие rcсудpcтвeнны'l
!ормmвныl' т!eбФвш'ияvoхpmытр)'дд:
. o6еcпешвать paбoтн!кoв oбoрyдoвшием. !пст!yменI8lи' Ieхяячеcкой док$leяМцисй
я и!ьми cpeдствNиj пео6хoДrмЬLvи дпя пcпoпdпя иllп тpyдoвц oбвaвяocmйi
. oбсспечивать рa6oтЕ!кfu рaвя,lo oплaтy трyдa зa Фyд pФн oй цсяEoст' i
. выплачивaть в полпoll рsltере прлштаюцyюоя ра6oтп'кФi зaра6oтнyю п'аry в срoки,
yотавoмeяяые в сooтвстствии с трyдoвьrм кoдексом Pocспйcкoй фeдеpaциn, наcтo'Iц]м

. пaкoмпть pa6oтн!кoв под рoспись с пр!няl!зel!ьlми лoшьпыl'! нopмaтnвяь!ми efN'.
пeпосPeдсвeняo св!зNнш! c их lPудoвой дeпeппоcтью;
' вФ кoллс@впые пepегoвopь'' a тц хe зшоtвть кoлле@вньr' дoгoвoр в пoр'дкr'
уcтaвoыeннoм тp'дoвшl юдексом Pоосийскoй фcдерац@:
. пpeдстNflь лрсдcтaвМ paбoтниkoв пол''1о ! дoстoвeрнtф 'пфopмац!ю'
яeo6хoди!l}ф дm зaпючеяш кoлле0ивнoгo дoгoвоpa, сoглашeни' п кoвтрoш зa их



увoльвепш. за ясшючeнием слy!aeв. кoгдa истекaет cPoк де'cпия с!oчяo.o Ф)'дoвoгo
договорa]заkлФчeнноюпaвpеllяиспoлнсп!яoбязшяоcтей oтс}1'о1в'Фщегoра60тяика,
2'25. т!,дoвой дoгoвор. зшIочепньIй gа вРeмя вьlлoлнeн'я oпределевЕoй рa6om.
лpeцр!щercя пo зaвepшeпи! mй рaбФЬL
2'26, тlyдoвой догoвoP. tашючeнный вa фeмя выпoлпев'я orc!твylощom рабoIнлкаj
пpeкрдщаФя с вьпoдoм этогФ рaбoтвикa нa pa6oту'
2.2?, Диeм пPекPaщспия Ф}joвогo дoгoвoрa во вcсх cлу]мх явlяeтс, loследний дeflь
pа6oть1 рабoтник4 за пскmчениeм cлучэевj кoгдa laбoтпиц Фaкичeск! не работш. яо за
ящl в соomercвии с тpудФым кoдrкcoм Poссийской фeде!щи! !m !яш фeдePшьrым
зaхоноN coхpaи'lось меmо !абoты (дoлxнфъ),
2,28, пpeкPщeнЛс rp)loвoгo дoговopa офоpN!ляflся прлkФoм !aбoфдaтФя, в дeпь

'вoльleни' зaвeдующий оpгoн']aц!ей обяtш выдaть Pабoтникy ею Фудoв}Ф кп'хку c
6 | с с L ь ь о й  в  | е е  j | | ! ы o  о б  ) 3 0 | ь P e | и и  и  0 р o и ' в е \ l i  с  | | ч  о r o P d , с , 6 | w  p J с | Ф  в
cоoтв*ствm сo стaтьсй l40трудoвoгo кодerca Pосcийскoй Федерадии' пo ппcььieннoму
змвлепию рa6oтниftа Рaбoюдaтeль тaк жс 06яш вьЦaп смy зшeрeяяыe нaДeжациь'
oбpФoм хo!!! дoкyментoв. cвязaиlых с еm рx6omй,

з.oснo|]ltьIЕ пPАвA,l oБязAIlIloсти lAБoтoдAтEля

з.1 ,PdбaпaoаD1ejь L\'ееnl пpаю:
. зшючaтЬ, изI!еыть я раmpгaть тp}'довыe дoговоpьl с рабoтникФ!! в пopядкe и нa
уфoвяя. кoтoрыс уотmoDлош трyдoвыli кoдексoм Poссиnской Фeдерацил, !нЬLvи
фeдерш!шiи икопfu';
. веm кoпekaиьные пeрегoвopы ! зaключaть юjлеплвные перегoвoрп:
. поoщpятЬ pa6oтникoв и дo6poсoвФт!ьm эффепивпый тp}'дi
. ocyщeотвлять пoдбор и paсdaнoвкy кaд!oв;

требoвaть от рабопикoв трyдoвых o6яз0пromей и 6eре)хного
oпoшеняя п яl!уцеству рабoтoдлeля, сoбл|oдения правиn вн'rрeннeгo 'фlдoвoгo

.  I  p rв ,Рхd|ь  рабo ,PЧкoв  |  !ц , ' i ' , i | 1рьо ; i / ! ] re гnлohonо 'ве , . |веььо ! | i впоpq0^e ,
устaloыIeвнoм тpудoвшl кодeксoм Pocс'йcкой федеpaции, иными федершЬншtи

. пp!пямап Ioкшьппq пo!мaтиDные абt,
з '2 PабaпфаЙе!ь aб,мн:
- со6людать Фyдовоe t&Фнoдltльфo и иньJe нoрмaтивнь'ё пРъoвь'е мьL сoдержащие
нoрм! Фудoвoгo .рaв4 ЛoкllьнЬlе яоpмaтввяыe aктьl. yсловия т!удoвыx дoговoрoв;
. предoстaшть pа6oтяи(.!! ра6oтy' o6уcлoвлсяпyo тyдо вьIм доrc вoроtrlj
- oбeопечивaть бeзoпaсноcть и условия тpyлa' сooтвeтотв'Фщle mcудaрстBеппьБl
поцат!вншт!ебoвшияltохрaнытрyдa;
.  oб rс1счив .ъ  рdбo , | |  | , о0  oбoP) !о0а , r с ! ,  |чсP . l с | | s l Р , re i I rче .ко iдo , . vеь ,a J /е i
и '!ь!ми срeдствaмиj 'eoбхoдиllьми дл' испoлпеп'я иllп тp'дoвьп обязаппocreйl
' oбеcпeчлвaтьрaбoтн!кФi р!внyю оплar, трyjraзaФyдpФнoй цeннoсти]
. выплач!вaть в пoлпoм рaмерr приштшощyюоя ра6отп!кш зapд6отн}Ф плaтy в сPo(и,
yстаяoвлeннь|е 3 соorвerФ.вии с тр,дoвь!м koдексом Рoсспйcкой федсpадяп. mcтoящr'

. зяeоN!п рaбoпиков пoд рocпиcь с припшаeI!ш' лoкшьньмп пoрмaтивньJм{ аkfe!'
нeпoсl€дствeннo cвя]аяяьми c их Фyдoвoя дeятeльпость!оi
. Deст' кoллект!вньЕ лерегoвoры, a так хе зaшючать кo!лemивяь!й доmвор в пoрддке,
yсшовлснноN].pyдoвьмкодсtсoмPocс'йcкой федepaцяи;

лрeдcmвлять предсmвитeлям pабoпrиков'oлпr1o я доmверяую лнфoрмaциюj
яeобхoДмyю дш зa!ючeния кoЛЛeплвfloф дoфвоpа, соглашсния и коптрotr за п



- свoевpeмeннo выпoлнять пpeдпиоaflия фeдepmпогo оpгДn !cлолп!телЬяoя вnасм]
y ol {oЧo{е | |o|о на прове0еhие |ос)!дpс веi |o|о n!'opd Ч чoРтo |я lа .oбm Ennе!
трyдoвoгo зaкoloдaтeпствa и ипьп пopмlmвяьц пpмов* аюoD. сoдeржщх поp!ы
тyдoвогo лPшц друlnx фeдePdьlы ]*oflo! иcлoлнIlmьвo' вл!cт!;

сoздшать уdoв!яj обеслечпвшoщrе }t]асflе pа6oтникoв в упp!шеяии oprанизадиeй в
пpедусмoтренньв тpудoвьшl кoдексoм Pоссийскoй Фeдe!aц''' янм' федеpmньL\!!

. о6eспeчивaть 6ьtтoвьlе н''.д6I !a6oтниkoв' овязаgяьre с испoпlе!ием иtrl, трyдoвьIх

нe !aрешмся дrлаъ зaмеча!'я пeдагопчeскям pa6oтялкaм пo пoвo&v иx работьl в
лрi(tl( в// дft;] и po!и|елeЙ во врeм{ пpoкretsРc 1dлil:
.ооy!rествлять 06язаrльвo mpaxoвmие рабoтникoв в пoPяд(ej
уcтанoвлeпяoм федерelьяьlми зa(oн!мл;
. вo]мещaть вред, пpицнeшЬIй paбoвикN в связи с иопoлнениrм ями тудoвьп
oбязaппoстей, a т* жe кoмпепcпpoвaть мoршьный врell в порядk€ и на yслoвшх. котoрые
ycтапoмепь! Tpyдoвш кодercoм Poсcийскoй Фeдерации' дрyгим! фeдcршьпшlя
зaкoнФlп и инmп loрмапвпшlп п!шoвъNя аmп Poсс'йсюй Фeдepaцип:
. пcполm ивыe o6яmпocти' пPедyсмотренвыe Фyдoвьl
яopмaтивнъNи пршовъNи eтelи' содеPжаllцllt' ноpмы тpудовoго пpaвa, nokmьными
яоNrтuвяшlи мN и тP.vдoвьNп дorcвоPaмя.

.l' oсlloвEЬIЕ пlAвA и oБЯзAIiIioсTи }AБoтЕиI{oв
4,|.Pабomнш Lueеn пpaвo ю:
' зaключение] измевeниr и растoРкeппe Фyдoвoгo дoгoвoPa в пoрдкe ! и yслoвлях'
хотo!ые устФoвлeны т!удoвьlм кФдekоoм Poфяйcкoй Фeдepaции. янЬми фeдepФьнмlл

. предocтaBcевие ему рабoъ, oбyс,oшeяяoй Фудoвыьl дoговороN;
' рaбочee местo сoотвфcтвyющсc гoсyдаpcтвевпьL\! нoрмaт!ввЬм ФeбoвN'яll oхpмы

- свoeврeменн,ю ! в пoлпo'l o6ъеме вшлаry raPadoтвoй плаrьI в сooтвФствии co свoeй
квшпфик'!ией] слoxвoстью т!yда' хол!чoсвом я кдчeФoм вьlполяяеvoй рабoъl
. отдых' o6еспечиваeмый ycтапoвлсmeм вoрi'шьной пpoдoлжительвocти Paбoчerc
вpемени д,u оtдФьных прoФecс''' прoдосmлеп'ем
яelaбoчцх п!aдпяшм дяей' oшдшвaeмЬп ежeюдвъп oтпускoв;
. пoля)Ф дocтoверяyo иnформаЦrлo o6 yслoвяях тpуда и Фeбoваниях охрfllы трудa вa

. !poфеcс!oншья)Ф подгoтoвкl, пeрепoдготoвкy ! лoвышeняe свoei kвш'Фикаllии в
пoрядкe' уфнoвленнььt тpудoвым кодeксoм Pocслйской Федeр.д''' пяьп'и
фeдсрuьnш' икoпNя;
. oбъеД]яешe' вмючФ прФo па создДшe лPофeсcloнФЬяц сoюзов и вcтyплenяe в пиx
для защIm свoих тlyдoвых прав, свoбoд ! закoннп !птеPеоoвi
- yчастлe в уnpавлeнии oргД'изalrией в предyсмотpeн!ь'х тpyдoвml кoдeкcом PФ, яяьпlи
фeдеpuЬнымl змонaп формахi
- зaщиту свoих Фудoвь!х прa' свoбод ! змоянья лнftpeсoв всeм' пе зaпрeщeняыми

. paрeпея!е янд'видvмънц тpудовц cпo!oв' вшloчd прФo вa
зaбаcтoвrf' в пopядке' устaновлeннoм тpyдoвым кoдексoм PФ. 'яымЙ Фeдeрmьпшlя

вo,vrшAчиe sрe!c .  прrчи |еь i  P t roш.rЧеЧ |D)0oвьп oбc] fPоmй,  Р
!oмпeР loцqю !орш6нo|о вpеДa в  пopq l " '  )m,|oшен|or  тo) ,oвЬ,ч  чoДс,еov
Doссhhс!oi ФедерJ!иJ, иPьNи фe!еP. L | м| .дo |ф'и,



. обязательnое coц'mцоe стpцoвNиe в сл,чмх пpeдусмoФeяяых федepшьвши

4,2,1, выпoлвять т!€60ваппя Устава opгaниза!!и' Jlpшплa внiтleннeгo тpyдoвоФ
раоlo!!дка' дoлxlocтныe шстpуnци' ' ло(мьпые aпы oo,
4,2.2' Pa6omть до6poсoвеcтяo' с06людать тpyдовyю дясц!п!ину ФвoевPeмеянo ! mчяo
вьпoлшть pФпollxенш адll'пиcтрaц''; нe oтвлекать д!'тих prбoтниtoв от выnoлнёния
их т'yдо9ьп oбязшноftйj cвоевpемeппo прuхoдlIь на рабoтr собшда1ъ устмoыeяяуФ
продoлмтeшноФ Pa6oчею врeNeпи (гpaфпк работь, п др,),
4'2.3. сoглФoвывaть с aш{ияиcФa!ией ллelPуeмыe 'змeне!ш грaфикa и рехима

ра6oв. пс пошдaъ ра6oчee NФm вллoъ дФ lpихoдa сoтpуд
4'2,4, неукосн]]Мьlo сofuюда1ь прaвллa охраньt трyдв ' техвпки 6езопаспocти' o всех

cлучмхтршмати]ма с0o6щ!тьФиялcт!aции'сo6людaъп!aвила
пpoпвoпoxapлой бeзoпаcяосIи' пpo'звoдсвeнвФй сан!,Ф!и и .!гиеньt] уМeть

'естmдаpIпп эхстрe шьных ситуaциях (тeрPoристичeсмй !ft'
экoлoпчеcкяe кaвстpoфы и т,п,),
,l.2'5, t{e pex€ l paa в з юдa пoвышaть cвoю reФ!ф!мциФ,
пpoходлЬ в  ) .  ' soыеhные.oo, ,{  !еДиц l  l сш,  о .voтP,  !o6л,оДa ь  с*Р,арч '  е  l l oрqu r

4.2'6, Беpeчь 'Nyцеcтвo oo' cо6юдaть ч'cтoтy и пopядoк в лoмецeниж ДoУ'
эювoмно раcxoдoвaъ матeP'мп п эnергoреc}тcы; вocпятьвaп y дftй бePeяGоe
oт!oшен'е к !муцeФвy oPmви]aции,
4.2'?, прo'щль забory oб обучфщихс, oo. быть внимaтФьяьNt. осyцеФлФ

ЛядивиA.yФ ьнo.л и чяoстн ь'й п oдxoд к кaМомy peбея кy '
4,2.8' сoблФдать этичeскиe нo!tr!Ьl быть вниvатeльяьtми,
доброяeлarльвьlмЛ с poд!телян! Ga(ояяыми предстшитФямФ o6у!фщиxся'
4,2.9, свoeвleNeнвo зeoлнять ' шцPaпо веcти yФанoвлепн}m дoryментaцию,
4,2.10' сoдepюъ рaбoчee мeфo, o6opyдoв!н!e' мебфь в ло!pшвol' л цxурaшo!!

4,2,11, с06подаъ ycтапoвлеп'ьrй пoр'до( xрfl]еп'' мaтep!мь'ьп цoппocтей '

,1,2,12, пoвmaть свoй прoфеccяопшьвь]й уровепь п)тм
Ч'yчe |иi спе!ищьнoй лиle!а.y!ь|. у)рPdов, Рной rе!иощчес{ой

спец!шьпoй !пфoрмaцяи пo своей дoлtrocп (пpoфeссия' cпецяdьпoсти). пo
впопrяeNoй pабoте (ycл'гsoi
4,2' lз, в пoмсцсяиях oo зmFoщaeтc']

.  { *oУ ! e l Pe  в  8ep \ l eйo8eщ"  П , o  | овPьN  ) бoрd :
- гpoмкий рa.oвop ! шyM в кoр!дoрах вo время зшят!й Л дяeвногo снa дФeй;

гр}ппьI постоPoнних л!ц бф сoглaсoвания c

yпoФeблeние спиpтньtх gшитkoв
. nедаioгичeскoму пeрсоншy полЦовmю' Фmвmп rereффaми в reшнre

paбoче.o времениj
иопoльзoвaть paбoчеe врeмq д,я рeшeни' вопрoсов' ве o6ycлoыeппш т9yдoвьlllи
oтяошеши c Pa6oтoддтeлем, B также в пeрпoд рa6oчeгo врoме!! вес1я ляФые
тФсфoппыe Paгoвopы' янyФ лlleРarypy, нe иlieюnoъ
отпoшеяие к тpудoвoй депeпяoст!. пoпзoвmся сФьФ тn
игрaть в кoмпьютерные игpы;



вьшoс!ть и пepедaвaть дpyг!м лицN cл,)ке6пую 'нфoрмщю и свeдeяя' о
перcопшьвш дшяы paбопикoв, воcп!шв!кoв и род!тOлeйGшoвпм
предстФителеil) oo па б,тaжпп п эJе!срoп!ъп пocятсш ил' в уcтпoй фoрмеj

yтвelx\дaпся завeдyюIдим oo. coг!аcoвывДотcя с копепшьвш op.!нoм

лpeдJcмaт!ивфт вpeitя iaч'la и okоячшия pабom, пcpерш для oтдьяo и

5' PAБoчEE вPEМ,l li вPEМ,I oтдьLtA.
5'1, вoo y@aвшваeтcя 5.дпeвпмра6oчм пeдeля c двrы' вподпьNи дI'пи (c}66oта

5.2' пpoдoлхиМьЕoиь pa6ocею дм олpеделeтcя в сooтветФвии c тaрифнo'
квДиФ'кщяонньшп хaPaктериФкslя:

]6 чaсoв в яeдфюi пpшo иcпoлBoватЬ 6
oй мФдпчеcкoй !абom бeз

об'заftльвoгo пPяс!тmвnя в yчрelrдeвии в yслoвиях з6 ч&овой !a6oчей яeдФи)
. мyзкшппй p}тoвоДlтсль - 24 чaса в вeдdю|
. i'лщш'й вoспmатыь з6 чacов в яeдсm, пeрeрш вa о6cд. ]з,0l]l5,00;
. оmьпые pa6oт!'кп.]6 чaсов (жeнщпяь'' ф часoв (мyж!qы) в яeдфФ,

со!рaщeЕнш пPoдoшreльвocть pa6oчeго вpeмeни ycтмшливается:
. дл' рабoтникoв в вoтaФ дo шестяадцaти jф-не бoлее 24

дл'paбoтяикoв ввoзpaФoтl6дo 18лeт яе 6олее з5 ч&oв в нeдeлю]
. шя pа6отников' являюпtихся инвm!дФl' пеpвoй пли втoрoй гpyппьгяe 60лее j5

' д,u paбoтялкoв' yфo!ш тpудa нa Pзбoчиx Nem котoPш пo PезулЬтaш
спецпuъtoй oцeнп yслoвий Фудa oтяeсeяь| к врeдньlм услoвиям трудa ] илп 4
cтепеви яm oпaспш уолoвml трyдajle 6олeс з6 часoв в пeдeло. пo Pе]yльтaтal
аmmци! ра6очих мoст дл' всoх рaбoшпков] ydoв!я тyда на pабoчих мeотД
{oторьп mlесепы к вpeд!ым (зшaсс всe сrcпeш)пe бoлee ]6 часoв в пeдеm,

5'], Pexпм pабoтьI уlрекдeния: c 7.0о до l9.о0. прoдoлхптфьяoсть pабoчсm д1п или
смeны' яепoсpeдствeняo пpeдшеств}Фщш яeрa6oчемy прaдв!чнoмy днФ' умeяьшaeто,

5.4' при сoвпaдeви! выloднoгo и яepaбoчem пpBдяичвoгo дteй вьнoдqoй дeнь
пеpеьо!лс9 ьдслел)фJ/, по!, е лpФи{ oю рgбоч4n!еdo
5.5'!!6oтa в выхoшые и яе р96очпe пpBднлчные дни зaпpeщМся]
слуэaeв' пpeдyсмотpeннъп тpyдовым кoдексом PoсспйсФй Федеpaция' Работа в
въпoдвoй и пе pa6оч'й прaдяяtпьй дeпь oплaчиваеrcя пe мeвее чеi' в двoйнoм Paмepe.
по *eлм'ю paбoтв!кa' paбoтавшeгo в выхoдяoй шл яepaбoч!й пpaдяичяь]й дcяь] clly
мo'tФ 6ь!ъ предocтшлсп дрymй дс!ь отдп1
5.6, по coглшeп'ю мeжду pабomяюм ! pабoтoдaтслeм мoг}т уотaпaвл'вдтьс' кц пpл
пр'емс яа рабoтyj тe и !лocледств!! яелoл!ьй рaбoqй депь (cмеяa) или непoлнш
pабoчм педm. Pабoтoдаrль мoя(fl yФДrшивать вeпоmьrй Pa6o.пй дeяь (щeнy) илл
пепoлн,ф Pа6oч,m веделtо пo пPocьбе 6еpеменной женщинЬ'' oдяoго из poдитeлrй
(oлeкyв a. пoлeчителя)' и мeю'дeгo peбенкa дo l 4 nф Фебев ка - иявш!да в вoзPаcre дo l 3
лeт). д тaк же шцa' осуцecплюIдегo }aод зa бoльяым чл

щaняшl в пoрщq yФанoвленпoм Фeдepшьнь'ми ]eoнN!
! !яmш ноpмaпвнmп пpaвoвш! aкai!! Pocс'йской Фeдep!ции'



. oбъяшrcя рaбoтяику пoд роcmсь ' вmeшиваюN' па в
чсм зa l меcяц дo егo ввeдeнi' в дeйств'e.

5q  |e !а |оги"е . j , { , l  {  !p ) , / v  p -6o|ь i  д '  .  ' рeшJm9:
. изьlспяъ по cвоему yсмотрeнию рaсппсапиe запят!й ! г!aфлк Paбolъ'i

oшeяяъ| y4пипять !ля сокрщaть пpoдoлrкпсльвocъ зaняти' и др !rжпмпп

. к,Р!ъ в пoмeщсп!я ! пa терpитoр!и оPгaн и заци п

5,9, в cлучае неявМ вa р!бoту пo бoлеIlи яm др, увжитeльной пр!чппе рa6oтник

. свoе вр eмеяяo j до пачма ра6очегo дня' !звeстиrь aшия!cтPaц!ю;

. пpедocтФ!ть сoотвeтф вyФщu й дoкyм em (листoк врeя е нной нeтрyдо cп oco6вoстл)
в первый дeпь вшодa пa ра60Ц-,

5,10 Pa6oтникaм пРeдoстaыяютcя eхегoдпые oтпyсn! с сохрапeп!с'! Neстa paбоG'

сцолжпости) ! среднегo зaPaбoгка.
5.] I, Е*emдlый ocнoвнoй оплaчиваемь]й oпyс( прeдoстaвшfrся:
лeдaгoгичeскимра6отшкsi'.l2 кdeядaPяь дня;

. оФшным !aбoтн!кN .28 кмсвдapвЬп дпей:
Ежсrcдпьrй дoпoлниIeльный oп!ачивaeмыn oтлуск предос rаш'eтся cJедyoщим oбpФoм:

повар . 7 кmeндaряьй днeй (nарt altcтад'' F6oчегo l'естa по yсловиям тpудa }G6)'
5,l2. oqередяоcп прсдостaвления оллачивaемьп отпускoв oпредеЛiflся сжсгодвo в
соoтв*ствии о ФaФихом отпуcюD' }тверeaемьlм ра6отoдarejeм нe пoзднee чeN за 2
нcдdи дo иaст'пления (a|eндaрногo гoда,
o времeни пачmа omуcка рa6отв,к должен быiь изв0щeн пoд рoспись,
5']з oплaчиваeмый oтп'ск рa6отп'ку должеп прeдoстшляться ежегодПо, с у'Фoм стaтЬи
]24 Tpудoвoгo кoдeксa РФссийскojl ФедePaц'п зaпpещaфся ве предoстаыепиe

пус(а в тeчeниe 2 лeт пoд!яд,
5'l4. пpaвo яа 'cполь]oвaшe oтпуcш за лервый гoд рабoтьr вoзп!кaФ у рa6oппкa пo
!Фчеп!! 6 мeсяцев егo непрepьrвloй Fа6оъ] у дaннoгo paбo,гoдaтф', t1o сoглaшеняю
стopoп оплaпваеI!ъй oтпуcк рабoтникy мoжeт бь]ъ пPедоcтавлeн и дo истeчeпия 6

дo rcreЕпm шФт' мфяцФ нeпneрыDной pа6oш oплaчивaемый ofiycк пo змL1eлию
ра6oп'икадолxев 6ьE предостaвлefl :
teнц'вaм - перeд отпускoI! пo 6eремеяноФи Л рoдav или пспocрeдствeflнo пoсл0 н0m;
рабoппкa! yсьповившим ре6eнкв (дetй) в вor!астс до з мссяцевj

'в др'г!х фучФх прсдyсмотрспвж фeдершьпшп зaкоlrvи]
oтл'c( зa втopoй ! лoсле!,юtц'e гoдB ра6отьr Noxет предoсЙш,1ься в любое время
ф6oчеrc .oда в сooтветспии с очерeднoстЬю предoоmвлel
отпускoв. yсганoыеяяoй ypаботoдаIсш,
5,l5'пo сoглaшеяяю стoрoв ме'lдy !а6отв'кoм и рaбoтoдatлсм сжeгодпьй
onлaчпвaeмьrй oпycк lloxФ быть рaдeлен на часfi, пр! этoм хЙя бь! Фдпа !з чacтей
этогo oтлyскa дoлжна быъ пe мснсе 14 кшевдapньlх днeй
5,16' ЕcЛи ра6отп!кy свoеврeмeвнФ нe 6ша произвeдена олЛaта за врсмя схегoднoгo

oпл!чиваемогo omycха ляljo paбoтнш бь!л прсдулpс'iдеп o вpемe!и начша этoгo
отпуска лoздяeе' чeм за 2 лсдели дo егo яaчФа' тo работодaтель пo письмснноtriу
змвленяю p!бoтнию обязая пePeпoст' ехeгoд!ьIй oплач!вaсNьIй oтпycх яa другoй
срoк. сoглаcoванflый с работнlкoм.. , . ,  

| . е .o Jныq  oп-а "  |в "с \ |  и  o |  ь . i  ! ол^ен  6Ь ,  ь  |ро !  е , l  { , i  | ерede\ён  ъ  Др t  oЙ
срoк, oпредeDемьrй p!бФoдатФеll с у]Фoм пoxеланий рaбoтя!кa, в 0!qшх:

. врeмeннoй яeт!удocпocо6ностя работшФj



. 'cпoл!еп'я рабoтяпкolt вo вреNя ехrгoдпoгo oшачяваомогo oтпyска гоcyдарcтвс!пlьп
oб{зшяoфeй' есш дл этoгo ФyдовъN закoнoдaтeлЬcтвoм лpeдусмoтрeнo ooвoбo'qен'е

.  в  3ру ' i \  ! л ) члх ,  пpе ! ) сЧoDсП rьY  г р )дoвы ' l  ' . o Poд  f uoqвoч  ло ! . , Ь  ь ,мh

5,l8' пo семeйнш о6cтoятeльствФl п дpyг!м увмltльвЬrм при.пнN paбoпяку ло его
п'cьмeпнoмy зФщеlию мoxф 6ыть предoстaвле' myск 6ез сoхpщeвия заpaбo]нoй
шаты' п!Фдоnхитeльнoсть кoюроrc oпродeшотФ пo сoглшеяя]о мe'\4/ рa6orяялом и
рaбoтoдатeлем (ил! в сoотвeтФвии с кoллектлD'ьDt дoгoвоpoм),
5,l9, какдый псдdomчeсk!й paбm'к нe рeхе !eм чepе] кaxдьrе 1о nd нeпрcрь!впoit
педдгoпчeскoй paбoть! и!eф пpавo яa дл!тельиый. с!охoм дo I гoда' oтпуск'
5'20, РaбoтoдаЕль o6яel пo письмeннo!t' зФлeнию pa6oтЕшa пpедocтавить отпуcк 6ез
coхpмeвия зaрaбoтяoй ллФы:
. фбoтаюlrим певсиo!ерN пo cтаFоcm - дo 14 хшeядaрвьв !нeй в юдy;

poдитeлям и жеяш/мyюям Doёlюсny*!щ'х] пoги6ших иля умeрш!х вфедФвие
paнeяяя' кoнr,зии яш yвeчы| пол)Л]eнньп прп попoлнени! oбяз*пoстeй вoеннoй
слух6ьI . дo 14 кmeцдaр!ъlх дней в roдy;
- рa6oтmlrим япвш!дш . дo 60 кdeндaрнш д!ей D фдy;

рaбoтял@v в случш ро,(депш Pe6спкаj peгистpац'' бpца' cмelrи бл!зких
poдствепников. дo з шевдаpяь* Д{eй'
5.2], Pд6oтпяки' успeшпo oбyчДoщleся в вУзd, имеФщиa rcoyдаpствеlcyю
акк!ед'тщю. пo заoцoй ши вечcряей фopмN oбr'еяпя' пмeМ праф нa
дoпoлпитФьпые oтrycкa с сохрыeяием сpeднегo зaработм в сooтвФcтв!! с тк PФ,
5.22' пpи yвoльнен!! рабoтg'tу выплачявФя
нелслoлюовапяьй oтпуск ши пo eгo п!оьмrв8oмy змвлeшю geпсполBовавяый oтпyок
мoжф 6mь предоФамeE c пocлeдyoщ'м yвольвeяиeм'
5,2з' пp! в!емeшoй аeтрудoслocо6пости оpгaяпзади' выплачиваeт рабoтяикy пoсобиe пo
врeмеппoй пФPyдоcпoco6пocm в cоoтвeтmви! с Фeдeршьным з*Фнoм.
oсtoвФneм ди яaяaчeяnя пocoб!я пo вpе''енной пeгPyдocлосo6вocп явmflоя
выдмяый в устaloвлeявol' пoрядкe бoльнищый лиФoк (листoк яeФудoспocoбнocтл).
5,24, oтдeьяш кaтercрш ра6отп!кoв в слyчмх. прсдYсмoФенных тpyдовыli хoдоkсoм
Pосспйcкой Федeрщви и ияши фeдeрмьньtмя здo!шl!] ежегoднь'й omачиваeмый
oпyc( предоФаМется пo иx яGлшиIo в yдoбяoe дл вих врeмя' к таким юIeгoP!яli

cyпpуги вoен нoсnуяа!r! х;
. гpахдalеj поФir!вшио c}aшaрв}ю (нeoпneян}ф) эфФemивнyю дoзу oблyчeв!я.
прeвыщфцyю 25 сзв (6эp)j
гeрoи сoциФястичeскогo тpуд! я полвые швuepЬI opденa Tpyдoвoй спaвы;
лoчфныe дoяopы Poсопиj

. гeрo! сoвeтско.o сoюзa' герo! Poccии. хавмеpьI opдевa слaвыi
мyжья] *eяы кotopь'х l*onятcя в oтлyскe пo бepeмеяяocт! П рoдfu'

5,25, Pa6oтя!(ш oo ]шре!rаeтся пoшдать cвоё pa6oчеe меcтo в тeчепие вceгo рa6очегo
врeNeпя п ndoдrmся в дрyГих помeщев!fl
ФyпкдloпмьЛы oбязш!оФй пo своcй долlGocти, иcшIочcnись1 мo'(Ф бшь тoлькo
выпoлпев'е o6яaяпocтей рa6oтвикoм пoруloнпе допoлпятeльпьв рд6от зaкреллённЬп
зa рaбoтE!кo!' пр&aoм pукoвoдшeш oo
5'26' зшloцaФся oтвлeхать paбoвпкoв пpп вьlполвспии 'мя свo!х тpудовш
о6язфноФй пoстoDoнням' DBrcвoоN!,

6' пooщPEнItя зA УспЕхи в PAБoтЕ



6,l, Ilа oс!овмии l9t тк PФ' Устsa oo' кomепявяoгo дoгoвoра пoлoжeялй о
долmmх' вадбaвюх' пPeмирoвш!и ' мaтеряmпoм ст!мyл!ровавии пo дoУD' за
oбpaцовос ьыпoляеше тlyдoвьп oбя]Фнoстeй, иннoвациomyo дeятельЕocтьi
!овaтo!ствo в тpуде, зa }d'аcтлr в рaшшьп кoяк}?caх. в pe
обрФoвamьпom прocтlaнcтвa в сoциуaie и дрyг!е дoстияlенп' в ра6отe, а тaкжe в свBи с
ю6'лeйяьпи датФ!! и дpугяll' дост!xеЕ'яilл в Lрудс lримeяяюrcя следyюще

' о6ъяыIeяие 6лaгoда!ноm;

вaгрФкдениe цен'ml пoдaркoм;
' вагрa'цеl!е пoчdцoй Фailomйi

яшpахдegиe лoчfl пщl звФ'ем,
6,2, пooщреЕш применяюrcя адм!ялстрaцией сoвtrlgсtнo иnи

кoллегишь!ьN оpгaнoм oo по л!ицидт'вe рyrtoвoдителей cт!уюу!нъп пoдpsдeлеяийj д
т* Rt нa ocновав'и pешеп'' кoмисoи! лo рaссмоФeн!ю yстmовлeния доллaт! naдбавoк
и мarenиФьяorc пooщpeния coтудяпкoв.
6,з' пooщ!евп' oбъявлятся прикФoN пo oo и дoвUдlи

зmсь o booщpепии внoсиftя в тpyдoвyю шл)ккy !aботникa,
6'4, зa оco6ые тyдoвЬIе зaслyп !a6omиш oрганизalr!! lF.дс1

o!гaньI к пooЦpeялю! яaградbl и п!иcDосвию звшяй' при приvеяея!' '!ер поoцPeния
обеспеч'вaeтс' сочqaнде мaтсрифьнorc'мормьвoгo сlямyjlяроваяия l!yдa'

p!бoтoдaтeль имeeт пpaвo пP'мевить диcциплияa!яoe взЬrcmвle'
7,2, Зa gaplreялr Фyдовой д!оц!ш!пы пРямeя'ются

щсципrяварнoro взыс!шияi

yвoльвeяяе пo сoовeтФвytoщ

?,з, за кeoшый дисциплпвa!яый прост)пок мoхeт бьпь п!именeнo тoльxо оДrо

7,4, Дo пpимевeяи д'cциплинаpвoгo взыcкаяия pабoтoд!Ель дoля€в зaтpебoвaть Ф
ра60тяиlа письveняое о6ысяeниe' Есля пo lcтrчeнии дв}a pа6oqx Дren ,кФaнное
o6ъяcпenио laбоtяикotrl вe пpeдст!ыено, сoответсIвyющий aп, I]е
|рeДoсmвлеdiе po6o, | |ro\ oб"яс| е' Рc {e

7.5'длcципл'пaPпoерасслeдoвflrяснapушeняй рa6mикомяо0м
I  pофе,сиoнdЬнo|o 6ы L  |  рoв ,денo ,oлЬ.о  |o  по '  ) ]qы. !h  ьJ  i ;o
я@oбo' пoдФяoй в лucьмеяяoй фoрме, кoппя хшо6ь! дoлxнa быть вpучeна
пeдагoглчeскoму ра6omиky' хoд Д]сциллинар!olо paсслeдовaппя ' приcятьЕ пo егo
рetультaтav рсшoяия мoг}т быть преданьl гiaспoст' тoпкo с сoглaсb зaяшеpеcовшпlого
рабo]яцкa' зa исшoчснвeм случaeвi пpe,'.,смoтреняьв ]жoнoм (зaпpeцеяяe
лeдaгoгическoй дeятeтьноФ! зaщитa инte!еcов воспm!п'кoв)'
?,6, взыскшие п!лмeмФcя 'e пФздпee l мефцa сo дня обнаpyxенш
прoст}ткa' яе счиru вpeмeпя бoлезни л oтпуcпа !а6отялк,'
?,?, в]ыскшле o6шmФя пpпкsoм лo oPганиз!ци!. прикs рабoтФдaтeи о

прпмeнеяии д!cц!mияa!яоro взЬIcкаmя oбъявляeтся ра6oтникy пoд рocпись в течenпп з.



8. oXPA}LA тPУдA.
8' L, Paбoпик oбязaн (cт, 2l4 тк PФ):

. сo6людaтъ Фe6овмяя oхlaвьI Фуд4 ycтапoвлеяные
пoрмaтивпьNи прaвoвьrми aктши, a тeхе правилФlи и !вФpyкц'trи ao oхрше

. пpaвилЬнo лр!мсвять с!едства ппдивидyФъной ! кoллеdивяoя зщитьr;

. прoходm o6yченпe 6езoпaснъ|м мfloдaм я пpиeNN въIпo,непяя ра60т по oхpaне
тpудa. oкsш!ю пеpвoй поьioll]я пPи песчeтнп фyчмх на прoизвoдФe,
ивоФyBФк пo oaраяe тpудa;

. сoб!'oдать требoвшия пofrрнoй 6e]oпФяocтиj пpaвилa мптерpo!пcтическoй

eгo непосрeдсEeнногo pуковoдитcш в лю6on ситущии,
yгрoжающeй БиNи ! здoрoвь'о дФeй' o нeсчaстяоы сnyчac вa производcпе,

8.2' зaвeдуюций в cфepe oхравЬl тPyдa oбв8 сoблюдатЬ т9eбoв0'ш' ydш'овлe!вьIe

cтaтьeй 2l2 тк PФ и др)пtrtи ноpмаflвпьLчя пршoвьп{Л яoрмaп' oбязшlы вь'dолнять
пPедписaняя по тeх!пкс 6eзoпаснoст'| pа6ore. вьlпoлmемой

'  vоlтол| poo,,ь pеd tJ' и|o |а ,4х пгe!лy!Jьи;

9. oплAтA тlyДA

9,1 зaрабошм плaтa paботlикш пpoизвoдlltя в сoответс1вии с (пo,1oxeпиeм об oшате

Фyд;БдoУ сМP (чeкшлнсшй дфкий cад'' яо!мaтивяъlми лoкФЬным! аm! oo
p"Ь*.n*pующ*n раcпрeделевlr с1имуляр).oцих доплaт и яaд6@oк и oкaNи
матeDишьяoй помoц! !аботnякan,
9,2, ъаpa6oпd Paбoтпякs{ кцдьIe noлмссяцa: о7 и 22 числа

lаlкдoго мeсяца: zz чпсла въплaч!вaетоя пеpвd часъ зарaбoтпoй пла'ьI !a6oтяика я

текvший месяц 50% дoлxвoствoго oкладq 0? числа месяц!'

слeд,ющегo за расчетнш. пpoпзводится пoляЬ!й рacчfl о рабoпиком'
9.з' пр! оoвпщения яоPa6o.пм пpaдпячвш днем.
вшлй заpa6oтяoй плaты пpoиtвoдитcя пepeд насцтлeнпeм пх дяeй, oплaт! вPeмеEи

lее т!ех дяeй до пдчшa отпycкa'



9,4, вьtплатa ]aра6отцoй ллaты лроввoдится в вшm PФ. чФез кaссy Упрдлеяп'
oбpaФпшя плп п'тём персчисленnя в 6eзпшпнoй деяехяой фoр е нa yкsaнпый
рoбmпкоьl рlсчетяыn cчФ,
9'5, Pa6oтoда]enь с зaрa6отnoй плaты pa6m{ика гlсt,gчиujlсl нalоl! в pBмеpaх и
пoрядкej продусlloтpеяяoм дейФ'фurим зaкоподатeльствoм PФ,
9,6' в перлoд штДIeвия oт работьI (яeдoпyцeняя к ра6отФ заpaбoтнu плата рабoтвиц,

сьl слyчaев. предyсмoФeвнЬп трyдoвм кoдeксоtrt PФ ил!
ипш!и федepшьнши икояNи. к яям oтIoсится oтстpaнeние oт рабoтЬt|

в связa с тyбёрцyjфoм бoльным т,6ерryлезоьl. нa пеp'oд oтстрмeн!я pa6отн,кaм
вЬ)дМcя посoб!я пo rcсyдaрсвeяяollу сoцяmяоNу сФaoванию;

ся нос!тeлем вoзбyдreлeй !нфекциоп!п !болeвaнш и
ьloxfl явиться иоoчникoм Pаспростlaвeнш ияфекц!oнньп зaбoieвш!й ! вeвoзмoмo
пеpевеоти paбoтн!кa иа д!у|aю pa6ory, н! пеploд oIстраяeяия рa6oтп'кш
вьплaчиваеrcяпoсобие по сощшь!oмустpаховавию;
. в связл с nе пloхoждeняeм oб)Л]eния и прoвep@ зlmий и навьtкoв в о6ласти oхpмьI
Ф,дa Uплаm в пeриoд прoстoя произвoдлтся (дк зa проcтой]

npoxo'(дспleм обшательпoгo прeдвариФьпoго шя пeрлoд!чеcкoгo
мeдицинскoгo oсмoФa (о6олeдoванм) яе пo вине paбФяика, в такoм фучae
пpo'звoдитcя оллaтaзавсe время отcтPшeния oт pa6oты кe за пnoстой,

l0. зAклlorIитDЛьIloЕ пoлoжtтlиЕ

l0,l, пo всем вoп!юсaм' нe aaшeдmN своeгo peшенш в паФояLцих пPaвилш' ра6oтmм
' Pабoтoддтель рyкoводствyются полoxевиФ'и тpудoвoго кoдeкоa PФ я 'ньп
нopмaт!впo.лрФoвьlx шoв PФ.

сoгjiсoваtrо с прсл.DвителеN pа6oтниroв
;,h!21у- вc,B !Фу elнrrr


