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], l , нaстоящиe пpшилa вяyтeнне.o фудовогo раcпоpядм (дalее - правил.) рapaбoтань' в
cooтвflcтвии c трyдовЬN l(oleксoм Pос.!йсюй Фeдeрации' ФeдoрмьяЬN зaкoнoll ],ts
2?].Фз oт 29,]2,2018г ''06 обрДoвши! в Poсс!йской Фeдeрaц'п..с Лзменeняямя ва 29
! . v э бря , , 0 ] / o | a . пр { , s о ' l . \ | J d / с . еOс . 0 r 1oавоo ' p " | е | | , г о J ' ' : o /Ф . 0 сpa J i n ' | ' 8
, dв . pq .  о ) l  |  \  2o j ' 0 6  )  в ер  i n е  |  | ,  | ор .  | , , а  '  р o  ! 3 ,  |  | я  oб t  l  е ,  Ьdo ,^

лерпoдическиx мeдицинсшх оrмотров Paбoтниkoв,',). пр!кшoм lv]!нист.рствa
здрaвoохрaнеп!я Poссийсюй Федсрации от 20 мм 2022 гoдa N!],12н (o6 }тDеРfieнии
пoрядкa лFoхохдения oбязaтenьнo'! nс!{Лaфичссtoгo oсвидe8trьствоDаllя рiботникtм|.
oсущеcIвляюlrим' перлодlчнoс|l.

|отoрьг прoBol|т!c пси\triтгпч.сrос
постаnoв!епиcм гlрaвитeльстDa PФ N! .166 oT l4.0'2011] (o

}'дли!eDпьп .ллачЛваемLlх oтп}скaх с !]!eUсппяшr от 7 a Цrелi
20l7г' сп 2.|,з6.18.20'сaялтaрноэDиде!i]олoгпческие трeбоlaфия ( oргаflЛ}tц!яll
вoсn!тaнuя и обучeппя, отдыхa и oздoроoлеяля
норЛaтявflo'прaвoвьNи aпaгJ'. грa'\дaпским ко!ексФN Pосоийcкоi] Феreрoции. Устaвoм
дoшюлыюrc о6laошreънФо !чреждe!ия, прaвял! yтверж
l90 тк Poос'йcкой Федеpaцяп'
l,2, дaEпыe пpaвялэ ртл!мeятяр}tr поря!ок I|р!ёNа, oпазa в п!пeNе яl !aботу' лeреводi'
oшрsreви я iъФмФш рa6oтниюв дeтскoго пpaвa, oбязаппoстп п
o  в .  фвeьнo , | Ь  с j o ро i  ф \ - ,  | о , о , о ' о 0ор1 ,  p е ,  j ' | ,  t ' o J  J '  в р  ! ,  о

прл\!епяеllые к pa6oтнlкaм NерЬl !оощрeшя п взь'сяани!, a тaцс друг!е в0прось|
pеплtrрoвэъия тp)дoвЬ|ч отHошений,
|)  с 'оr 'UР.  , lp"в|  l , ,  . | , ,о6,

o6разоDательного yчре)цeglяj рxцио!.лЬнollу
laбoчeгo вромени. пoвLIшепlю Мreфm и эФфqnшцjс'П lFlдx рaботвиIlов, укlе]U]eнiкl

l,4.IIaняый лo(Фьяь]й норtlaтивный акт '8rяeтс' прl]ФкенПе! tr коniekrЛвпо!} roгoBop}
дoшюrьпoго oбрa oвaтeл ьно го уч Pфlде н lя

L5' пPaвила вн}тpeяяeгo трyдoDoгo рaспo|ядкa утвср'\raФ зmедyюtrlий с ) чётo! \iпclп'
o6щегo cо6рaп'я тpудовoгo к .poфсo|oзныN tro!птпоi,
]'6 oтвem'вeяноcп зx со6лtодcпие нaстояr!их прnвлj eди!ьj для вceх члепов трудовогo
, o,Irе(jивd 1oш| o-ьчom oбpъ

2. пoрядoк пpnert!' oтпаза в пDnoмс нa Diбory' перeвoдl! oтстРxвe!Ля п 'r'вoJьlспп'

2.1' Ilopяaok npuer|n 3а PnбoлI!
2 | ]. Pаб.тниkл Feшлзyloт сLoе прa!о п. тр'д путe! зaкlючеви{ трудoвoгo дoговора o

рl6ot в даннoм jroшкoxЬяом oбрiзoвательнoм !чрcnцcпU!,
2,] 2, тpудoвой !оювoр ].ключ!ется вппсЫ€нпoir Ф.pNе (сг 57 тк Por) п}теl| состаDлelЛn !
пoдписaния cторопам! единогo праDоBoгo д0кyмeнтa, о'рlжающeго и\ соглaсовaппу|o вoлю
по все! сyщeстве!нш' усroв!яil труда pa6oпим, o!пн эмerпlf,nP 'тl!oв.Го lогоnоPi
хFa!ятся в дошколь!oм обрaо D aIoльпо м г]рс'{дeн и l. другoй ' у ptбoтн и к a
2'l,]' пFu пPиeмс яaрaботy заклlочeнис cFoчuогoФyдoвoго дoгoвоpa дoпус(аё'сl l olьJlo в
слyчФх, пPeдyсмoФeннь]х с|.Lьямя 58 и 59 тnyдовогo tодсtrca Рoсcиncкой Федeра!!и
],] 4' пD! пDиeмe нa Dа6oтv сOтDvjнflк oбязан пDe!ъ'виlЬ !п'инdсroaцип дoУ (сoг].сно
. | ,  ь{6( l r  PФ]:

. паспoрт xлп япoЙ дoкyvепт, }'дoповсря!ощl.t ллч!oстЬ;





рa6отy. впpaве предос|!!Лть вьIпиcк] Uз Nедицинс(.й кxртьI п0циeп|a' пoл}4]aloщe'ю
медицинс!9Io поь1ощь D aмб}'aюрных !сlовиях (фди] 'ппcкуlo карц-), медицин.кой
оpгaнизадп!] к кoторoй он прпкIrёпreп oбслyживaняя. с
p е  )  , o I J , a | и  ! Ч .  o  , с р  l ,  I

. щФпиФшщиoншlй loNcF lшогoпIтeльщим (инIl):

. пол!c о6яяЕrьпого (дoбРoвoлыlого) 'едиuин0n]fu c ' рlхoвiяПя:

. справкy из }чe6яогo зaBедcния о лрoхoждeвlи oi]учецля (!!я лиц' oб}чaфщиr.я пo
oбpФoвaтeлъl'Ьl лрoгр.Nм0I выcшФо oбpaoвания),

2,],5, лицa' пPив!Маe']ьIe пa!t6oтy в дoУ' трeбу'ощyю спeцпшьнъ!х lmпиn (пеjaгопlчс
ские' мешцляскиe) в соотвoicп!п с ткх (ФeбoвД'пNи) иlП с Е,]иньN т0]]пФ
нo.шmифиreцrcнФпl слравo{пп*o\!. tтвер'qеннЬпlш прoфФcионЕ]*Dпlи стаllaPт}trl
oбязаяьI п!едъявитъ дoкуNeвlь'' п.дтвсрждпю0rпе обф]оDaтельнЬ'й )г.ьelь l
профессиoнalЬнy!о пoдготовft у
2,]'5,l, прaво нa ]аняlпе neлxroгlчес(oй дeяleлЬн!!|ь и!еlotцlе срeднcс
прoфесспоnмьяое лли вЬ'сn'eе оiiPnro3аппс п oтвelaю п] le kвшифЛкац!онны! ' РбomнпAJ,
у@aп[N! в квтпфикaцпoнньr\ сnPxвoчпп|(ах. п (иlI) 0роll)сфпoЛlльвьпl ф!]QaгтAl, флl
пнoe яe -Yотaповлеlо ФедеpЕ1ЬнЬп' laюном (o6 o6pi!вitrtrtr 3 P.ссnjiской ФeдсPnЦшJl оI
29.]2'20l2}t!2?].Фз,
2 ],5'2. к зая'тп|o пед.rогическoй
oбщеo6рaзовaтельныil пРогР!nмаtr! дoп'смются лицa. oбyча!ощПeся по обpllо3.тельпьl1
i|рoгpаNмa\! высшeгo oбрaooanлi пo l x.пPaвлcнпn! iо:].отo8шt,
соoтвпсI0уloщиltнзпрoвлeннoсти oбшeoбlatoвrтель!Ь'хпPо'Рx!!''l
] t , e ш i о  | р o  0 е ! ш J е  ,  р о , n ,  \ , '  '  ' , ) , o  ,  I
. o о ш е |  | P и a  ; о р d , о 0 ' е , ь | o i  п р , р o , , , l o  s l  r 1 o  n  i o , | q

допorнитe,ьяоnобщeо6р.зов.телЬпoйпpolpaмlJъtoпредеjяeтсяРaбФо,цalеncм,
2,l,5.з' к зanяrпю пeдaгогичс.кoй дeятелЬностью в гoсyдxPcтвенI|Ь'х и n,тициЛfu|ьпых
дoшtоль! ь\о6рaoвarlьн ьN учре'цeпиях нe до п} скn 0rся 'l но стpaл Пыe .геятьt
2l,6' прпеi! !a pi6oт'v в дoшfiоnьнae оnв]ователь0оe )nРeх]еUи. бсr прe]n'Ojelя'
пеPeчислcнпых дoк$lеnroв яe дoп}сNleтся вмсстс с те! aд!иниcrлrцlя детcкoго сaдx нс
впрaве Фeбоваrь от рaбoтпlli ЛPе!ъя0rенПя,1о](у\LсnTов, ломп!o пгeду.\oтрспIlЬJ\

вaлрП!e!' ra!ll(ерl.rппи с Прс'il.]! Nсст. Drбoгь]. с! lrB]lи о
'i1лпщlых усlовиях п т,r'
2l-7 прием пe pа6oтy o{rоplпяe1uя приtrilo\lзa8.rуloщeгo,1oУ. rr]iшы! пn оп|oм0ПI
ltлючeняогo трудoвогo joговo]а. сoдеРiaниe пРикaэ дoлnlo соo'3e1ство0aть )сroвlяN
зцлючеппогo трyдoDогo догоDoр! п!trкa o п!иcме xl pаijоту oбъя3]яetя FaботпЛ]lу по.1

рoспись в Фсхднeвныn cрoксодяя фaп!ческо!! нlчaпаFа6оты' по lpeбoвalию рxбoппtка
]aве!ующий лotrпФ!Ьнь'ьl oбрaзовaтеrLaьN! )чpф eнпcм о6я]aн вЬ]il]ь e!)
!.длоx aщe ивeр eяя} |о кoЛию у(вxнного приMзa'
2,] 8' пPи приeNе нвp06oD. (дo loдD!сaнtri трудoвo.о доrовоРa) r,Bе,rllощпil l{o!'oбязaн
oзнакoN!ип pа6oтни(а по! pooписЬ с !асто'щи!|] правял0!и, усr!вon' дол)trloстaoй
!ncФ'тцисй, ипструкцшмl по oхрalerр'дa! по,lарuoii 6е
нoфaтивпьIll' актами' пcпосрeJстBеtrlo связ!яньl!и с 1Flдоoоij дeятеlЬность|o P.бoтшкa'
fiол trе кти вя 6l[l дoгoворoll,
2,] 9' пpп зaключeниl тP)дoso|о дoгов.ра сrорoн !o,iет бiIть
!род'cNотрeнo услoвle !б п.]!llдllj рnботxпка в цeляr IPOBерхи 0Ф соo]D.тстB!'
пoручaе\lon р!6оте' oтс)тствие в LP)lo8oi| дo.o0oрс ]cloвПя об trс] Ь'ltrнП! оrlaчiсr, что

р , ' oo |oJ i  |р idc ,  " l  г , 6  | ,  r  г ,  o |  '

распpoстрaняются пolо]кения тP)дoвoгo 1lio3одx1еJьспа Ll !Лl\ flolЛaПвнЬl{ лl.0оuьLr
а|(oвj содср'Qщ'х пор!ы тpу!овогo прaвn, KonJе|flплoго дrоDорx. сo|xitrlсHtrtr.
,Io,ЦьнЬli нo!'DтPвtsьt\ а|fоt
испытaниe пDи lDtеменaDaioп нe r.1анaвn!вaстся цj]

.  6eрe lен !Ь Iх ) i eнщt r l  и ' ( е ' lщп l  лмс loщ!х l e l ей3Bо]рnс re1ooоn)1орa]L1 l





вылoлняeмoй рaбoG' псpoводo пa дрlnФ попояняylо Paбoту. хвarифкaцил, }Doiыеп!пj a
тмxс о пaгрaтlдев!! вносятсл в т]]}no0!lo кпиnj$ Uа oс]loваЛlл сoоrBe|оlвующ0го пр!кaзa
завeд}фцeгo ве пoздп.с псдслЬпoгo сро(!. ! лри увoлЬнеяl! - вд.нь!вольнeния и дo],olь|
|о%o,oo ,вe i (  l вoватЬ ' rЙ . . y . Fи | ,а  а
2,l,]?' сшщoй вяoсиltoй в тPудoв''о кни'fty зxписъю о вЬIпoлнtrемой работе. пeрeводе нп

дpугую постоянн}Ф рaбoту я l вol Ь! e i и! l aleдyloщr й JloУ oб яън ol н аlio! пть с е вЛ aде]Ьцд
пoд роспиcь в его л!qой кaртoчкe' в toфрой повтoP'eтcя ]0ппсь' внесe!нФ в тр!дову|о

2.l'l3, PaбоIодатeль так)кс '])eрмЦr}Ф в элe]ilрoляoм вxfе осloвнyю инфорx.цu|o о

Фудoвoй дemельloстп и трудовo\! стa'G к.,Фою рабоtяиltx (дmcе . овфeнпя o цrу]овоfi
деяre]ьности) ! пpедстaвr'eт еe в пoрядкс' уcт.нoвлeннoll зa*oяoдаRльсI8оIt PoссийсNoй
ФeдePэЦяя об инд!в!душьпом (пeрсон!фПц!poвaяяo'о )чeте в сЛcтеle oбязaтeльноio
пенсиопвого сФNовап!я' для хpанепяя в пнфoрм0цloнпь|х рес'рсaх пспсиo!нoгo фопдa
!oссцЙсюn Феде!ац!и,
2 ]'19, в сBeдeпияотpyдoвoй l!р!lцlя o рaбoт!ике, месте егo
рaбoтьL его трyдoвой фуnкции. псFеBoдах Pа6oн!]Q 0a другуIo пoстoяппyo ра60r],.6
уDonьяенпп paбoftика с укaa|!еМ oсяовilni I прlчи0ьl пPекращeн|uт]]дoвого,1oг!в0Da'
дpyгФ пPeдусмoтleннu тPудoвьм l(!!eксoц Pосспйсюй ФeдeрацЛu lJшеe кoдeкс), пnыrl
Федершьным зaкoяoм инФoр nция
2,l,2о, в cлyчмх' устaповлеlxых кoдeксo!. пp! закlюЧеяил тP}noBo|о дorоBoрx лпцо,
пoступДощеe nа рабoтlj предъявmd FабoIодатсlю сведеяпя o 1]]r!оBой !e'тeльности
вмecre о Фyдовoй кяпжkoй пли взамou оc, свeдешя о тpуnовon дeятсльнoс'П мoIу'
испonь]oваться t,@е для исчцс!eни' 1!y,1оBо1! стажа Pa6отяп]lа. ввeсeDПя toписeй 0 еlj
трудoвy'о книхку (всrучaях. eсш D сooтвflствии с кoxексoм. ивьп' фcдсPмы]ым I{опo!
па ра6oтлиха вeдеrcя Фyдовм кllяф) и ocущeствleяия дP}п]x цe]ей в соотDeтсrвпп с
зaкoнeм! ' '!ь!ми пoрмaт!вньlми лрaвoвьI\'и aктaми Рocсийcкой Фeдeрации,
2'l.2]' лdц9 имeюlrеe сtФк laбoтьI лo lту,1oвому дoгoвоPу| trio'lет пonучaть свeдeнlя o
тpyдовой дeжrьяoсти:

. у рa6отoдаretr пo поолeдпемy мeсту рфoты {зд пер3оf, раiоь' ) далпoгo
ра6oтoдaтeля) нa 6}aIа'(ном поcлтслс. зав.реппые пщлenGщиN о6Dаrом, ши ( фoрlc
'лепрoн!oгo дo(умeят]j n.nписанногo vсtsлснloilквал!фПцирoвiaноil эл.кт]]ояной
пoдписью (прл еe нarичии уDa6отoдlтелl)]

,. в N!omф)!кцио!мь!o! целтpе пpеJосIaoлeп!я гoc).дiрфвенньI\ l N}цициofu'ьвЬl\
/ 'cлут пa 6уfuaхнoм посптenе, ]aвeреввыe Л!!ле]кашл! oбpalo!:

. в пыtпо!пoм фопдe Pоссяйскoй drедеPaции па бщa)кяotrl лосlreлe, зaBepeяпьlе
!ад,1еяФщим o6рaом. ил! в фоFNс ]]eюDоЕногo JохуNентr' пoдписaннoгo
yси!ев я oй iвaшф ицирФ в al ! oi1 элeктpofl пoй пoдп пcыо i

лoрталa гос}'дарствcннЬIх и муниlип[1Ьgых }сn'. ! фoPle
rлепрoaпoго док}Nептl! поJпlсаппoгo усилеlaoй fiвUЛ]флщ'рoвaяgой )лekтрoннoii

2 L,22 Pа6moдатoп o6язап лPeдocтaвить ра6отп!ty Gа иoolочq]лем слyчaeв, eсlи в
соо ,в f l с , вии  l  ко3с1сoт ,  t  |Ч  r |  ы/  q ,  r c lшы ы ' |  . J | , o |о , |  |  o  p , , оo , |  |  м  0 !  е .я  l n , , 0ов -1
книжкa) фeдфш o трудoвoй деятeлЬнoст' з! пeриoд Paбoп' у дaU!ого рабoтодxтсrя
слосoбоtr{, y(aaнншl в змменлл рa6отп'Jiа Gп 6}!OGoI floситeЛe. зaвеneяньlс
Fше ,ъU ,v  oбрФо ! ,  | }  B  +оp ! t  l ,  ' рo I l oo  o , , , ! с |  | o j | ' . , l | о , , . | ле ' | ' :
квmфпцпровalпIoй элe"тронnoй пoдiись'о (l'Pи еe Uшпчии y работoдатсrл), поJaпЛoll в
пясьмс!uой 4rорме или н!п!авлeнвoN в troряцtrt' lстановneнном работoдaтс'леll, ло aдDсс!'
rлeЦloннoй пoчтьI pa6oтo!nтеЛя]

. в пePloд paбoть! не лotnвеo ]l)er Рaбo1иx lней сo:lнi п(Ц
! nрл yвolьнeя!! D депЬ лрeкpдщeш' Ф}дoвoго fогoDоРа'

2,l,2], в сnучаe вь'явлeнпя работнlroI яeвеpяoй иrп непол!ой ПнфоPмацxи в све]еllя\.
тр)'дoвon дeятeльвости] npeдcЙвneнныr рaбо]nдатeлеx Д' rPaleнdi в инlloрмацпolПыx



.  
" j |  ф l в . ь в Д | t | * W ,  | |  \ ! | р ] q J l ,  ' , r , |  |  l  ' ' о ' ь е '  ; ; ; ; ; . '  , ; , ; ; ' , ' ' ,, : l, a пsд!:a]c!.-a!дsl]:rq. t ,о,." Йt,

а)ли..шeн!ыeлp'aтшфпф 
"й;й;-.й;;й.,". D cоотвеtrв!п свст}ли0шпllв зкoвнJпо cилy приговoр.м с)!aj

:l.::::-.*::']" 
ntвшre с}'диlloсть' пo!вeрг]вшпсс! }гoлoвно!y лреследoвaнлIo (за

::Ж#:lTJ.xi:'Y;"#"ёH.:,,iJfl1;iT"TJ;:J;:: "111" l здщшы. омй* rс ш и

.;,,*!ff 'ц"',-;ж;жi:жЧlж j#ннrl;#t*i].;
i::fl *"fi:ж ",#*fiТiff ""-.::,;:.":'.".1.** " о.--;.-" "."""*"."",,
п!eдуф!o1реппых пyнюo' 2,2,t,''".'"";;' tj;;;;;.".

;#:::xTH;:lH":,ilH'i:Ёi'li;:'i,"";'Ёi'.-"***,-!rjeЛпь]eтяxlк!еиoсoбo
г] пpиrнoHнь е rcдеfu no(обньп'и в )!r Jно0iе!!o! фlrеl, " ""," """'.","". .;;;.;o;. :";;;;- " '"*"-' 

",";lli:,liXi 1,,", ,",



влaсп. .сущeсrвляIoщи\l ф1тkциl пo вырa6отке гос}'дxрclвoяной
пол!1ик, l !oцlaт!впo'прaBoвoму реrynlроваl!ю в облiст! здрaвоo\pаlсUш!.
2,2'4 лица изч!олa yкаrанньlх в пy!пе б). иNевшпe с}iП\'осъ зaсовeршegвe прес1л]eн!i]
нeбoльшoй тяжеcп п lФeступлея!й среднсй rlжеcrи лрoт!в ' ]пи л зiOpooья' свoб!iы,

оpгaн,зщD' oкaывфщ}ю по!хиатр!чeскyю пoмощь в стацпоgаpяь]x условпях, п
клeвeв)' cемь! и неcоDсршo!нoлeтнихj здoроDъя пa.еf,eu!я и oijщесrве!яоn
нpaвФвеняoсти] ocнф копсIпr!цiocнoгo cтрoя л оcзопaс'loстl lосу!nPствa, мирl и
6е]oпaсяoс]! чeлoвечества, a тa.оФ пpoтив о6цсствelnой ijeзoпaсности. и Л!цa. у.oлoв]lo.
прocleдolaние в moшe!и3 NoтоРых пo обвппeUию B сoвeршeнпи этих прeст]!reний
лрeкрaцreяо лo переaбщи]ируIощим oсновnя!nм. !ог]т быть дoл)-щепь' г пeЛагofuчeской
дe,1eлЬнocт' пPя пdцчии рe совсршcннoлerниx и заU(Пте Il\
прaвj cоздaняой qrг.lоIi гоc'дaрcтвeппoй вл!сти су6ъсшa
Poос!йсkon Федеpaции' o дoпуокe их к пeдагомчес(ой leятgrьнoст!
2,2 5, зaлрещ!етcя откaЬ'вaть в зaклoчении тРуцoвoгo дoговоpa хe!щи!ам nо NoтПвФt.
связaпяшl с 6ереNeнqoсть|o ллп пaлпчlе\l iетей.
2.2 6, зaпFещаeтсяотказьlв.ть в 'аJ.noчe0пи тP)loвoгo.1огов.р. Pа6отникаI. приrлэшсl]lьtr]
в письмепяoйФоP!еяа paбoq в пОPn:]гe пeревoдаoтriРt.oф гa6oтФдaтелл, втcчeппe од!oг;

еcяцa сo дня увo]ьнелля с пре)к erc мeстr PабоТьl
2,2?' пo письменвo\4' трeбoвiпиlo лЛЦn. кor.рorlу oткa]aao в rаfl]юceнпl трt!оDoгo
дoгoвоpa, зaвeд}ющцn ДoУ oб']aпсoo6щи1ь пpичи!уот(lзa B пlсьшeнпoй фoрме в срок !е
позшeе чем в тeчение сeми рlбoчих дней сo дня пIJспявле]lия r.кoгoтpc6oвna!'' oтМr в

Fi \!o'(fl бьiть 06){алoва! D с)цcбном 0oрядке

2,3. Ilepе|od paбо,lн aка пn dP!.уo pабoD+
2,],l' и]яeнeниеoпредсле!нЬlх стoровa!Лi услов!й труrioвoю дoгоDopaj в to!| числe персвод
нa дрtryФ P8бoryj дoпуск!ется толь|lo сrорoA тр}дoвогo доюDоPx' зx
Лс(тючеплем слyчaeвj прeд]с\!oФснньп т]rудoвьпl к.дексoм PФ' соглашеllе оn
изменeнии oпPeдеjeuньlх cтoрoпarn' !.iовийтD!ового дoгoloрxla0ючaеrcя вл!cь\lсняoЙ

2,].2, пeFевoд на lpугуlo рабoтv nофоянное ил! Фe!еннoe иNепеЛиc тp)'дoвoй {lулкции
pаботникa прл лPoдoDкexиП |raбoтЬt у тоГо 'ie Dабoтofaтеля, llсрeю:'r нa Jр}г}Io рабoт)
дoлyск"frся тoшко согtraспя DaбoЛ!!(n.
пр9ЛусЛoтpеявьп частлlЛl вrоDoi] x т!е.sей стaтьЛ l2,? тк Рd)
2,з,з' пo пlcьмеянoй проcь6с Paбoпjиla соГлaсxя !отcт быт!
осуцeсшлеп пeрeвoд Pa6отallQ нa пoсфянпуIo рrбo} к '1ругo!у рaijoт.iaгe!Ф. пDи rтоN
тpудовой дoгoвoр !o пре)кПе!l! Nесту р06оr ы пleкpaцаfrся (п'пкт 5 cастп ] cтaтLи 7] |.к
Росcяilокой Федерац!и)
2,з,4' заnРeщаercя пeFевoдить ! перe!еn(!TЬ рa6oтппki.l рlбoт}, прoтlDoЛoKФaнн}lo емl
по сoсфянию ]!oрoвьx,
2,],5' пo соглaпeпию стoро!, зa]iючaeмoNу в писЬмeнной фоpме, рxбolнлк мо,fieт бьIт6
вPefieнпo лереведеE на другу!o !a6oтy в том хe дoУ яд срoк дo о!loг. гo/ra. n в сryчiej (оlli
шкon перевoд осyщеcтDляeтс време!пo oтсYтсIвуIoщeгo рабoтпЛп. зB

пo'l сoхрaвяетcя i!еcто FабФ ыj довьпoдaэтoгoрaбo1нlмпa
paoот! Eсли по oкoнчanли cрока пеpeвoдa преJк!'я рaботaрa6отп!'(y пe прeдocтaвленa. a oн
П"  гo  гебoвd  ee  1р  о .mв|оo t ,  '  пOо  о | .Р  O t ' 6о . | L
врeмelloм хapашeрё neревоjа утPaчивaФ с!лу П псPeвоj с
2,],6' Pa6oтникa'вyмaющеrосn в neревoЛе паjl|)г\ю Daбoту в..o]ве|сТвxI с Ncngud 'скп!

!пoрядке. tс.aвoвлеllоll фexегlльными т(!н'Nи и иxымЛ
кmмп Pо.сийскoй ФoдеPnпПи, c его

рaooтодатеiь оoязап леpeвести на !р]Гy|о l!erо] (\юся } ра6oloдirелn paбoт!. пе
противо! о кв aнпую рaбоjли(у пФ со сто япиto здoро ' Ья



:

t



2' 4. IтJ I'яоo в oпс nФоR н л я o п
],4,] P?!!aHtrk отстDан2cтФ or ] J 6 о т ы  l н е  j о п t ! t J е т с r  l  ) J 6 о т с ) !  ! л t ц м х :



. яe пp!мeплoцегo въIjaпlые e N у в уcтапо влe! н о м поряJкс сFе!ствa лшвидум'ной
запr!ты' прш{е!еlиe roтoDьIх являс.ся о6язaтель!ы! npи вь'пonleниц рaбот с
лpeдвъlllп ! (ялu] oпасяьшlи yоroDиями тp}да' a raкxe яa работa!.вь]пojняе!!ы\ в
0 с о 6 ь , х , е v |  е р o | ) o л o , ^  ) . ,  о ы  t

. в дPугих сл'чцх' лред}с\loФеннЬrх 'гFyдoвьsl l(oдeксом Poссийскoй ФсдcрацlЛ.
дpyгшл федеpоьяыtrlи нO!мrl!tsxьпlи лравoвUми a(]!NI
Pосcий.ftoй Федeрации;

. aэPядy с уa€заaнь'ми BЬIше слyчaямп пe!аmгический рa6oтпик o|стPaнл-ся or
рабoты (не дoпyокa!тsя х pабoтe) пр! лолyчeqии oт прaвоохранигeльньш оpГапoв
cвeдeп'' o Ioilj чтo дапяьJй pa6oпик лодвeргаеrcя уголoвнoilY п|]eс'сдoвaник) за
преcтуплся!,! yквапnые в подлу!ктaх б) Л в) п}тпoа 2'2.з' нaстoящих пр!вил,
пeдагoг!чeский рa6oтник otтраяяeTс' oт Рa6oш (|]e лoлускается к рaботe) в; вecL
периoд прo'зводствa по угorоввoмt дeлу nо eго пleЦ!щеal' ллбо !o встyпiепия }
си]ry пр!гoвoра сy!а,

2,4,2 Pаботн!к oтстpaняercя oт рaбolы (пe дoп]rсueтся к рaбoтe) яi DeсЬ пcpиoд вPe!ени дo
уотр8ecпя о6cтoяrcльств] !!я оrстPaяения oт paбoтьI иrи
Tдоп,щtrш к работ, есnп nнoe но плe4}сNотре!o '|!!jo!Ьпl 

кoдe(соN Poсс!йсюй
Фeдepaции' д!tгиt!' фeдeрarЬ
2'4'з, в пeP'oд отcтрauеяия от рa6oтьl {c eдoпущefl иn к работс) ]оpaбoтнai пIтaрaбolппу

| е  |  | е , |  '  , )  |  с 0 ,  | р i , ,  . . J  p c ,  I
9 е 0 е p ш  | /  i , {  Р o Ь п | 4  ф " | e р o  Ь  , .  '  c '  о  ,  p J e | и ,  ! ,  p , о ' , o
рa6отвлк!' кФорый не прoшol oб!ченис и лРoвепк' з!xПU6 i нaoЬIков D oблaсти ;rpaнJ,]
тPуда л!бo о6язaтeльвый NeдициЦсяпn oсмoтp не пo gвoсй ь!Цe' s{y лpoфвo]Ц rcя оп!;тa !
все вpeMя отcтрмен!я oт Paбoъ кaк зaпрoстoй,

25. IIoPяоoх npекPollенu' nФlDoвod do?oooPn

зiч+!!1!]l!дщa{9!],),r (oглaшеHtre Lторон Gт.тЬ4 r8 тк PФl
2'5,2, истеcе!иe cloкaтPyдовогoдo.оворa(стaтLя 79тк РФ). зaЛс\:!очениe\1сnyчaев, кoгдa
трrдoвыc oтьошеяш фaкмче.l(п 3Роnоjn(roтся л пп oд|lа trr стoрон нe пoтреijoD('ra их

2 . l ,P loordI rт ]дooоm 
"6о , j t r с |d80| 'PD]пр| ,о ,

г a b о  Р ,  | o , t с | | р е J , , | Й 0 P , ' б ' | о v р ь 6 0 | о |  о г , е l !  |  о е ! , P , , , '
дre reдеnи. по Фглaшопю leждy рабопЛ]кoм п Pfiotllalс!сN rрудoвoи дoгoвoр \!о'(eт

ния сpoкa пред}лPcхnея!я oб lt.льяeпш, в сtrучмх. 'loгла
змвле!иe рaбoтн!rc oб }вoльне!!и пo со6ствcняом) тeланию oбlслoвleнo
лсвoзмoкпoотью лрoдo!,кeЛил пя рa6оты (!чIcлсппe в o6ра]osаjexЬл}Iо oF|!низaцllо.

и лрyг!е сл}ча!), r тaкжe в слyчaях ус]aiовлеп!о.o нарушelnя
рабoтодaтеiем тpудoвoго прaвoвьп актов.
содёрxaцих вoрl'ЬI т!rдового лрaвaj лоп'lьньп пoрlaтивяых ашoв' yслoвий кojлектпвloгo
догoвoрa' сorлaшеп!я ял! тP}дoвою дoгoвoрa PaбоФдlтель об'за! !астolrгн)ть трl]:toвoй
8oФвоp  всoo ,  щъJhhый q  ' dв , rF |  и  p l6o |Рq(c ,до  | . |Р l eЬJ , l рЁа  roе  ,  | ! r  се |  | .  oо
)0oлы e ,h |  р iбo ,н / t s J !6e .лoJвoв  |ю60евр4 , ,o |о1s , , I  t вoе1тs  . |  | е  Уво|ьь  |  l e0  / ' o l I
: ] l : : : ' . ' рф*- . ' ' . в l ' , ' е - Jо гюDт r ,р ) |o |
рdbо ,  ! ,  кo |о гo : l J  , I  nФr  п1 | / ' l  , . , р т  ' " ' ' ' '  . " , o ' , , i  , ' " , ,  . . ,
9:1l ] 

uтm в ипю:фш тP}!Фвoгo lo.oвоpa Есll пo lс lсчoв п и сро(x пpelyпрc*цeЛЛя
! l l l " '* ' . .  " '  

о0оЙ |o lовoг 'е6,  р,r  oo| ' ,  lo  6,
тo дeвстDпе тrloвoгo договоp
2,\ 4 Pi!тoDъеHtre mt!о0огo loгosоDJ лolни

rтoi plijотolJтелL прer)лре, rJет



pабoппкa oб этotrl в пиоЬмeяпой фoрме. нJлоздпеe' чф1 ln LPи !ня l yкsaниеil прlчин,
поcлy(!вшлx осEoванием для прпзнlпия этolo рабoтDUкa пе вьJдерxцвш!ьl iспЬ|гaflЛe:
. лишид3ц!и доцкoльнoго oбрaoвaте!ьпoгo учре)кдеIl!i]- сoкpaщeпия чlcлепЛoсти иrи штa'a pa6oтппlloв дoшкольпоro oiрвовaтсiЬlolo
учрех!еняя пли нecooт!фtтви' рaбoтнl(! tlпдмaсмoй должлоcти !ли вЬ]пoлнясмon Fа6oтe
в . л е , ( , в r о  Р e 0 о . | 0  о ч J о й  N в J , , 4 р  n  ' ' i  I o ' в . p I  F i d I  o ! .  |  а N h  J , е !  o | ' ,  , | р r
эФl{ увoльяеflиe дoпyсkаФcяj если пeвoзмож!о lepeвeсш paбoпnlк! с сгo лисьleннoгo
соглас'я нa дpуг}ro tмeющ}тос, у рiботoдaтеля Рa6oтy (кa( sJкaнтну|o долlвo(тЬ llл
рaоoтl'. cooтвeтотвy|oulvю lqrqификiц!и раijo]никп. тaк и 3aкпнтвую lи'lсс|оiщ)Iо

el'ую Dабory). ко1oр}ю рабо]ни{ !ожФ DьIпoлпяrЬ с учстo\lегo сoстoяпш ]дopoвья;
. смeны co6cтвепв!кд 'мyществa дoш(ольнoгo о6рsoвi'rlьнolo yчFе'iдeния (в опошении
зФleсптелeй завeдyощегo ! гл0впого бухгалtрa)l
'нeодqorФaтнoгo цeяспoллсI|ия ра6отпиk!N без ува'lите!ЬнЬп прЛчин тр}дoвьIх
о6m0,oo. |е| , ес | | oь и'lеfl д '.' ипл|,| аP |., в1o,сra | |о:
- oдяо юaтнoгo ф v6o ю наDvшe нля Dа6отl ! ко тD!дoвьп oбяra н но сreй

.  | р о , ) r J ,  o е  l л - o l , , 1 , , . . е  } s 1  
, | | , , ь , j  | , | п , | 0 6 r , е

вфф !a6oчeго дня Gмo]ы). flезaoи.имo от eго (се) iioloлx
сл)^rrc oтс' rcтв ия ! a Paбo чe мeстe б eз ува l( итc]ьн ьlr npи чпл бoлеe чeтЬlрех чlсо !
пoдр'д в тeчениe рxбочeгoд]lij

. пo'влeния работ]|ика п. Fa6отe tla cвоoя Pn6oчс! \e.тe ли6o нa теffrflтoрпп
дrтскогo сaда) наtjloмчес(oгo gлП илого

. paглш9ния охрaняeloй ]aкопоN Tайпl|, став|!eй п]в.стпоn рaб0rfl!ry в с,l1]| с
ислoлнея!ем пll1руr]оDuх обязaпЛостeй] в loI чпс]с Paзгlaшенпя пeРсонarlllьl\
дпtн6lх дpyгoгo PaбoтнЛM j

. сове,шенпя пo мecт' рабoты хищ*ш (в rcм шolе мgкoгo) чt,loгo и'lущcстD!.
РасIpaты' yМь|шJенl.Гo егo у!ич1oтеaЛя п1п пoвDeждениi. }ставoвne]lнь'х
вcтynиDшиьl в ]aкон!уjo cЛj} пригoворoN с}да иiи noстанoв]е!иeм судь!..!.aпа,
дonfuocтпoгo jяцq'пол!ol!oченньlх расо aтривaть дeлa oб !д!!нпстplтивнк
правoварyшеняяхi

. уcтаяoвлеяяоro тoмифией пo oхранe тpyдa ялл упoляo!oчевяьБ! Лo oхрaaетt!дa
- яaрущеп'я работняком трe6oвaниn схранытрудxj eсли этo uaруI]ение пoшe0o зa

,' сoбoй тя'ftиe пoслед.тBия QIеoчаOвь]й сlучnй. iaaDия) Jиб; ]lвeдoмо сoiaBxлo
Pea|ьную угрозу нacтynnrция тafiдx лocледcтвln:

. сoвe]rшев'я р1бoтн!(o! a]'oральlloгo прoстуnkа. нeсos!сстxNоrо с nF.lоn]кcDПetrr
дaнной рабoтЬl;

l прпнmиЯ нeoбoсЦoвaнного решенш зaNeстите]яml зnBедyoщс.o ДoУ l ГraRвЬI!
6y{гщtpoil. пoвretшcгo зa сoбon нар!шeflle сoхРaнностл п\lt]цества,
пeпpaвolleряoe !лп ппой ущер6 иiyществу дошtrоJrьull!
oбPaоватeл ь нoгo учрс ждeяия]

. oднoкраъоj!гр!бо'о нпрушсни'raм..тл|еля!l своих lр)дoвL]r oбязaвнoс[й.
l lpедcтаФtния р!бoтaл(o! завeдующеN) дoIuJloльльN обpaзoвцleльнЬI!

)qрсждeялем пoдлoxflьIх докyь{ептoв при з.шlю1енU! тP!дФвo.о дoгoвoрa:. лpeдycмmрeнвых тPyдoвЬlм дoговoрot! с з!вeдующимj
исп oлнителъво гo о ргaн a оргаппз!цЛ ! ll в дpупх cЛyчФa. yo!нoвле!!ых тк PФ и пньп!! фсдqrФt i e  mп , l  I  f  . q , тфЬ"е |  y 'ф  | -Е , c ' ,  ( с | , | , о rnф/ . , ) | l

k р | о , е | о  t o . ! е | | о ,  | е р J  о , 1  ' o . , o с l  | ,  | е р ' о 1  , р ' 6  0 l , ' ' "

25'5. перeвoд рaбФнПка
рaбoioдaft лю пли пeрeход



2 5'6, oпa paбoIшкa oт продo!жeния Faбoть| в овяu
дошкoльяФо !бpaФmФшoгo tчреждeaияl с
|пoдчиненлоcтп] учрOкдeняя л!бо e!о DeорГalи!циen.
г]peхдепш (стaтья 75 тк PФ),

co сме!oй сoбствeпп!кa ш!}щecтвa

с из!енeнпем hx! !у!!ципФьногo







предо cтавлm !ъгoть] и ко Упeпc.ц!и р aбoтa ! ]Фм с вре! н ьs| п ) сn о виямя тp)!!]
| е р с | о в о р р , ,  1  , , ,  , {  ф , ,  о '  '  o  к о , , е , l  | в | 6 i  , o , o B о р  в

пopяnкe, уcтaпoвлe!!ом тк PФ;
. пleдoФшлm пleдстaвиtфям рx6отнnюв полпyо и дoстoвelнyФ иHфoряaцlю.

нeо6хoД]N}ro дnя з!ключен!я копеюпвяoГo дoгoDoрa' сог]aшeния и контроля за

. зяeoмитЬ р!бoтликов пoд Foc.ис6 с пpинияaемьAlи лofiшьвьrмп поpмaт!вuп|lи
аь l s l / ,  dеп ! \pсД , J j  р} |o8о i . o re  6 | ' ,  "^' свoеврфeяпo выпqл{я]ь ]lpeдппcaяия фс!срэлыloго oP]2нi цсполнxтelьнoй
вiaсти! упoл!o|'o!еlяoго п! ocущeсTDле!.с феlершьnогo loсу!аpстBенного
нaдзoрa зa сoблюдeнпеtrl тp}дoвого lа(o!одaleлЬствa l ин!ш порматlDЛьп
прaвoвьп eФsj сoдеD,Qщях |loр\!ьt Ф}lrовогo пРаBi, nDугпх фe!сролъшх oрmloв
пcлолнитenьнolJ влaстп. осyщeс'вJяющlх гoc}laрствеn!ьIii kоптрo!ь (н.'rзol ) в
yстaновленпой сфele дeяJeлЬноcп, )плaчлвать шrPфьl'
нapyшепш тр)Цoвol! ! иЛых пoPrrатЛDяьj\ !р!!o!ых akтoв.
cодeр)кащих норtr|Ь]'pудoDoгo прiвa;

. рnссllaтривaть лPeдсmвreния сoотвпствylощих п!оФсoк!ных oJrгaяоo' ипь|х
!зб!aянъв р!бoтнпкfov' дoУ !редcтФnтелeй o вьпвленных нaPушеll;х
трудовoгo ]aкоloдаftльcтвa и ияых аIfuв, сoдер'iащ'х норI!ьt тр)Цoвoгo ]'рaва.
пряпямaъ мeiь! пo }стpпneяиIо вь|явлсяньR наpyпeq!й п сooбLцать o принятьп
мерц y(Фaняьltrt оpг0нaм и предс1ш(t!ямj

. создaвaть педгoгичеcхoмy сoвeту нeoбхo!я!ыe 'слoв
noлнoмoчий п в цeлях - улучшения oбpaзoвltльнo.воcлlтaтельЛoli работьJ:, ' . , | | ,  

г  оo ' I  r l '
loшкoльnым о6рaовпreлLнLlм учроx!дoпиc\l в oредrсlo|len Ll\ тк РФ, лпьп'|
фcдe!Фьвыми }п(онNfl{ п кoллeк]иBнЬlм !оговoром фоpмахi

. o6e'reqmть6ышшI. н)')к]1ы Рaб0|яяяов, св'зiнньIс с |iспoлпе]lис! и!| iP)!oвЬlх

. осущестЕ1ять oб'зareльноe сoциалЬнос стPа\о0n'trte paбoтнпков в пoря]ке.
yотaновлeянo! фeде]]шьнЬIvл з.|toнavи:

. вoзN!е!цaть вpeд. прпчппcltr'ьIй Fd6отн]|кa! D связи с lсполЛеllем lми тр\':lоBь|\
oбяtанпocтей' a тaпle кaмпeвсиРовaть '|орa!ьпьIй врeд B поPяf,ке и нa услoвI|'х.

. fioтopЬIе уcтaнoвлeЙы тI( PФ, друг!trtrl фодcitr1ь!ЬпIи l!кoпамfl l иньIvи
l яоpм!тявнши лрaвo0Ьtlи tштцмп Poсс'йcкoй фeдеPации]

. oбeопeчиваъ yслoв!я дrя оиueмaт!чeсt прoфeсcиoflaльяой
квФиф'кaции !aботн!кoв' oргmязoвьI6a]ь и пDовоjять апестaцЛю
ледaгomчeских работвпкoвl

. toмпеясирoвaтЬ вьIхoды па габот' в ]эта!oвrепxый д]' дaнного сотрудпnка
прФ/lни1нЬ]й дeнь пpс!оcт.sлeЛиeм xругoгo дня oI!Lt\. lnl

двoйной oплаты]рyдlj лредoст.вlяaЬотг).льJ ]lдФlуPстD0 3 пеpr6очeonPe\яi
l сDоeврeмеп!о лгсЛoсl!вллт! отпус(а Р.б.пolla}l xoшкольногo.6ра]оBатc!Ьяolо

)ч!ещеяия в соoтвeтствпп с yтвеF)(дe{нЬAl нi loд грxфикo\! oтп)сl(oв]
l свoевFeменчо расcNaтрпвать щи]ичeскиeзaмrчiп'я и сообn'ать o nриняlьlх Iерxх]
. пспoлнять 'пьIе обi]аянoст!! лре!yсмот!eп|Lь'e гр}дo0Ьшl ]акoнодxтсльсlво\l в

oцеп(1 yслoвпй Фудa] и ивЬпlи
ноРмaпвпшя пр!вoвьNIи al{fu'и. сoдeрждщишj вoрмЬI ,Loyдояогo lpaв0'
лoллeктивпьfu iоювoром. сo !ор\Jат.Bньп]и aктnп п
трудoвьN!дoroворaь]и

].з ' зaЕn!ощий лoу !мсcт пDавo:
. заMючaть, измcпяlь м p0стoрготь 1P}дo в Ьlе до гo воpЬI c рaбoтппftrln дошкоiьяого

oбрaoвaтешнoГo yчрe,aеппя в поp'1rc и нa ycловиях, ftorcрьle yстa!овле!ь] Tк
PФ' !яmlи федеpФЬньпlи тtо!Nlи:



за зaдeржky трyдовоij ци,lкп |Ipп )толЬяениn ра6oтникэ:

liffiiiijflE**. **.н!кloт!a6oть], ею нeзакоь!ое увоrЬнeпe ил пепe'oд

ii;жxHJi]Hхli':j".:,ЁH;fi :l.fl:*" *",.-" "",",". пря увошxон!и l
з a причиЕеl иe уще!бa пмуцеcrву Fа6отп ! ]Q j

i'.tr#dffffi;']i}.#flных тр)'дощп{ кoдффv PФсийскoй Федeрaцlx и

1'.o6яящmт' и mjнфФlя lДяПЛlqnxшЦ
a,| ,  ч !министDxLия дoУ oбч iн r

. oбеспeпть соdlloдеxцe требований Усraв.. пр!влn вlутpeflнelo lр].дoвoгo
распopяд(а и других лoкaльных akтoвдоl!fioльПoго oбрsов"';",,"." }.,р!;;;й. 
:!:iY""*. трrд леJlгoги{eских Dn6o'"unou, уu"6"o u"no'o.";*uo.o uoосiу,frв!ющeф пeрсoншaв стыoj (mллфикrцлей иоftlтоltра6оты;

. 
:::::::]]" 

здФ** и 6еtoлaспыe yолoвlш lpyда, зак!eплть зa кФцl,ьl
laooтяикoil соoтвеtствyющее eгo обязfuIностям Paб;чеe lirс..i" м"pц*.,,J-

учe6пым ллапoм, cсткoй зacятuil. .рo4 .no" рaоo'o';. сo]датЬ пeобхoдиtrtые услoви' д"1, рa6oтьl пеPсояnja, o.вечaю!r!е ноpмФ сaнпиIi.
::.:lT:]".*- "*.ie, oо"с*un"aв 

" ",i '";;;;;,;тeшeр!rypy. Фreцфre]

cкyю рaбoту, oбеcпe.шBn'ощyo кoпФoль зa mчeствo!вocплтаtъю{бpaфmшшoй де'тeльнoстп и нiправленн}ю пa рсalПзaци]оoоPФoвaтФЬпь|{ прo]!av[| j
Bо о тр!дe' сoз,r!вlть 'с]0RПя трlдa. соотвercтвylо(uiе



lвoевpеl!енно пoддеР,nrDfiЬ и
oбpBoвaтель!о Гo у чpe шefl!я:

. o6еcпеч'вaть уФlовия яя с
дошхольнoгo oбрaовэтельнaю vчpФQeни'

4.2, AшиgисФaМя имеeт пDa!o]

лoлyчd инфор\ац!tо l док}мe!тьl'
должнocпъп oб!зaяноcтeй:

пooшрcтL ] ) t и\ гd!j.тникo0 Jош.опы ol]

к!алифпкпши laбOlни|loв

пoдпись!вaтЬ и визиpoвать дoкllcнты в предeri! cвoei гoфrele ции;
пoв}Ц'ать свoю проq)ссс!oнfu |ьD}lo юaлпфикi jlию:
!яь]e пpaва. пpeдtсмoтpеннLlе 1F].!otЬn' raкоloдiтс]ьстDо! Pос!oi]сtrоn
Фeдерaци! и долl01о.тнЬФ|и иястpуIlцияьJи

5. ocнoвныe o6яз!Eяoстп' пDi'n ! oПlст.твонnосlь PlбoтнUл0!
5, l' Paбoтfl ики loшкoльнoгo о60aзoвaтсльнoгo !чDе'lдcпия.6!!ньI:

-' дo6poсoвествo трy!овые o6язaнносIл.
/ тlyдовъN дoговoрoм:

. со6людaть УстФ' нlcтoлщle правилi, свo! д.f)iн0ullЬlс иlс'р-Y'nool;

. co6людaъФyдoвyloдисцип!иflу;
l выпoляятЬ уставoвлeцяыe вoрмьI трyда]
. соблюдaътFeбoвaния пo oх!апетPудa ! o6еcп.чcвIю бeзопасносвтудц лoкoPной

. бeре]кно относиъcя ( лN'щeств! дошkoль{olо o6рBовaтeльпolo vчреxдeпия (втo!
чиОe k иMуцеству вoспитaяяяков u их рon!тeлeй. ес]и Дoy нeсeт oтветствсltroсть
зa.oхрaяяость зтol o иilущесIва] и щrугих рaбoт0иftоtr:

. leямешmdьчo соo6!0]ть з!!ед)Фщему (л!! ot.\тствпЛ - !пo!r дoл,lнoсIla!)
!ицy) o вoзникно3с!!l сит)ац!П, преrстaвl'ющeli lгPоtY жлI]и п з!олoвью

!  рaботпnкoв .  сoхPаx loсти  и} lшеств . , ]ов ] ( ! |Ь lоп]
o6рaовatлЬвoгo vчрфqелия (в
родmieй! если уcРе)кдeн'с nссm orветст0exпoсть ti сo\paнвосIь )1o.o l!) щeстDl)
l др}тих paбoтлиlioвi

. дoбрoсо8еcп{o рnбoтxть] собxюдaть !!сцппjпн} lpуда] свoe!рeмеlпo Й lo1но
исполmть распоPя)кeния &rшlниqфции допl(оlЬнo(.о oбFi]овaeль0ого
yчpе'\деяияj использoвrтЬ все Pa6oчее врeNя для ]|олeзнoгo тF,';1aj не отBlеmJЬ
дpугll сoФyднлкo! oт пыполlояи' 0х тpудовья обЯ]aпнoстейi

l

i



соo6щаtь aдNиlпсЦaци! дotr'кoльloгоyчpe,кдeнш oбo всeх слyч!ях трaвматцзмa;
. проxoштъ в ycтaloвлrЧныe cрокп пeрлодичecкиe Лeдnцинскle

сaнитаpпьlепpaвЙлo!ги.яe!yтлyдaj

o6eспеч!вaп oхPaцy )к!зяи

. (ояФол!рoвать сo6лФдeнпе

п  l P )  \  \ ч J ! r  l  . o 0



trl'tьIкшьпьL\l РyкoводrLeлс]I г!|овlть pфы]eчёn!я, пфi!lol

привиtri.ть учаcтие в пPaзднпчнoN oфoрvrglия дoш(ольяoгo обРФовxтetrЬнolo

! в летний neриoд oргап!]овЬ|в3|Ь ! !частвовalЬ в oздopoвЛЕlЬнь1\ 'lсропpliтпя\'па

учаcтке детсtогo cэда при нeпосрenствсппом }чaс.иn стдршeil мeд.сстpьI. сraршс!!

. чeпo плaнярoвa]ь свolo обрaовaleльUо.Docпитaе)Ь!)1о Jея]trь!oсть. !еркаIь

щьl!нистрщ!Фдoу в к!рсe свolх плaяов:
. прoвoдпE диaпIocтикц .9с'щeпвrль oн0тoPllг. сoбnюдaть прoвl]а я рс'киiI

веденяядokумe!тщия;
. yважать л'чяость cпдn. lз}чатL eго пgдивщ]альlь|c

oсoбeвност!. знaть П oсобе!лоcти \x!акторa, пoloгать е\ly в

стднoвлен!и ! Patвптпи лпчlостпi
. tщ!щать и лрencтавллть лрiв0 re]ей nePrд п!иr0tтРaцией, с!вe'.! п .1гlпl!l

. дolyскxтЬ яа свои llliтln рo]итеtrей Lraюldь'\ прelсr!''т.леn), i]Nlни.'Fiцп|о'
пpeдстав'тeлей 06щeственнoст! пo пPедвaрnтc]ьПоn !о| ов!рel!ости:

.  вo . |  |  , a |е . cY  oeo6\оJ  | !о
овосвремeннo cooбщаTЬ об отсуl.1в!Iощих цfl!х Neдсестlс' laвc!}ющeм)

дoшкoльuьш oбрaзовaтonЬdьI'| ]'чPe'iie!le!i
. свoeвnёI ! € ппозапoлнятLЙaкк !рdловестиус ]anовлспя)

'cтaнoыIeявoil за(о!oдl!телЬстBo! 06 oбразoв0нПи;
. пpoxoД]тЬ в трyдoвьlМ зaкoloдlтФьсвоьJ преjваpи.eльньJ. прп

лoстyплe!!и на Paбorу и пeploдичeск|е мсдицпнскиe оA!отрп, ! |а()кe

вreoччlёдшrc медицикмe oс!оrры пo пaпр!вЛeнiФ !абoтoдiтел!:
. пpoходить в устalовлcяноN Poс.ийскoji ФeдеDаппп loрядкr

o6учeниeиnрoвeркуn l r !ийинaDьпФв3обraст lохDанЬ ' { г ! ! ] ,
'.]' Pa6от!икп лoУ имeorlLDa8o пa:

. зaк ючепиe. из!е0енпc n рloтоP'(cnle rр]Joв!гo дoгoBoрl 0 0opnlk. п па ].с]оBП!I.
котоpЬle tстанoвnс!ьl тр]довЬN l(оleксoN PосcпЙс!(oЙ Феjepaции. ппlЬпl

, фeдepшьgьп'иэa\tnппl]
i. лрсдoстaвlенle еNу раб.ты, oб]сlовxeннoй IPуjoвьпl joгoDoрn!:

' ра6oчee Necтo' сooтвсlс.ьylощсо гoclllрствcнвыil oр!nтив'Lьlм тFебoвlr l!!
o{рДIЬt тP}'дa п }сrоDия!' пPёдyс\1o1реx!ьпJ кoЛлeKl]n'пiм дoгoвоpon:

. сDoeврo!еннyloи D пoлпoil объФjе 8ыпnатIзaрaбо]нoй d
кв erифик!цией] с1o )к пость'о труд!' (оxи чe.тво м и xnчест во ̂  ' BьIпол Л еI| a oi' р iбoтЬ] i

. oтдьIx. oбеслечЛвaelь|й y.таflовлениeм норr'tr1ьпoй пDо!оxniитeiьнoст! рi6о!eго
врсмeп!, cокращеянorо !$oчeгo време!! )1!я oтдсль!ьп прo{]eссий ! хaтего!лй

Pa6oтников, лpeдoстaвne{иe с]кепедельяьп вЬ|хoдlьN дпей. нeр!бoч(x прaД]лчпь|x

днe п j oплачиваемъlх ежегoдн Ь| l o1п уcюв !
. пoля}ф дoстoвepltlo ипФoрNацlIо об }с!oвиil]!yда п тDe6oвllпях охFапьlтр}дa яa

рабоче\! liесте. вкtrючб' рсfulи]ацию пplв, пlreдостaDлеппЬ|\ зaкoн
спcцuалLной oцeякe'с]овий Ф]!xi

. поlгoтoвк' п ]Lрoффпloнnъное обFarовal e B ]'o]]яfкс.

}стаяoвлеввoм Tр'дoвьш кoде]lсoн PоссиijсIой Федcрrц!!. nПыs0 фeдeг!ыьпjи
закoпaм Poссlйскoй Фelepaцtrиi

. oбъедlяеяие. вkлloчм |фaво нa сoзjaние профефиопtr]ьlЬIх со'оloв П в.тyпlеяп. в
них для зaщитьI сDoих 1т)удoвьIх пPxв. cво6од я зaкoняьl\ lптсPссoв;

) | , ! в л с | | h  ' ' d

прeдyсllотpeпяьrх тpулoвьпI коде'lсoN Pоссlilскoй Фoдcрацrп,'ньпol



федерФьншязaкoпФ!l. УстаDo!и l(олnс].lnв!Ьl! lоговopo\ дoшIlоль[oгo
odpФoвaтельнoю yчPоцeния формц;

лeр.гоDоров ! зaкДoчеппr кoпекrивяых д.Гo!o]rов !сoглaпeп!й !еp- овoих прeдст!в!тeлeй' a rфre н! шlфоPмaцию o Dыrcшflпи
коDrеппвяoгo договoJra! coглaoeя!йi

. защ'ту cвoих тpудовьж пр.o. сво6oд язaкoвнп интeрecоs всe!л яезшFoщeн!ь]ми
зaкoноьl спoсо бшл i

' рaрешениеqпд!ви!'шьяьlх ! коллeкт!вnыя тр}!oвых спoрoв. Dключaя прaвo на
заomтoвк', ! пoр@кэtaстaновлeлном трrлo0ьпl кoдеtсoм Pоc.ийсхoй Фeдeрaцля,
яныtr'' Феде!&1ьпьr!и iкo!all'r:

. вoзмещспиё врeда] oричппelяогоем] lсвя'r с b.xолнeяЛем тp)r!овьtl о6iзaяЛoстeй.

e га . i r  |  |  Ь г | /  6е  F

фeдeрaъпьrми зaконамП PoсcлicIой dlelеpaцшi
. пoвышeпиr рapяjа и кaтсгoр!и по роtt!ьтaтaм свoеютрyда:

пooщрспle лo рeзyль1aт!м тр)дa;. сoвмeщeние проффспп (дoDкнoстen):
свo!х пpофeссиопaльн!х фaждaпокlх л!чloсrнЬп ипBpeсоs l

B спор!ьJх cптуациях прп лoдrepжке тр)!oвoгo кoлJектlва!
. , - 

прoФсоюзпoгo юмлтem! зaвeдYющего дoшкольп0! о6pa]оваreльныll уч!eжrcяle!.5 ,4, l rеnаго гичeскle Da6oпи к и имeют лoпoлп! l€лЬнo п oаBо на:
oпрeдeлспЛе фoря' срe!ств П методoв своeй пrдaгогическoй

деятеrьloст! в рaмкox вoолитaтеnЬнoй юqцenц'и дo!|колLloго о6р8oвaтеjБ!oгo
]rчрeя(дe!ия. а тaкI(e !а oбрaщe!Ле, при цeо6ходи!осп, k роllrcлям GшoIнымпpедсDBлтe!ял) вoсппfuпликоB'u' у.илeния коlrроля с и\ стoPопьl зa пoвеlcниеN 'paвgтиNдdei:

. сDободнoевырaхе!иeсDoего!нсн!'.свобonуo' вмeшатcnьства в lPoфeсcu.я[IЬп.чо

Y г е l \ л ]  p o 8 ] l l ю  ! п o г l D  N е i  ] l  \ c а ( ] п |  r э N  I



. правo на сoщэщеппyо продолжитеlья oстЬ paбo ч eго вpevспиi

. правo на дoпoлни1eЛьноe проФcсспопаlLПое oбрarованlc пo
яe рехe чф оj]п н lФ в трп гoдаl

. едефдяый oснoвяoй l,rnЛueппыii aплачив.eмый oп]yск

. длятелъпьй oтпyсfi срoкоN дo oдпoГo года ne рeжe чeм чeрс] каrкдыe десль lет
непреpывяой педaгоглческой рa6oтЬ|:

r досрочпoе яазпачeнпc стPахoвoЙ nе!сии по ст.р0сти в l.рядкс,
устalo влeннoNъaкo нoдxтc! ьство м тJ oсс и йскo й Ф enсрац l ! l1

. предoctвлeяие ледагODrчeским Paбmик$l. сoсTo'll!м па учетe в rnчeстRс
яРNдaющихся в }(илЬlх lомецеплях. впc oчереjи ,lильII пoneщeЛий пo доГоDoрa}l
! o  |  | J ' |  о l o  | яй ! l ,  I  pФo  г '  | р ,  до ,  | а влеd J
спeцямпзlPoвaв я oгo )Nп j'цяого фо ндa;

. !яъte тlyдоDпе пршa' мерьI cоцишьЕoй поддеР'du' yсIанoвlенные фeдеpaпъgьNol
аюаiп{ cуljъeюoв Poссlйской Федeрaцш,

5.5, oтвfl cтвеннoсть DабoтникoD]
. napyшеяиe трудовoйдисцl'плиgыj вnёчеr за собоii пPпмепeниe Neр ,uсцпплиUар!oгo

илп общeотвеппoгo вoздействил. a тaк,Ф лPп\!c]|сние Л!ых мep, прeдyсмо'РеIпь|\
дeиствy!о щи!' зa к ol oда1€r!ств 0 м;

рабoтппкп пес)т в уcтalloвJеннoN
здкoяoдaтeльсIво! Pocсийсkoй ФеЛoPaцш пoр'дке зa нeсoбlюncвиe llрx8 и свoбof
вocпитaяя!ков, рошлeй (зaконнь]х предсIaвиtлeй) вoспитанн!ков, зapeainrацпФ
пe в полпoм о6ъеме oEрtвовsтejьяoй ЛрофilllьI в соoтBетсшlu c уче6ныtrl пл!нoN' rr
качeствo фУчения ! сooтвflствпс Фгoс дo' ll )(и,lь l здoPовъс вoспитn]0]икoD 0
дoor(onьЧ'! обpaзoBатe!ьlоll учPeяцeнии. нx егo тcр]]пФрlп, во вlсмя проrr!ок.
зксп)Pсял и тл', PaглашJeЦие псрсoпальпых д!ннь]х уча.lnикoв
вocпитаftльEo.oljрaовaтельной деятелЬнoсти. пeока]iплс первой пo!ощl
пoстрFшшsly при пеcчrcтпov слуraсl

. пeдЦoгичеcкиеDаботяики нeсут отвflствеllостL зa неис
па п'х обяза!посЕji в пoрядкe п в с!'чa'х] котoрьtе

уФaвoeleвьl фeдерФьдьп1и зaконаМиi нcисполleлие
!сп oлпепи е педагoг!чеcкяш] ра6oтя им!я их oб язa н н ос ' e й ra кхe уJлтывaется п р и
проxo'Цeпии !ми aпесrации]

: !a6oтвики несtr Narepишьвllо отвcтствоlноCLь ra пр!чlвениe по винe рrбo'в3к]
? yщeр6a имyщrству дoУ иn! фrlЬnх rиц, ra ЛvyщестDо llотolьlх о|oe{!e]

дoшкoльнoс oбрilo3aтс1ьнoe учрс*дoЁио'
5'6, пеlaфгичeским и лDYгиN Daбoтн|кa! !пDelцaeв

. лзмeвятьлo cвoему yclloтреяиIо рaсппgaнпc ]aн!шй и фaФик рабaTь'i

. пар'шать устаloвлспlьIй D дoУ рс'lиv дпя, отtr!ся'ть! }д]I|нять ил| со[рaщaть
прoдoл]киcnьнoсlь uеnoсрeдm8elн. oбрвoвaтсrьloй деятельпостl и !]]tlI|\
l)e]кимньп|lo eн1oвj

. oст1в!lтЬ,reтeй без присNогрa Bo lPeNn ПрЙемa' !!Iтья F}I( прЛемa ппщи! про0едeлпl
одa яa lpoФ,кl и в n eриод вoзвращсI ш с лсe' вo врeNя

прoвeдеп!я меропряmtй во 2.й пoловине дня и нa фПзtrу!ьтlPнцх зaпяп]п. в
tа6янfldдoполnитoлы'огo o6разоваппяi

. отдaвaть дфeц !офрoнни'' ,ицav' нeсовеllueннолeтнпtrt родстDенл!кxll. лпц.\! в
пeтрезвoy сoотоянии! oтпyскaтЬ )1eтей одпих пo пpoсьбе родитeiей,

. !Ф.лаш!JЬ nерcoяmЬяьlе дanньlе yчafiяякoв воcЛпtrелЬнooбрaоватclьнь'l
oтнoшеяий дoшкolьнoгo о6рaзовaIrльпoго'чроцeн!я:

. прихенпь ( воспшт!ппl]lNl меры (!Jlчф|(oгo l п.п\пчс.коm пrcпlия:

. оtазывaть п!aтlЬ'е обРa]oв&eлЬныe )сl}| в вoсnПтaнникаY вДoУ cсrиэт.0РиBоцl'
к koнФ'иfy инreрeсoв пед!гoгическoгo рRботнlкa:



oбрBoвaтсnьпуlo io'Птической аrumцЛи!
пp!!).хдe!!я воcпитапп!|iog к принят'!o пolитичeсfiих. релипJозпь'х илtr иньп
yбФкдений m6о от'lBу oт н!х. для рФ)к!гaния соципльяoй. рaсовon. нauиоla1ьпоn
Лли peл!позвoй poзнп, !m аг!]?циПj лрoпагaflдпp)lощeй
превocхoдство либo !eпoj!o!е!нoсть г]rдшап пo lpиrва{у соц!пьloй. рacoвon.
нщ!ояфьsoй] peл и mозноn или яз ьIковой лp!нэдnoхяoст!. я х oпопения к рen и rи л.
в тo'! Фсiе лос!eдствоь! cоoбrцeяЛя детAi яeдостoвeрнь]х сведеяий 06 пстo!ичеcких.

рели.иoзнш ! liyльтурньlx Фщицяж наFoдовj a тaкxе д!я
пoбylqeния воспитафЧикoв к дeйстD!ям' nротивoречiщlм кoястиtуции Pосслjicкой

5,?' в лоtriешeлип п яaтeDDитоD!' ДoУ зaпDeшaflcя
l oплскaть рaбoтн!ков iooКoлЬного oбPа].!f,гeльного учpeяФeUиi ol их

нeпoсрeдcтвеннoй рaбo1ьl]
. пpио)тcтвиe постоPo!!их lпц в Грlnпaх и fрyгlх Neотах /rеlс(ого cадa. бer

Paleшeния зaведуlо!leго илп eю ]aNес1ителeй;
. Pa6иp!ть кoнф!иoныe cпт)ации в приc}тствии !dей' poдлтс]сй (зx(.нны\

прeдстaвителr') D0спят!нl!кoв:
.  | о в о р { | ь  o  o е д о . | J , , q \  q  | ,  y  d , д  в о ! .  ф  l  I  J , , г i  | D ,  i ,  р о , ' ' . " ,  L ' , | 0  ; L

пpeдстФитeuх) и дeтях]
l Фомхo рa.oвap!вaIь l шyNeть в kоРидоpцх! осoбенпo во время проDcle!trя

пeпоcPeдствeннo обрaзoD!телЬяой дeя.ельпостл ! д!евloго с!a дereй]
. па\одлтьcя в верхlen oдеждe l в гoлоDяых у60р!х в поь1e
l лользo ваться гpоtrкo й сDязьlо мoб пль н ь|х телeф oI| oв il (yрm l пoмeщепиях и нa тeрPитoр!и дoшкoльпогo обРвoвaтельнoгo yчрe'oeяияl
. рaслявaть сплpтвь'e яапптю' lpиoбрeтflь. хранитЬ! изготaвллвaь (перера6aтывaт6)

улотреб!'тЬ ' пeредавarъ !р}гим llцаN нaрютПqескпе средствa и псиYотPопньIе

6. Рeжим рa6oть' n вPсмяoтдыlr
61, дош(ojьнoe oбрBoвaтелLное yчDелдешe Fабoтaет D ре'oIме 5 ти дяeвлой рaбoceй
Еeдели (выхoдньlе. су6бoтa, вo0kPФеIье)'
6,2' п!o!олжитсnьность Dxбoчeгo !ш:
- . &1я стаp!|их вoспитlтелей] oпPеreляется xr Pасчета з6 чa.ов D

. Д' !псФуmopa лo фиtпчectrоn ч!Ьт)lpe . 30 часoв в aеделtoi

. &u лcдaф.!.лспхоio г! . ]6 чacoD в нeдeлюi

. &1я )пlиtеля.лoгoпeдa, yчиrem.дqbешшФа 20 чacов в пeдeлю]
l &u мyзыкФЬпoгo рyкoводитeл' 24 чaca в недeлю:

'огo o6paзo3aн!, l8 часoвs нe!eлю'
6.1 продoЛжиЕльloсть Рa6очcгo !н! р'tоводя'цeгo. аДIинисrpaпвпo . xoзяпcт!eнвo|о!
oбслyxплощеrc ! yчебно.вcломoг!тeль!oго пе!сонa1a oп!едeляФся и] Paсчеm40 - чaсов
р!6oчеn яeдeли
6,4, Д!я р-a6отникoв, ]апп\!ющиl сleд'Ioщпe доnтнUulll yс]!нaвлпваeтс! нeяоpмnро
вa!ньlй 9абoчlй !ень: ]а!eдуlоций. зaNeстU.елl з!Dед}ющсl o. raвхoз,
6 , \ , P . , i v р , 6 . ч e , о вр , v '  l n  р 1 '  o  | | . о
66 ,  Дл1  . | о рo , , е i  , , е | i я  d l в , | 0 1 ,  . '  ] е  ' '
рaоoчeго врcvсчи сoглxclo гpaфuц смеЛпomи'
6?, продолжительпoсть paбoчcГo дня. роkим рa6oчсго !l,сЛсяl l время oт!ьIхаj DЬtхoдlЬ!.
дqи дп рaбoтняюв опредфшrcя грaфиfi$ol рaботЬ|, сoсDDлЯeмLБlи c сo6лoдe!иeм

, o ь о ! , ,  р J 6 l  em  s г , : l е |  |  , а  , ' ! , о  | , ,  , , г , | , om| | , р J , l о , '
Ф  1o , , в . о odь ' | | р o+ , o  t | o чoo | o | o , ,  | р o l '  J р ' , о  o

noводmся дo c!0дения рaбoтяПков лoд л!чпtlo рoсп!сь и вЬ



6'8. laбoчеe время пeдагoпчесftoго рaбoпиfiа oпрeдe!яфся !!спlсшием о6рsoвательнoй
деftппoсп! кoтoрое утвеplinМся qдмпнистрациeй lioУ с yчeтol|
oбeслeчения ледaгoгячeс(ой целrcoо6Pa]ностл! co61oдеlия саflиr!рно.гиmепlчсскях

ьчо4  '  о |  ov  l  B ! . |P |  и , , с  |  dо  , , ,
6.9' УсDвoыепяъ!й в яaчЕlе yчебвoго rо!а обac! vчeб]|oй нaгpyзкl xе нoхсr быть
!мeяьшев в Ieчение yчебuою гoда !o инициатlвo aд!инистPaцlx ДoУ, за лсглlоченпeм
шуч@в'fu евъшeя!я кolячсcтва'PYln
6,]о, AдмициcФaщф дoшкotrЬнoгo о6р8овaтejЬнoго }чpеnuuшя с]l)oгo вeд* Цcr
сo6л0депия рaбoчегo вFeNleнцв'еми сoФ!ЦпD(ам п дeтсtrO' U uun
о ,  , B l 1уDe|еqвю | . сo | )лoоою. | '  

" 6 '  | | , о6 , i r в , с v '  , , ' | | | | . | p  |1o , i '
lloжно ранЬшe, a таk]кe лpeдоcтaDlтьлиc|!к времспной ефt:1oспoсo6ностп в псрDь'n neп )

6 t2' o6цeе сo6раcиe трудoвoгo кoxлeктпва, за.eдdиe ]lедa
при зaeд-qo]r]eм не дoл]кнЬl пpoдoDкaть.я ijoлее дв).{ чaсов,
6,lз привлeчениe к рабФерa6oпикoв в yсmнoвлeнпнe ГрaфlkоN Dь]ходпьIe п праrдnlч*l.
дяи нe дoпyскaeтся с!y!aяхj предyсNoтle]Йьl\

614 Aдмянuстрацш пFивneкаeт рa6отпl|loв к дех}Pстs! по дoУ в р06оч* врем;
l1е)к'рствo дoл,lEo пачияаться ле рaпcе чeя I20 мин}тдо laчФla зanят!й u продolдalьс'
!e бoлеe 20 минут пocлe oкопча!ий занятlй дапногo iедxгогпчrсj(oго р.бoтним. гDlфик
Jе{ 'D .  в  o r т Ju rq f l с t  | ,  ' { ' l  )  ,  | , l  о  | o1 , . : , o :p .oвв | , |  | L , '

o0, ,  ' '  '  r ' o ' l  o |o  ,  | ,^ '  '  , |  | |е  ,  '
6'I5, o 6щиe coб!1нля тр!дo вo Гo fiоnlектиDa 0рoвoФтс' пo\1ср. r|eoб\o!и!oстл, lo sе Peтc
oдпого pФa в гoд засeддния ледaгoг!чcскo|o coветa п!оводя1ся не Dе,кe з-4 !s в loд. всс
заceдаlил лpoводятся в нeрабочeе вPeNя и пе дoл'сlьl продол'GтLся бо!еe Jву\ !a.ов.
loдитeлъcкиr сoбраняя . 6ол eе л ox,тор a чiсо в
616, Pа6отqrya! ДoУ пpeдoстaвпетс' OФlодaьIn oпlачиDael'ьJil oтп}сll.роkоv lе яeпeе
28 кшепдар;ьп д'ей, пeдaгoгпчсcJоп' га6oтялкаN лрсдoсIlD'яeтс' удлlleнньпr отп!сll
прoдол'lительнoстью 42 (шeядiрПь|\ дня oтпyш щeдоставляeтc
графи(ом] yтвeркдaeмьЬl зцвcдуlo!лr! ДoУ с учem мнelЛя вьIбоPll.ij профсoю3loГ.
oргана нe noздвее] чем зa де xедслп дo наcтуплeшi кМeвдaрпогo гoдa o вре!ени пачful!
oцyокa pаботник дoляGн быrь лзвеще! нс пo]днee,
пpeдo*amпre oтщскa завсд}.ющeму oфоPмл'Фcя лриksом Улравления oбIrsoвaн!я'
дрymм pаDопlкaм - лPп(Фoм по lошкoiьнoму oбpвoвaтеrЬнo!у )чрeхдсниlo'
6.1?, право нa яcпoльзoBaние oтпусМ зa пcpвый год рабоIь] Donпrкаст ! рaбoтникa.о

мес!цеD еIo ПслlreрыD|loй Fа6оlь] в ДoУ' по сo|liшепI|o стoрон
оплaпьeмый отпyсk P!ботflи(i r0)lф 6шTь пpe)ocmDjсl
(ч'2 cт.l22 тк P(,.
дo ястеЧепия шeст! trlесяЦев лепpсрЫвЦоn plбо1ы oл]!члв0eNьIй oтltсll пo заяDлcнtrю
p!бoтнпft aдФjxен 6ытъ лрeдостiLreп]

. )х0пщиндм - пс!сд oтлус(о пo берeменностп и ро!аtr| пл! Цeпoсре!ствс!нo ooсie

. pa6oпяхам в !oзрасте до в

. pa6oтниtrам, ycыпoвивппrм pе6oнц (детей) D вoзPа!'е!U lрсх мсс(цcB:

. в д!'тих случш, пlre;xvсlloтpeявых федсршьньslи якопNoI,
!плycх за втoloй я пoс]rедуIo!!rе го!ы ра6оть] мo,lст продoс1авjятъcя в лtФ6ое вDe!я
рабoчего .одa в cоoтвflств!! с oчеРeднocтью предoсrаslсl
oтпyскoвj yсlшoвлeпвoй в дoшцольнoм обFaoвательяоtrl }чрeядe!ш
6'l8, пo сoглшевию ме'lду работ!!ком ! ра6oтoдатeлeм eхегодныи oллачиваемьln отп'ск
мo*eт бшь рaдeлеп !а {aст!, ГIPЛ эroм хотя бы oднa !r частeй эr!ю oтпyскa дotrж!а ljьtть
пё l ! енеe  14цeeлдaP !ь l х !нсn(ч , l  с1  l 251 .кPФ) ,





7.lо' oплaтa трyдa paбoтнп(ам, сos!ещaющltl дoлжнос.и, зaмeщalощих вре!eн]ц)

orc}тствyolд!х рaбoтнп(ов, oc}щсcвляe]с, в сooтветстs!п с Фe6oвaяi'ми действyощегo
тPудовoФзатoнoдaтeльmaPоссяйcкoйФeдeрaци'.
7.ll, в дoУ ycтaпaвлпваloIсл отиiyлпрующиe вьIплaты] пFrмиPoваn!е в сoотreтОlпи с
(пoлохониeм о поpядке рaспродeления ст!м'л!рующх вЬrn]ат'
?,l2' Pа6отшкФl с yслo0ияNl тр)да' от нoрl|aльl6]х услo!иi1 тр'дa.

устaнавли!аются доплпы в сoorветстви! с деnств}'ощЛм ]atroпoд.тe]ьсtDом Pос.лiiской

Фсдeрaции'

8 ]' зaдo6poсовесrloо вЬ]полjle!ие рa6oтв!кx'trt
! 6eзупрeчпlФ рaботу, noвaтoрс{8o в тpуlе и
слeд}Фщle поoщрeния (.I l91тк PФ):

. объявлe!иeблaгoдaряoстпl

. яаФаxдеяие цeппъБl подaрюмl

. нагрaждeвиe почстloй грal'dой:

. nрlmс в!д!l пooцрeппй,

тp j.;]o0Ь|х оin ]аnвoстeй. п!o!оляi]сльн}lo
дpyгиё дoстпхeнпя в ра6оre приIе3я|olс'

8.2' в oтнoшеlпи Paбoтпи"а дoУ !оr]т пPи!еяятЬся одloвремeяяo пeскоЛьto видoв

8,j. поoщрепия пРимепяloтся tlд!пнпстlrдцией дmскoгo.адa
в yстаповлeвнoN пор'дкe пpе]сraвиrd.! paбoтппfiоD']ошкольПoгo

o6рsoвarельxoгoJчре'цeЛпя, пo сoпa.oвiнlк] с lрофсo'о ]

8,,i, поoцPeния рфоpмЛшoпя пlrика].м (постaпoвле!Леl|' PxспopяncнЛs0 Bвф)ющтo

дoшкoлъньIй обрsовaЕlьны! учрeх!еплc!! !дoвoд'I.i!o сoenе!ия колrе]tтпвo сBедс!ия

o лoоtцFеxшх зaнoсятся в трудoвllo кяlжк) DабoтяIкx'
8,5. за ософе тp)'довые зRслyги Рaботник! предсmвtri!отся D вышфDя|цф o]тi ]u

}тpaвлeния о6рвовaнием t noощpegиlо. пaЦra:1a!' пPfl св.ёgиIo звaнии

8,6, P!бoтпики дoш(олЬнoго о6РвoвaтсЛЬво'! )чPФкxеn!я \lolуl пре]стaв]lться Li

мг!aждению гоc'дaрствснньI\! a.гlriдамd |lоссlйc]ioй Фе!еPaaпп,

9. дясцппJпнlрньl €  вjь(tlпЛя

, , l ,  ] 11o/шe"Pе
, . " , . i " . у ' " . * . * ' o '  Фe" . |о . | '  r ' o l , . 6pе ' Jo  | | , J6  , ' г ъвo  о ,о " j . "  г

тiуloвых o6ятппостeй' Dлсчfl за сoбой пpимeпспЛя ll0! д!сципtr!пaряо|о иIи

обществеянoгo вoздействия, a r!к!(е пpи!e!епЛе пxЬ'х !ср. прe/rусмотрсппЬ|tдействую0ltr!

9,2. зaсo!eFшеп!е дисц!]lлЛIllFпоIo 0оступкx, тo есть 1] н

псполпeниe г160тяик0м la нcго фуroвьlх oбi]auностей.

raleдyloшяй дoУ ямеeт пplsО при!eниlЬ слсдllощиe rlсцlпливiРньlс вrысtratrпя (ст 19]]

ткPФ):

. }во!ьпeпие пo сoо l вe1c rвy
9,з пpи нмо'(еп!л дисцлплппар!оI! у{иrЬIваться 'i)ксстL

совeршleнноюпpoступкп и oбcr!яJсIЬствa' пPи котoрЬ|х o! бьл coвeplue! (ч,5 ст l92 тк t]Ф)

tlряvенениe 'cциплин!lных вrыск.Пиn g ,ДoУ, не преЛ!смoт!eннЬLх фе!еp.L1ь!ьJмП
tlконs{и' яафФящиNи прдвиjlа!! B!утреяяeгo тF-vдовогo рaспоpядк! нe дoпускaеraя
94, Увoънeяle в ючсстве !исциплпаDloгo взыскa!ия !o'(Ф быь п!и\!eнeнo 3

сoo |в rп  Bц . , о , , , l a  т r  PФ  0 .л \ . o '
. Лeoдпoкpатнoго яeисno1псппя poботниlio\ детскoгo оада 6ез увanФftльпьlх прnчи!

Фудовь'х oбязaяпoстсй. eсjп оп пмeel дисциплипapяoe RrьIскllle:



. пpeдсивлепиn рабoтlxхoм зaведtю|!ем} Доу полolalых 'цо{у!eлтoв
зeлюче!!п Ф}!oвогo дo.oвopo;





в !0o |ет.LЦи ! сп 2 ] ,]6

отцыха tr orдорфre |tr4 Jеreli l Nолшф П
{).], змeл\ю (иЙ llo\ обе;е{Ь€т:. 

i,#:;f':;:..J;"fi:;1;тiiii.'Т,lil'x.] ,''.^,"," .",,лтapЛьlх прaвил l пo]I i
. lmлreнлe Фeбoфпий сaнп'nр!ьх пр0Dнл l яoDI в.еми рaбoтЕ!lla!! деlского

. 
ffir;#ЖjiJiТJ#;joбIonфш сшmа]Цых ,'Рaвлл и поPф в дol!кольном

' пpleм ш !aбшу дoлуск nо сoсlu'll'о здорoвья] лрoшeдшлrпроФессионЦьпr.1o г!Г' efl lчесryю oo!гoтoвку ! атreсl Jцlю:. 
:il::":';J;1;HJ:;l1l# la,ijогo рa6отн!j(x дoш|iollx.ГO

. 
;:::1ii.i::,il" 

прoхо,qс!иe leplofhчeск!\ медиtrинcки\ oб.nefoвaний всe!и
. opгаE!заци|o гигиeялчсcкоn подгoювки

гигиeвифс(о.o oбучсnlя:



УФФa ! настolщих пPшDr,
L2,2' пDя оcvшecтвлeнпи в дoУ d1!нк!ий ло кoнтoonlo ]a о6Dвo'nтeльпой ле'тerЬн.спю и

. nрис}тств!e пa запяти'х пoстoроnпих лиц бсз рaFcшснил зaDeдy'oцеrо Jeтскo!'

. вхoдить грyппy пoфe яaч зoведуloцero дошfiольнЬRl
oбpaoвareльяыtrl yчреждеяиемi

' делaъ neдaгoгйreскиil рa6отниФ! ямeчаI|ш лo пoвoдy п Paбoт6] вo врeм'
проведевия зaя!вй и !.лрисylcтв!! и !х Fo!итflей (зa(oляьN
прсдстaDитeле.r)'

12,j. всe рaбoпик! дошкolьнo(o oбр8оватeльнoгФ yчрe)ueнил oбязaвьI проявtrлть
взaимную sФ ивocть. ува!(енпej ]eFlиllo.ть. сoблюlaть тру]oвую дисциплипу n
пFoфеФионerьнyф tLику
l2'4 ltастoящпе прави]аявляloтся ]окaънЬlм яоp!аJлDньIм amоN. лPиI|имaются m oбцell
coбpNЛ! рабoтвпкoв' сoгл!сoвывaФrся c профcою}1Ь|м коьlиМом fl уrвеP'lдэIoтся (лиnо

вводиtя в дeйствиФ прпft шoм зlDe]Lvloщeгo дошкольяoй обрiзовдтeльнoй oргаяпtацlе''
L2,5 с пaстoяцими прaвилfuu долж!ы бьlть otll*омленьl вce naбoтnш! дoу. пр! приеIе

яa paбоry (дo пoдп!сан!' трудosoго дoгoвор0) зaBeдt1ощпй о6язaн oзнa(омm рaбol{Лкa c

!дФoящ'ми прав!лslя под роспиcь. 1.c(ст дДпrых пpaBи! Fазtrlещаeтся ! ЛeтcllоN с.ду в

доступпoм и в!дяом мeсr,
l2,6 н.cтoщие прaв!ft !риItrlм!ютc' нц нeолleдслeПпый
нпм вlocпcя и пpпAпмаloтся ! поpядке, пPед}с!оIFеппоV
з72 тpyдовою ко4eкса Pоссяйc(oй Федeр0ции'
l2'?' пoслe !ряящия пPaвил (иЛn из'lol|egий лдололfleний oтдcлЬнъtх
пoвoit рeдццxи прeдьIДYщм реда(ция Bвтoмaтичeсxп }тP!Чи'aФ сл]'

cрок иlмeпeяпя и дoпo,deния l(
п'l]'.1. яаотоящих пpaвиЛ I сr,

l2,8, с вяовь припятьl}ш прaвnлavи вн}треннeго Ф}''1овoгo рдспоpnд(аj впeсснньl!и в яих
иNeнeпияN!и,r ]aводуlощийдошколЬнь'N!oбрa]oвaтe!Ьg6l'lучpещeяпeм
зflaкollлт Daбошиков лoд росппсь с l(aaпиev ФтьI orп,кo!лeuия


